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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVA E
TITULOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE BANCO RESERVA PARA O CARGO EM
COMISSAO DE GESTOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES
ESCOLARES DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA.

A Prefeitura Municipal de S3o Pedro da Agua Branca/MA, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educa¢do/SEMED, no uso da atribuigcéo legal conferida e com fundamento na
Lei Federal N° 14.113, de 25 de dezembro de 2020; na Resolucdo N° 01, de 27 de julho de
2022 do governo federal; na Lei Municipal n° 0101 de 03 junho de 2005 que dispde sobre o0
Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e da outras
providéncias; e, da Lei Municipal n°® 284, de 13 de setembro de 2022 que altera a Lei Municipal
n° 0101, de 03 de junho de 2005, torna pablica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
para preenchimento de vagas e formagdo de Banco Reserva para o Cargo em Comissdo de
Gestor Escolar das institui¢fes escolares publicas municipais de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sdo Pedro da Agua Branca/MA.

1.1 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e
formacdo de banco reserva para o cargo em comissao de Gestor Escolar visa atender as
exigéncias da Lei Federal N°14.113, de 25 de dezembro de 2020; e, da Resolugdo N° 01,
de 27 de julho de 2022 do governo federal. O referido Edital destina-se a integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério Permanente (docentes e especialistas) da Rede
Publica Municipal de Ensino de S&o Pedro da Agua Branca/MA, que tenham ingressado
no cargo efetivo, tendo sido submetidos e selecionados por concurso publico e/ou que
tenham obtido estabilidade por legislacdo especifica. Com esta acdo, a Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca/MA, por meio da SEMED, busca valorizar os
profissionais do Magistério Publico da Educacdo Béasica implementando o que dispde a
Lei Municipal n® 0101, de 03 de junho de 2005, alterada pela Lei Municipal n® 284, de
13 de setembro de 2022.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para o cargo em comissdo de Gestor Escolar terd uma
Comissdo Executora, cujo objetivo é elaborar, implementar e acompanhar todo o
Processo Seletivo Simplificado e serd composta por membros da Secretaria Municipal
de Educacdo; do Sindicato da Categoria; do Conselho Municipal de Educacdo; da
Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Gestdo Publica; do Departamento de
Controladoria Geral e Transparéncia Publica e do Poder Executivo;

1.3 Esse Processo Seletivo Simplificado sera organizado e coordenado pela SEMED;

1.4 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentacdo do formulério de inscricdo (ANEXO
1), o qual serd analisado e seguido de parecer da Comissdo Executora nomeada por
Portaria do Poder Executivo Municipal, para deferimento de solicitacdo de participagdo
no certame;
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1.5 Esse Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de banco
reserva para o cargo em comissdo de Gestor Escolar efetivar-se-a mediante critérios
técnicos de mérito e desempenho, conforme previsto no inciso I, § 1°, do Art. 14, da Lei
Federal 14.113, de 25 de dezembro de 2020, por meio do presente Edital contendo as
normas, condigOes, prazos, anexos, retificacoes, avisos e etapas do processo.

1.6 Para participar deste processo o candidato ndo deve possuir outro cargo, em qualquer
esfera administrativa, que configure acimulo inconstitucional ou em situagdo de acimulo
ilegal de cargos ocasionada pela ocupacdo do cargo comissionado de Gestor Escolar,
inclusive por incompatibilidade de horarios (Anexo II).

1.7 O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletrdnico
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/ e sera afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de S&o Pedro da Agua Branca/MA; e na sede da SEMED.

2.1 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado, de critérios técnicos de mérito e de
desempenho, para preenchimento de vagas e formacdo de banco reserva para 0 cargo em
comissdo de Gestor Escolar é destinada aos integrantes (docentes e especialistas) do Grupo
Ocupacional do Magistério Permanente; e, que, até a data da apresentacao da inscrigdo, estejam
exercendo atividades do magistério na Rede Pdblica Municipal de Ensino de So Pedro da Agua
Branca /IMA;

2.2 S&o requisitos para participacdo no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vagas e formacdo de Banco Reserva para o cargo de Gestor Escolar:

| - Ser ocupante de cargo do Grupo Ocupacional do Magistério (docentes e especialistas) da
Educagéo Basica da Rede Pablica Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca/MA;

I - Ser Graduado em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou graduado em licenciatura em
outras areas da Educacao;

I11 - Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, comprovados mediante
Portaria de nomeacao;

IV - Gozar dos direitos politicos;

V - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI - Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

VII - Estar quite com as obriga¢des do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
VIII - Ndo estar sob licengcas médicas reiteradas;

IX - Néo estar usufruindo de licenga de interesse particular, permuta, reabilitacao profissional
Ou cessao.

X - Estar em efetivo exercicio da funcdo e/ou cargo na rede publica municipal de ensino,
comprovado por meio de declara¢do do Departamento de Recursos Humanos;

X1 — N&o estar em processo de aposentadoria, ou em estado de aposentadoria;

XI1 - Néo estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de ética;

XI11- Ndo ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatoria;

X1V - N&o ocupar cargo eletivo regido pela justica eleitoral.

2.3 No ato do protocolo da inscricdo, o candidato devera apresentar documentagédo
comprobatdria de acumulacéo licita de cargos publicos, quando houver, com observancia
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a compatibilidade de horérios para cumprimento da Jornada de Trabalho destinada ao
exercicio do cargo em comissdo para Gestor Escolar, de acordo com o Anexo I,
2.3.1 A omissdo de vinculo com a Unido, Estados, Municipios e rede privada de ensino, uma
vez identificada, ensejera o imediato indeferimento do pleito ao servidor ou posterior
exoneracdo do cargo em comissdo para Gestor Escolar.

3.1 O quadro de vagas encontra-se especificado, respectivamente, no Anexo 111 deste Edital.

4.1 Cabera exclusivamente ao candidato a apresentacdo do formulario de inscricdo (ANEXO
1), 0 qual sera analisado e seguido de parecer da Comissao Executora nomeada por Portaria
do Poder Executivo Municipal;

4.2 Para emissdo do parecer considerar-se-a, para fins de deferimento da inscri¢éo, as normas
contidas neste Edital em consonancia com a Lei Federal N°14.113, de 25 de dezembro de
2020; Resolugdo N° 01, de 27 de julho de 2022 do governo federal e a legislacdo municipal:
Lei Municipal n°® 0101 de 03 junho de 2005, Lei Municipal n® 284, de 13 de setembro de
2022;

4.3 A apresentacdo do formulério de inscricdo implicara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo assim, o candidato alegar
desconhecimento;

4.4  As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 07 a 08 de julho de 2025, no horario
das 09:00 as 11:00 e das 13h as 16h, na sede da SEMED, localizada na Rua S&o José,
s/n°, Centro, S&o Pedro da Agua Branca/MA;

4.5 Sob pena de desclassificacdo, deverdo acompanhar o formulario de inscricdo, de forma
obrigatéria, copia legivel dos seguintes documentos (acompanhada dos originais para
fins de conferéncia):

4.5.1 Carteira de Identidade com foto-RG (frente e verso);
4.5.2 Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;
4.5.3 Portaria de Nomeacao;
4.5.4 Termo de Posse no Cargo;
4.5.5 Declaracdo de lotacdo atual;
45.6 Diploma de Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou
graduacdo em licenciatura em outras areas da Educacao;
4.5.7 Documentos comprobatérios relativos aos critérios avaliativos da Prova
de Titulos (titulos académicos e experiéncia no Magistério):
45.7.1 Diploma de Pds-Graduagdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado em
Educacéo, quando houver;
45.7.2  Certificado de concluséo de Pds-Graduacao Lato Sensu: Especializagao
em Gestdo Escolar, quando houver;
45.7.3 Certificados de participagdo em curso de Aperfeicoamento e/ou
Atualizacdo na area de Educacdo e/ou Ensino;
4.5.7.4 Comprovacédo de tempo de servico no Magistério Publico de Séo Pedro
da Agua Branca/MA — comprovada por meio de Declaragio de Tempo de Servico

<
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emitida pela SEMED;
45.75 Comprovacdo de Experiéncia Profissional na area da Educacdo, em

outras redes, nos seus diversos niveis, etapas e modalidades de ensino;

4.5.75.1 Servidor Publico: declaracdo de Tempo de Servico; Ato de Nomeacéo
ou Termo de Posse.;

4.5.7.5.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;

4.5.7.5.3 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declaracdo do contratante ou
contrato de trabalho.

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado em duas etapas:
Prova Escrita e de Titulos; sendo que a primeira sera eliminatdria e classificatoria; e, a
segunda somente classificatoria. As etapas serdo realizadas na seguinte ordem:

5.2 Primeira Etapa: Prova Escrita

5.2.1 Compreenderd uma avaliacdo de conhecimentos aferidos, por meiode Prova
Escrita com:

a) 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas
(A, B, C,D, E) cada, das quais somente uma deve ser assinalada e tera como
referéncia o contetdo programético constante no Anexo IV deste Edital,
sendo que cada questdo valera 1 ponto;

b) 01 (uma) questdo discursiva, que tera como referéncia o contetdo
programatico constante do Anexo IV deste Edital, cuja pergunta € aberta e
a resposta é escrita pelo proprio candidato, que valera 10,0 (dez) pontos;

5.2.2 A Prova Escrita sera realizada no dia 27 de julho de 2025, das
13h30min as 17h30min no local indicado pela SEMED;

523 O candidato ficard ciente do local da Prova Escrita, mediante
publicacéo no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/, no dia 11 de julho de
2025, onde constard 0 nome completo do candidato, o endereco do
local da prova, o numero da sala de prova, €, no caso de homdnimos
(quando houver), sera diferenciado pelo dia e més de nascimento.

524 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacéo da
Prova Escrita, 1?2 etapa do Certame, com antecedéncia minima de
01(uma) hora do horario fixado para o inicio das provas, munido de
caneta esferografica (azul ou preta), do comprovante de inscricao,
juntamente com o documento de identidade de valor legal (com
fotografia), indispensaveis para a realizacdo da prova;

525 Né&o sera permitido o acesso aos locais da realizagdo da prova da 12
Etapa do Processo Seletivo Simplificado sem apresentagdo do comprovante
da inscricdo acompanhado do documento de identidade de valor legal (com
fotografia);

5.2.6  Nao sera permitida ao candidato a consulta a livros, textos comentados,
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apontamentos ou papéis de qualquer natureza, bem como portar aparelhos
eletronicos de comunicacédo, calculadora e papéis em branco, sob pena de
eliminacao;

5.2.7 O desempenho do candidato na Prova Escrita, 12 Etapa do Certame sera apurado
pelo preenchimento no CARTAO RESPOSTA (gabarito e questdo
discursiva), que devera ser preenchido e identificado o nome completo em
letra legivel e data de nascimento, bem como assinado pelo candidato e
entregue ao fiscal aplicador;

5.2.8 Anular-se-4 a questdo do candidato que, no CARTAO DE RESPOSTA,
contiver mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura ou, ainda, que
nédo contenha nenhuma op¢éo marcada para a questao;

5.2.9 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o Caderno de Provas
e 0 CARTAO DE RESPOSTA devidamente preenchido em letra legivel e
assinado; e, ainda, devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do Certame;

5.2.10 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da
prova por, no minimo, uma hora ap6s o inicio da mesma;

5.2.11 A inobservancia deste aspecto acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminacgéo do candidato do Certame;

5.2.12 O gabarito para conferéncia do desempenho do candidato na Prova Escrita
sera divulgado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas) apos o término da
prova;

5.2.13 O candidato ausente no dia e horario marcado para prova objetiva de maltipla
escolha e discursiva sera eliminado, ndo sendo-lhe conferido outra data para
realizacdo dessa etapa;

5.2.14 A nota maxima da Prova Escrita, 12 Etapa do Processo Seletivo Simplificado
é de 30 (trinta) pontos. Este resultado sera obtido, a partir da soma das
questdes objetivas de maultipla escolha (20 pontos) e da questdo discursiva
(10 pontos);

5.2.15 Seréeliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver, na
Prova Escrita, 12 Etapa, pontuacao inferior a 18 (dezoito) pontos;

5.2.16 O Resultado Preliminar da 1# Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 29 de julho de 2025, no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/ cabendo recurso no prazo fixado
no cronograma — Anexo V,

5.2.17 O Resultado Final da 1* Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 31 de julho de 2025, no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/;

5.2.18 Os Resultados Preliminar e Final da 1* Etapa desse Processo Seletivo
Simplificado seréo divulgados em lista seguindo a ordem de classificacéo,
apresentando a pontuagdo das questdes objetivas de multipla escolha e da
questdo discursiva, bem como o somatorio de ambas.

5.3 Segunda Etapa: Prova de Titulos

5.3.1 Compreenderd uma avaliacdo aferida, por meio de analise de titulos
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académicos e experiéncia no Magistério, de carater classificatorio, valida
para os candidatos aprovados na 12 Etapa;

5.3.2 Todos os titulos deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em copia
autenticada em cartério ou em copia legivel acompanhada de original e
junto com o Formulério de Inscricdo (Anexo 1) no ato da inscrigdo
realizada no periodo de 07 a 08 de julho de 2025, das 09:00 as 11:00 e
das 13:00h as 16:00h, na Sede da SEMED, localizada na Rua S&o José,
s/n°, Centro, S&o Pedro da Agua Branca/MA;

5.3.3 Nao serd aceita juntada de documentos de titulos em data posterior a
entrega do Formulario de Inscricdo (Anexo I);

5.3.4 Embora os titulos sejam entregues no ato da inscricdo, somente serdo
analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Escrita, 12 etapa
do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, aqueles que obtiverem
pontuacdo igual ou superior a 18 (dezoito) pontos, conforme item 5.2.15;

5.3.5 Na anélise dos titulos, as situacGes que excederem ao valor maximo de
pontos estabelecidos no quadro de pontuacéo, ndo serdo computadas;

5.3.6 A Provade Titulos valera 20 (vinte) pontos distribuidos conforme critérios
e pontuacdes especificados no Anexo VI

5.3.7 Documentos comprobatorios relativos aos critérios avaliativos da Prova
de Titulos (titulos académicos e experiéncia no Magistério):

5.3.7.1 Diploma de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu: mestrado e doutorado em

Educacéo, quando houver;

5.3.7.2 Certificado de conclusdo de Pés-Graduacdo Lato Sensu: Especializacédo

em Gestdo Escolar, quando houver;
5.3.7.3 Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento e/ou
Atualizacdo na area de Educacéo e/ou Ensino;

5.3.7.4 Comprovacdo de tempo de servigo no Magistério Publico de Séo Pedro
da Agua Branca/MA — comprovado por meio de Declaracio de Tempo de Servico
emitida pela SEMED;

5.3.7.5 Comprovagdo de Experiéncia Profissional na &rea da Educagdo, em

outras redes, nos seus diversos niveis, etapas e modalidades de ensino:

5.3.7.5.1 Servidor Publico: declaracdo de Tempo de Servico; Ato de Nomeacao
ou Termo de Posse.;

5.3.7.5.2 Empregado da Rede Privada: Carteira de Trabalho;

5.3.7.5.3 Contratado pela Rede Publica ou Privada: Declaracdo do contratante ou
contrato de trabalho;

5.3.8 O diploma de curso de graduacdo, de poOs-graduacdo stricto sensu
(Mestrado e Doutorado) ou certificados de curso de especializacdo lato
sensu, somente serdo considerados validos se expedidos por instituicdes
reconhecidas e se constar, no verso da cOpia, 0 registro do
diploma/certificado do 6rgdo competente delegado pelo MEC;

5.3.9 O certificado do curso de especializagdo lato sensu somente sera
considerado se 0 mesmo tiver sido oferecido de acordo com as normas
estabelecidas pelas Resolucdes expedidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo — CNE, e ou Conselho Estadual de Educacéo — CEE;

5.3.10 Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidado por
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instituicdo brasileira quando tratar-se de diploma de graduag&o ou de pos-
graduacéo stricto sensu (mestrado e doutorado);

5.3.11 O Resultado Preliminar da 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 04 de agosto de 2025, no site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/  cabendo recurso no prazo
fixado no cronograma — Anexo V;

5.3.12 O Resultado Final da 22 Etapa do processo Seletivo Simplificado sera
publicado no dia 06 de agosto de 2025, o site oficial da Prefeitura
https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/

5.3.13 Os Resultados Preliminar e Final da 22 Etapa desse Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados em lista seguindo a ordem de classificacéo,
apresentando a pontuacéo obtida na Prova de Titulos.

6.1 Serdo admitidos recursos interpostos pelos candidatos no prazo previsto neste
Edital (Anexo V), considerando a data da divulgacao dos Resultados Preliminares
realizada pela Prefeitura Municipal de Séo Pedro da Agua Branca/MA, por meio da
SEMED;

6.2 O protocolo do recurso deveré ser feito, de acordo com 0s pazos previstos no
Cronograma de execucdo do Certame previsto neste Edital, devendo o recurso ser
interposto na sede da SEMED para apreciacdo por parte da Comissao Executora
instituida pelo Poder Executivo, por meio de Portaria;

6.3 N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital; e,
em desconformidade com o modelo proposto no Anexo VII.

6.4 Cada candidato poderd interpor somente um recurso por etapa.

7.1 O resultado das duas Etapas (Prova Escrita e Prova de Titulos) sera apresentado
em ordem decrescente;

7.2 Os 08 (oito) primeiros candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas disponiveis, estardo aptos a serem convocados imediatamente;

7.3 A SEMED convocara os candidatos, considerando a ordem de aprovacao e
classificacdo;

7.4 Os demais candidatos aprovados compordo o Banco de Reserva para o cargo em
comissdo de Gestores Escolares da Rede Municipal de Ensino de S&o Pedro da
Agua Branca/MA;

7.5 Os critérios de desempate neste Processo Seletivo Simplificado obedecerdo a
seguinte ordem:

7.5.1 Maior pontuacdo na Prova Escrita;
7.5.2 Maior pontuacdo na Prova de Titulos;
7.5.3 Maior idade
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8.1 A homologacdo do Resultado Final serd efetivada pela SEMED, com
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site oficial da
Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Agua Branca/MA
https://saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/, conforme cronograma (Anexo V);

8.2 O candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado dentro do
numero de vagas disponiveis imediatas sera convocado pela administragdo publica
municipal para exercer o cargo em comissédo de Gestor Escolar e sera nomeado pela
Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.3 Os demais candidatos que compordo o Banco Reserva de Gestores Escolares
poderdo ser convocados no periodo de vigéncia do Certame, conforme interesse
publico e necessidades da SEMED, por meio de Edital proprio, publicizado no site
e Diario Oficial do Municipio (DOM), sempre que houver vacancia em alguma das
Unidades Escolares, sempre obedecendo a ordem de classificacéo;

8.4 Seré permitida ao candidato aprovado e classificado a reclassificacdo, a pedido,
para o final da fila, permitindo que ele peca para ser colocado na Gltima posicao da
lista de aprovados. Isso significa que ele continuara aprovado no Seletivo, mas sua
nomeacao sera adiada para quando houver novas vagas ou convocacdes, apos
aqueles que estiverem a sua frente na listagem do Resultado Final.

8.5 Candidatos cujo regime de trabalho do vinculo efetivo seja de 40h/semanais fardo
jus a gratificacdo de funcédo de gestor escolar.

8.6 Candidatos cujo regime de trabalho do vinculo efetivo seja de 20h/semanais fardo
jus a dobra de turno e a gratificacdo de funcdo de gestor escolar.

9.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital da Rede Municipal de
Ensino de S&o Pedro da Agua Branca/MA para o cargo em comissido de Gestor
Escolar, teré validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma Gnica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, conforme necessidade da
SEMED;

9.2 Uma vez nomeado pelo Gestor Municipal, a Portaria de Nomeacdo tera vigéncia de
02 (dois) anos.

ENS"

10.1Em caso de desisténcia de participacdo neste Processo Seletivo Simplificado pelo
candidato, este devera manifestar seu interesse, por escrito, a SEMED, mediante
assinatura do “Termo de Desisténcia de Participacdo”.


https://vilanovadosmartirios.ma.gov.br/
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11.1 A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco para questionamentos
posteriores referentes ao mesmo.

11.2 A aprovacdo e a classificacdo dentro do niumero de vagas imediatas disponiveis no
Processo Seletivo Simplificado asseguraré o direito ao exercicio do cargo de Gestor Escolar
na Rede Municipal de Ensino de S&o Pedro da Agua Branca/MA, ficando a concretizagio
desse Ato, apds publicacdo de Portaria condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes do exclusivo interesse publico da administracdo municipal, da rigorosa ordem de
classificacédo e do prazo de validade do referido Certame;

11.3 A lotacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas
imediatas disponiveis seré realizada de acordo com critérios estabelecidos pela SEMED.
11.4 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, ndao havendo possibilidade de

retificacOes posteriores.

11,5 O fato de o candidato estar no Banco Reserva ndo o assegura direito subjetivo para o
exercicio do cargo em comissdo de Gestor Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de
S30 Pedro da Agua Branca/MA.

11.6  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executora de realizagéo do Processo
Seletivo Simplicado, nomeada por Portaria;

11.7 O presente Edital podera sofrer retificacOes, correcOes, erratas, aditivos ou avisos
publicos, que serdo obrigatoriamente publicados nos sites oficiais da Prefeitura Municipal
de S&o Pedro da Agua Branca/MA.

S&o Pedro da Agua Branca, 02 de julho de 2025.

Marcos Suel Teles dos Santos )
Secretario Municipal de Educacédo de Sdo Pedro da Agua Branca
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ANEXO |I: FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail: Telefone:

RG N° CPF N°

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comisséo Executora)

CARGO: GESTOR ESCOLAR

() Solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo.

Data: / /2025

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

E-mail: Telefone:

RG N° CPF N°

N° DA INSCRICAO:
(Preenchido pela Comisséo Executora)

CARGO: GESTOR ESCOLAR

() Solicitacdo de atendimento diferenciado, conforme laudo médico em anexo

Data: / /2025

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscri¢cao

Obs: OBRIGATORIA a apresentacdo desse comprovante no dia da Prova Escrita,
juntamente com o documento de identidade com fotografia para ter acesso ao local da

prova.
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ANEXO I1: DECLARAGAO DE ACUMULAGAO LICITA DE CARGOS PUBLICOS

Dados

Nome:

| cPE:

R.G.:

I Org#io Expedidor: | Tel.:

Dados do Atual Cargo - 1° Vinculo

Cargo:

Matricula:

Ocupante de Cargo ou Fungéo em Comisséao:

| |Sim | |N€io

|:| Ativo

Situagéo Funcional:

|:|Afastad0 |:| Aposentado

Orgao de Lotagio:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: | | Estatutério

| Celetista

Vinculo: Efetivo Comissionado

|Outros:

Jornada de Trabalho:

|—|20h semanais

| 25h semanais | |40h semanais

Matutino Vespertino Noturno

Dias da Semana Entrada

Saida Entrada Saida Entrada | Saida

2% Feira

3% Feira

42 Feira

52 Feira

6% Feira

Séabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:

Dados do Atual Cargo - 2° Vinculo

Cargo:

Matricula:

Ocupante de Cargo ou Fungdo em Comisséo:

|Sim | |Néo

|:| Ativo

Situagéo Funcional:

| Afastado | |Aposentad0

Orgao de Lotagao:

Unidade de Exercicio:

Regime Juridico: | Estatutério

| | Celetista

Vinculo: |:| Efetivo | Comissionado

| |Outros:

Jornada de Trabalho: 20h semanais

| |25h semanais | |40h semanais

Matutino

Vespertino Noturno

Dias da Semana Entrada

Saida Entrada Saida Entrada Saida

2% Feira

32 Feira

42 Feira

52 Feira

62 Feira

Sabado

Domingo

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata:

DECLARQO ter plena ciéncia de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacao ilegal, durante o
exercicio do cargo em comissdo de Gestor escolar, comprometendo-me, a qualquer tempo, a informar a Secretaria Municipal de
Planejamento, Financas e Gestdo Publica de S&o Pedro da Agua Branca/MA qualquer alteragdo nas condi¢fes de trabalho acima

informadas.

S&o Pedro da Agua Branca/MA, de julho de 2025.

Assinatura do Servidor
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ANEXO I1l: QUADRO DE VAGAS
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ORD. CARGO NUMERO DE
VAGAS
01 Gestor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de 08
S&o Pedro da Agua Branca/MA
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ANEXO IV: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITAE
DISCURSIVA

a) Lingua Portuguesa

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Textualidade: coesdo e coeréncia.
Tipologias e géneros textuais. Variacao Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe das
relacdes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da
frase: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagdo e o
sentido do texto. Ortografia. Regras de acentuacao.

b) Nocdes Béasicas de Matematica

NUmeros inteiros: operacdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacgdes,
propriedades e problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razGes e proporcdes. Divisdo proporcional; regra de trés
(simples e composta). Porcentagem e juros simples. Céalculo Algébrico: Expresses
Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e FracGes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do 1°
do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Analise Combinatéria: Principio
Fundamental da Contagem. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com
seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos.

c) Nogdes Bésicas de Informética

O computador: conceitos basicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware),
periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel.
Organizacdo dos dados e informacéo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais:
nog¢des basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e
Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacdo. Suites
de aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacdo, ERP, sistemas
graficos, mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de
computadores e Internet: conceitos bésicos, servicos, protocolos, aplicativos,
navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos,
intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo, redes sociais, cloud computing.
Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos,
seguranca e prevencdes. Invasdo e outras ameacas.

d) Leiturae Interpretacdo de dados e Indicadores Educacionais
Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes-PISA;

indice de Desenvolvimento da Educagfo Bésica (Ideb);
Sistema Estadual de Avaliagdo do Maranhdo (SEAMA).



SH0 PEDRD OR UR BRANCR

SEMED ehtey =71 SAO PEDRO

SECRETARIA MUNICIPAL Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Agua Branca TE’ DA AGUA BRANCA
DE EDUCACAO Secretaria Municipal de Educagéo -
CNPJ N° 06.091.297/0001-24

e) Politicas educacionais

Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 (Capitulo Ill, Secdo I — Da
Educacdo); Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);
Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE); Lei Federal N° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020 (FUNDEB); Resolucdo N° 01, de 27 de julho de 2022, da Comisséo
Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica de Qualidade, que aprova
as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de
distribuicdo da Complementagdo VAAR; Lei Municipal N° 0101, de 03 de junho de 2005
que dispGe sobre o Plano de cargo, Carreira e remuneracdo do magistério Pablico
Municipal e da outras providéncias; Lei N° 284, de 13 de setembro de 2022, que altera a
lei Municipal N° 0101, de 03 de junho de 2005; Matriz nacional comum de competéncias
do diretor escolar; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Documento Curricular do
Territério Maranhense para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental do Estado do
Maranh&o; A Gestdo e a Educagéo para as Relages Etnico-Raciais; A Gestdo e a Politica
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva; A Gestdo e Atendimento
Educacional Especializado (AEE). Portaria n® 1.168, de 2 de dezembro de 2024 : DispGe
sobre o funcionamento da Rede Nacional de Articuladores do Programa Escola em Tempo
Integral - Renapeti e altera a Portaria MEC n° 2.036, de 23 de novembro de 2023. Portaria
n° 777, de 9 de agosto de 2024 retificacao 18 de setembro de 2024 - Altera a Portaria MEC
n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e a pactuacao de metas para a
ampliacdo de matriculas em tempo integral, no ambito do Programa Escola em Tempo
Integral, e da outras providéncias. Portaria n® 777, de 9 de agosto de 2024: altera a Portaria
MEC n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispbe sobre a adesdo e a pactuacdo de metas
para a ampliacdo de matriculas em tempo integral, no @mbito do Programa Escola em
Tempo Integral, e d& outras providéncias. Portaria n® 48, de 12 de agosto de 2024: define o
cronograma de adesdo e pactuacdo do Ciclo 2024-2025 do Programa Escola em Tempo
Integral. Portaria n® 748, de 29 de julho de 2024: estabelece estratégias, eixos estruturantes
e acOes complementares, no @mbito do Programa Escola em Tempo Integral, tendo em
vista as modalidades de oferta da educacdo basica previstas na Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o fortalecimento das politicas de educacdo ambiental; educacdo em
direitos humanos; e educacdo para as relacGes étnico-raciais. Portaria n®64: altera o Anexo
Il da Portaria n° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesao e a pactuacao de
metas para a ampliagdo de matriculas em tempo integral, no &mbito do Programa Escola
em Tempo Integral, e d& outras providéncias. Portaria n® 2.036: define as diretrizes para a
ampliacdo da jornada escolar em tempo integral, na perspectiva da educacdo integral, e
estabelece acBes estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo
Integral. Resolucdo n° 26: institui os procedimentos de priorizacao e critérios de selecéo de
propostas de reforma e ampliacdo de unidades escolares e aquisicdo de mobiliario para
atendimento de demandas do Programa Escola em Tempo Integral. Resolugdo n° 25:
institui os critérios de selecdo de projetos da acdo PAR-Portfdlio, referente ao Plano de
Acdes Articuladas (PAR), no &mbito do Programa Escola em Tempo Integral. Resolugdo
n° 18: estabelece os critérios e procedimentos operacionais de distribui¢do; de repasse; de
execucéo; e de prestacdo de contas do apoio financeiro do Programa Escola em Tempo


https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/1030.controlador.portaria1168.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/Dou_de_18.09.2024_Secao_1_pag_26___Retificacao.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/escola-em-tempo-integral/Dou_de_18.09.2024_Secao_1_pag_26___Retificacao.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-777-de-9-de-agosto-de-2024-577621440
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-48-de-12-de-agosto-de-2024-577661022
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-748-de-29-de-julho-de-2024-575302146
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-64-de-26-de-dezembro-de-2023-533955676
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.036-de-23-de-novembro-de-2023-525531892
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2023/resolucao-no-26-de-24-de-novembro-de-2023-resolucao-no-26-de-24-de-novembro-de-2023-dou-imprensa-nacional.pdf
https://www.gov.br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/resolucoes/2023/resolucao-no-25-de-24-de-novembro-de-2023-resolucao-no-25-de-24-de-novembro-de-2023-dou-imprensa-nacional.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-18-de-27-de-setembro-de-2023-513355662
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-18-de-27-de-setembro-de-2023-513355662
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Integral. Portaria n® 1.495/2023: dispde sobre a adesdo e a pactuacdo de metas para a
ampliacdo de matriculas em tempo integral, no ambito do Programa Escola em Tempo
Integral, e da outras providéncias. Lei n® 14.640/2023: institui o Programa Escola em
Tempo Integral e altera a Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a Lei n® 13.415, de 16
de fevereiro de 2017; e a Lei n® 14.172, de 10 de junho de 2021.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.495-de-2-de-agosto-de-2023-500550822
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14640.htm
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ANEXO V: CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025

PERIODOS ATIVIDADES
02/07/2025 Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado.
Periodo de Inscricdo
07 e 08/07/2025 Local: Sede da SEMED, localizada na Rua Séo Jose, s/n° centro,
Séo Pedro da Agua Branca/MA, no horério das 09:00 as 11:00 e
das 13h as 16h.

09/07/2025 Divulgacéo preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas

10/07/2025 Interposicao de Recursos sobre as inscri¢cdes indeferidas

11/07/2025 Divulgacdo Final das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas, apos
Recurso; e, divulgacéo do local e horéario da Prova Escrita no site
oficial da Prefeitura https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/

27/07/2025 12 Etapa: Prova Escrita

28/07/2025 Divulgacéo do Caderno de Provas e do Gabarito

29/07/2025 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita -12 Etapa

30/07/2025 Interposicao de Recurso relacionado ao Resultado Preliminar da

Prova Escrita
31/07/2025 Resultado Final da Prova Escrita — 12 Etapa
01/08/2025 Prova de Titulos — 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado -
Analise dos Titulos Apresentados
04/08/2025 Divulgacédo do Resultado Preliminar da 22 Etapa
05/08/2025 Interposicao de Recurso relacionado ao Resultado Preliminar da 22
Etapa - Prova de Titulos
06/08/2025 Resultado Final da 22 Etapa-Prova de Titulos
07/08/2025 Divulgacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado

e Homologac&o no Diério Oficial Municipal (DOM)



https://www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/
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ANEXO VI: CRITERIOS AVALIATIVOS DA PROVA DE TITULOS

CRITERIO 01: TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
01 | Po6s-graduacdo stricto sensu - Doutorado em Educacéo 3,5
02 | Pos-graduacdo stricto sensu - Mestrado em Educacéao 2,5
03 | Po6s-graduacdo lato sensu - Especializacdo em Gestdo Escolar 2,0
04 | Certificados de participacdo em curso de Aperfeicoamento na 0,8

area de Educacdo/Ensino (180 horas).

05 | Certificados de participacdo em curso de Atualizacdo na area 0,7
de Educagéo/Ensino (120 horas).

06 | Certificados de participacdo em curso de Atualizacdo na area 0,5
de Educacéo/Ensino (80 horas).

e Somente serd aceito 01 (um) curso por item.

e Em relagdo aos itens 04, 05 e 06, somente serdo aceitos para fins de pontuagéo
certificados emitidos nos ultimos 60 meses.

e Serdo aceitos para fins de pontuacdo apenas 1 certificado por cada carga horéria
proposta.

CRITERIO 02: EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DA EDUCACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
07 | Tempo de servico no Magistério Publico de Séo 1,0 ponto por ano
Pedro da Agua Branca/MA — comprovado por meio
de declaracdo da SEMED. Pontuacdo maxima: 6 pontos
08 Comprovacao de Experiéncia Profissional na area 0,5 ponto por ano
da Educacdo, em outras redes, nos seus diversos
niveis, etapas e modalidades de ensino. Pontuacdo méxima: 4 pontos
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ANEXO VII: FORMULARIO DE RECURSOS

A Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado de prova e Titulos para
preenchimento de vagas disponiveis imediatas e formacdo de Banco Reserva para o cargo em
comisséao de Gestor Escolar.

Eu , Matricula n® , venho
interpor recurso solicitando:

() arevisdo do indeferimento de minha inscri¢cdo

() arevisdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita (questfes objetivas de multipla escolha
e questédo discursiva)

() arevisdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos

considerando os motivos dispostos abaixo:

S40 Pedro da Agua Branca/MA, de de 2025.

Assinatura do Requerente



