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SEMED - Secretaria de Educacao

RESOLUCAO

RESOLUCAO CME N° 002/2026
RESOLUCAO CME N° 002/2026

Dispde sobre a aprovacao, organizacdo, implantacao e
funcionamento das Diretrizes das Atividades
Complementares no ambito da Rede Municipal de
Ensino de S4o Pedro da Agua Branca—MA e déoutras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislaco
vigente e pelo Sistema Municipa de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 227 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO alLei n°9.394/1996 —L ei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Naciona — LDB;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacdo Basica;

CONSIDERANDO aBase Nacional Comum Curricular —
BNCC;

CONSIDERANDO alL e n°13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacdo, especialmente a Meta 6;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educaco;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Educagdo em
Tempo Integral encaminhada pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o Oficio n° 151/2026, por meio do
gual a SecretariaMunicipal de Educacéo solicitou andlisee
emissdo de parecer deste Conselho acerca das Diretrizes
das Atividades Complementares,

CONSIDERANDO o Parecer CME n°002/2026, aprovado
pelo plenario deste Conselho;

RESOLVE:

CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam aprovadas as Diretrizes das Atividades
Complementares da Rede Municipal de Ensino de S&o

Pedro da Agua Branca— MA.

Art. 2° As Atividades Complementares constituem agGes
pedagdgi cas organi zadas no contraturno escolar, destinadas
a ampliagdo das oportunidades educativas e ao
fortalecimento da formag&o integral dos estudantes.

Art. 3° As atividades deverdo integrar o Projeto Politico
Pedagdgico — PPP das unidades escolares e articular-se ao
curriculo da Educacdo Béasica.

Art. 4° As Diretrizes observardo 0s seguintes principios:

| — desenvolvimento integral do estudante;

I — equidade e inclusao;

Il — gestdo democrética;

IV —valorizag8o das diferencas culturais e territoriais;

V — protagonismo estudantil;

VI —integrac8o entre teoria e prética;

VIl —formagdo cidadé;

VIl —qualidade social da educacao.

CAPITULO 11
DOSOBJETIVOS

Art. 5% Constituem
Complementares:

objetivos das Atividades

| —ampliar experiéncias educativas;
I —fortalecer aprendizagens essenciais;

Il — desenvolver
socioemocionais;

competéncias  cognitivas e

IV — promover cultura, esporte, lazer e sustentabilidade;

V — estimular autonomia e pensamento critico;

V1 —fortalecer vinculos entre escola, familia e comunidade;
VIl — contribuir para permanéncia e sucesso escolar.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGAO DASATIVIDADES

Art. 6° As atividades poderdo contemplar:
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| — acompanhamento pedagdgico;
I —linguagem e matematica;

Il —iniciaco musical;

IV —artes e culturg;

V — esporte e recreacao;

V1 — educagéo ambiental;

V1| — educacdo socioemocional;
VIII - culturadigital;

IX — oficinas integradoras;

X — projetos interdisciplinares.

Art. 7° A organizacdo das atividades devera observar:

| —disponibilidade fisica e financeira;
I — ndmero de estudantes,

Il — acessibilidade;

IV — seguranca dos espagos,

V —adequacdo pedagdgica.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — coordenar aimplementagéo;

Il — ofertar formac&o continuada;

[l — monitorar resultados;

IV — garantir suporte técnico;

V —acompanhar indicadores educacionais.
Art. 9° Compete as unidades escolares:

| —integrar as acBes ao PPP;

Il — organizar plangjamento;

[l — acompanhar frequéncia;
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IV —registrar resultados;

V —redlizar avaiacdo continua.
Art. 10 Compete aos estudantes:

| — participar das atividades,

Il — cumprir horérios;

I11 — colaborar com os projetos;

IV — preservar espacos e materiais.

CAPITULOV
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 11 A avaliag8o das atividades devera possuir caréter:

| — diagnéstico;

Il — processual;

[l —formativo;

IV — participativo.

Art. 12 O Conselho Municipal de Educacdo poderd
acompanhar e avaliar periodicamente os resultados desta

Resolucéo.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 13 A implantagdo ocorrera de forma gradual,
conforme plangamento da Secretaria Municipal de
Educacéo e disponibilidade orcamentéria do municipio.

Art. 14 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho
Municipa de Educagéo.

Art. 15 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovagao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de
S&0 Pedro da Agua Branca— MA, 24 de junho de 2026.

Maria Marilene Moura Silva Sales
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME

Maria Sonia Gomes Vieira
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RESOLUCAO CME N° 003/2026

RESOLUCAO CME N° 003/2026

DispBesobreaaprovacao, regulamentacéo, implantacao
efuncionamento da Politica M unicipal de Educagdo em
Tempo Integral no ambito do Sistema Municipal de
Ensino de SAo Pedro da Agua Branca—MA e daoutras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, no uso das
atribuices que lhe confere alegislacdo educacional vigente
e 0 Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 205, 206 e 227 da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO al e n°9.394/1996 — L ei deDiretrizes
e Bases da Educagdo Naciona — LDB;

CONSIDERANDO a Lel n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO al e n°13.005/2014 — Plano Nacional
de Educacdo — Meta 6;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educaco;

CONSIDERANDO alL e Federal n°14.640, de 31 dejulho
de 2023, que ingtitui o Programa Escola em Tempo
Integral;

CONSIDERANDO as Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Baésica;

CONSIDERANDO aBase Nacional Comum Curricular —
BNCC;

CONSIDERANDO o Oficio n° 151/2026 da Secretaria
Municipal de Educacdo, que encaminhou ao Conselho
Municipa de Educacdo a Politica Municipal de Educacéo
em Tempo Integral para andlise e emissdo de parecer;

CONSIDERANDO o Parecer CME n° 003/2026 aprovado
pelo Plenério do Conselho Municipal de Educacéo;

RESOLVE:

CAPITULOI
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficaaprovadaa Politica Municipal de Educagéo em
Tempo Integral do Municipio de Sdo Pedro daAguaBranca
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—MA. Il —integracdo entre curriculo e territério;

Paréagrafo Unico. A presente Politica integra o Sistema
Municipal de Ensino e orientara a organizagdo pedagdgica,
administrativa e curricular das unidades escolares que
ofertarem jornada ampliada.

Art. 2° Para fins desta Resolucé@o considera-se Educacdo
em Tempo Integral aquela que assegura ao estudante
jornada escolar igual ou superior a 07 (sete) horas diarias
ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, mediante articulacéo
entre curriculo obrigatério e experiéncias educativas
complementares.

Art. 3° A Educacdo em Tempo Integral devera promover o
desenvolvimento pleno dos estudantes em suas dimensdes:

| —intelectual;
Il —fisica;

Il —emocional;
IV —ética;

V —socidl;

VI —culturdl;
VIl —cidada.

CAPITULO I
DOSPRINCIiPIOSE DIRETRIZES

Art. 4° S3o principios da Politica Municipal de Educacéo
em Tempo Integral:

| — centralidade do estudante;

Il —formacdo humanaintegral;

Il — equidade educacional;

IV —inclusdo e acessibilidade;

V —gestdo democrética;

V1 —curriculo integrado;

VI —valorizagéo dos profissionais da educacao;
VIl —articulagdo entre escola, familia e comunidade;
IX —respeito as identidades e diversidades.

Art. 5° Constituem diretrizes da Politica:

| —ampliac&o progressiva da jornada escolar;

Il — fortalecimento da aprendizagem;

&
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IV —reducdo das desigualdades educacionais,
V — garantia de permanéncia escolar;
VI — monitoramento e avaliagcdo permanente.

CAPITULO |11
DOSOBJETIVOS

Art. 6° S3o objetivos da Politica Municipal de Educagéo
em Tempo Integral:

| —ampliar oportunidades educdtivas;

Il — assegurar formacdo integral;

Il —melhorar indicadores de aprendizagem;

IV —fortalecer competéncias cognitivas e socioemaocionais;
V —ampliar acesso a cultura, esporte e tecnologia;

V| — promover inclusdo social;

VIl —consolidar préticas interdisciplinares;

VIl — contribuir para cumprimento da Meta 6 do Plano
Naciona de Educacéo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 7° O curriculo da Educacdo em Tempo Integral sera
organizado por meio da articulacdo entre:

| —Base Nacional Comum Curricular;
Il — Parte Diversificada;

Il — Atividades Complementares,

IV — Campos | ntegradores;

V — Projetos Interdisciplinares.

Art. 8° O curriculo devera contemplar:
| —acompanhamento pedagdgico;

Il — préticas esportivas;

Il — educacéo ambiental;
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IV —linguagens artisticas;

V —culturadigitd;

VI — projeto de vida;

VI — préticas corporais;

VIl — educagdo socioemocional.

Art. 9° As préticas pedagogicas deverdo priorizar:
| —metodologias ativas;

Il —interdisciplinaridade;

[l — protagonismo estudantil ;

IV — contextualizagdo das aprendizagens;

V —avaliacdo formativa.

CAPITULOV )

DA IMPLEMENTACAO E DAS

RESPONSABILIDADES

Art. 10 A implantacdo ocorrera de forma gradual,
considerando:

| — disponibilidade financeira;

Il — capacidade fisica das unidades escolares;

I11 — disponibilidade de recursos humanos;

IV — plangjamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 11 Compete a Administragdo Publica Municipal:
| —garantir financiamento;

Il —ampliar infraestrutura;

Il —assegurar alimentacdo escolar;

IV — garantir acessibilidade.

Art. 12 Compete a Secretaria Municipa de Educagéo:
| — coordenar implementagéo;

I — oferecer formagao continuada;

Il —acompanhar indicadores;
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IV —monitorar resultados;

V — prestar apoio técnico as escolas.

Art. 13 Compete as escolas:

| —adequar o Projeto Politico Pedagdgico;
Il — organizar horarios e turmas,

Il —acompanhar frequéncia;

IV —registrar resultados.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 14 O acompanhamento da Politica ocorrera por meio
de:

| —indicadores de aprendizagem;

Il —frequéncia escolar;

I11 — permanéncia dos estudantes,

IV —relatérios pedagogicos;

V —avaliagdo institucional.

Art. 15 O Conseho Municipa de Educagdo podera
acompanhar e emitir recomendagOes para aperfeicoamento
da politica.

CAPITULO VII
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 16 As Diretrizes das Atividades Complementares
passam aintegrar operacionalmente esta Politica.

Art. 17 Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho
Municipa de Educacéo.

Art. 18 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
aprovacao.

Sala das Sessdes do Conselho Municipal de Educacdo de
S&0 Pedro da Agua Branca MA, 24 de junho de 2026.

Maria Marilene Moura Silva Sales

Presidente do CME- S&o Pedro da Agua

Péagina 6/13



A0 PEDRO DA AEUR BRRNCA

Quinta, 25 de junho de 2026 VOL: 9 | N2 1248

ISSN 2965-4734

SAQ PEDRO
DA AGUA BRANCA
iy - & DIARIO OFICIAL ELETRONICO
Branca— MA

Maria Sonia Gomes Vieira

Vice-Presidente

Osimir Santos Nascimento

1° Secretério

Jorlene dos Reis e Silva

2° Secretaria

Alinne Moreira Guimaraes

Secretéria Executivado CME

Aparecida Mariade Souza Silva

Diretora de Inspecdo Escolar

Maria leda Sousa de Araujo

TecnicaAdministrativado CME

Eucilene Nascimento Silva

Representante Titular do Conselho Tutelar

Maria Lucilene Moura Silva

Representante Titular dos Gestores

Pauliane Alves Moura

Representante Titular dos Pais de Alunos

Rejane Rocha da Silva

Representante Suplente do Conselho Tutelar

Samara Kelly Martins Magal hdes Sales

Representante Titular do Poder Executivo

Vagner Rosa da Conceicéo

Representante da Associagéo de Bairro

Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracao
Codigo identificador: swuh7ghuchu20260625170658

PARECER
PARECER CME 03/2025

Lindomberk da Rochade Morais

Representante Suplente dos pais de Alunos

INTERESSADO: Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo
Pedro da Agua Branca- MA

L uis Gonzaga Nascimento Macario

Representante Suplente da Associacdo de Bairros

SH0PEDRD DA AEUA BARICA

¢

&

5 fonmanisgsis ]

EMENTA: Disp8e sobre andlise,
apreciagdo e emissdo de parecer
referente a Politica Municipal
de Educacédo em Tempo Integral
da Rede Municipal de Ensino de
S&o0 Pedro da Agua Branca —

¢ @ 4 Assinado Eletronicamente Com Certificado Padréo ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

MA, estabelecendo diretrizes para

Péagina 7/13



Quinta, 25 de junho de 2026 VOL: 9 | N2 1248

SAO PEDRO
DA AGUA BRANCA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO

5 )

ISSN 2965-4734

ampliagdo progressiva da jornad
curricular integrada, fortalecimentd
tvevleseniaggasgual dapolitica
consopARIASSHE S  Ieastesd

B escolar,
daformacs
bUblica edug
nacional e

Qrganizacéo

0 integral e
acional, em
municipal

Bageke e Legislacio e Normas,

COMISSAO Legidagio e
Normas; RELATOR: Osimir
Santos Nascimento,

SECRETARIA: Aparecida Maria
de Souza Silva, PRESIDENTE:
Alinne  Moreira  Guimaraes,
COMISSAO, Educagio
Bésica, presidente: Pauliane Alves
Moura, secretaria: Rejane Rocha
da Silva, relatora: Maria Sonia
Gomes Vieira, Maria Marilene
Moura Silva Sales

PROTOC |PARECE |APROVA
OLO: R CME |DO EM:
N°03/202 |03/2025 |24/06/202
6 6

RELATORIO

Chegou ao Conselho Municipal de Educacéo de S&o Pedro
da Agua Branca — MA, por intermédio do Oficio n°
151/2026, expedido pela SecretariaM unicipal de Educacéo,
solicitagdo formal de recebimento, andlise técnica e
emissdo de parecer acerca da Politica Municipa de
Educacdo em Tempo Integral.

Segundo o0 expediente encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, a proposta tem como finalidade
institucionalizar diretrizes, metas e estratégias voltadas a
ampliagdo das oportunidades educacionais e ao
desenvolvimento integral dos estudantes darede municipal,
assegurando jornada ampliada articulada entre atividades
curriculares e complementares.

Consta do processo administrativo que foram
encaminhados para apreciacdo deste Conselho:

| — Minuta da Politica Municipal de Educaco em Tempo
Integral;

Il — Diretrizes das Atividades Complementares;

11 — Exposicdo de motivos com fundamentacdo legal e
pedagdgica.

A Secretaria Municipal de Educacdo esclarece que a
politica pretende consolidar um modelo educacional que
associe ampliagdo do tempo escolar & melhoria das
aprendizagens, fortalecimento da equidade educacional e

ampliacdo do acesso dos estudantes as experiéncias
formativas integradas.

Recebida a matéria, esta foi distribuida as Comissdes de
Educacdo Basica e Legislacdo e Normas para andlise
técnica e emissdo de parecer.

FUNDAMENTAGAO LEGAL E NORMATIVA

A Politica Municipal de Educagdo em Tempo Integral
encontra respaldo nos seguintes instrumentos:

— Congtituicdo Federal de 1988 (arts. 205, 206 e 227);

— Lel n® 9.394/1996 — Le de Diretrizes e Bases da
Educacdo Naciond;

— Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lel n°
8.069/1990;

—Lel n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo —Meta
6;

A Le Municipal n° 311/2024 institui o Programa de
Educacéo Integral — PROEIN no Sistema Municipa de
Ensino.

-A Lei Municipal n° 136/2009 dispde sobre a criacdo e
competéncia do Conselho Municipa de Educagfo,
atribuindo-lhe  funcBes:  Normativas, Deliberativas,
Consultiva, Fiscalizadoras, Propositiva. Compete ao CME
emitir parecer sobre politicas educacionais e acompanhar a
execucdo do Plano Municipal de Educacdo, fundamento
gue legitima o presente ato.

— Plano Municipal de Educagéo;

—Lei Federal n°14.640/2023 — ProgramaEscolaem Tempo
Integral;

— Resolugdo CNE/CEB e demais normas aplicaveis ao
Sistema Municipal de Ensino.

A Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo estabelece a
ampliacdo progressiva da educacdo em tempo integral em
escolas publicas, buscando assegurar formag&o integral dos
estudantes.

No &mbito municipal, a politicaencaminhada pela SEMED
apresenta alinhamento com o planejamento educacional
local e estabelece mecanismos para expansdo gradua da
oferta conforme disponibilidade estrutural, financeira e
administrativa do municipio.

FUNDAMENTAGAO PEDAGOGICA

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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A Educacdo Integral prevista na politica municipal
ultrapassa o conceito de aumento do tempo de permanéncia
na escola

Tratarse de concepcdo pedagdgica orientada para o
desenvolvimento humano em suas mdiltiplas dimensdes:

| —cognitiva;
Il —emocional;
Il —fisica;

IV —ética;

V —cultural;
VI —social.

A proposta fundamenta-se nos principios da BNCC e nos
guatro pilares da educacéo:

— aprender a conhecer;
— aprender afazer;

— aprender a conviver;
— aprender a ser.

Também incorpora o principio da Pedagogia da Presenca,
fortalecendo relagcbes educativas intencionais e o
protagonismo estudantil.

ANALISE TECNICA DA POLITICAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

Este Conselho verifica que a politica apresenta organizacéo
consistente e compativel com os principios constitucionais
e educacionais.

Observa-se que o documento estabel ece:

1. AMPLIACAO PROGRESSIVA DA JORNADA
ESCOLAR

A ampliacdo da jornada deverd ocorrer gradativamente,
respeitando limitesfisicos, financeiros e administrativos do
municipio.
2. CURRICULO INTEGRADO
A politica organiza curriculo articulado entre:
— Base Nacional Comum;
— Parte diversificada;
— Atividades complementares,
— Campos integradores.

3. CENTRALIDADE DO ESTUDANTE

Reconhecimento do estudante como sujeito central do
processo educativo.

4. EQUIDADE E INCLUSAO

Priorizac&o do atendimento aos estudantes em situagéo de
vulnerabilidade social.

5.FORMAGAO CONTINUADA

Vaorizagdo dos profissionais da educagdo por meio de
formac&o permanente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Instituicdo de acompanhamento sistematico para avaliagcéo
daimplementacéo da politica.

RELACAO ENTRE EDUCACAO INTEGRAL E
CONTRATURNO ESCOLAR

Este Conselho ressalta que o contraturno ndo deve ser
compreendido como mera ocupacdo do tempo livre. As
atividades desenvolvidas deverdo integrar o curriculo
escolar, favorecer aprendizagens significativas e fortal ecer
0 desenvolvimento integral.

As Diretrizes das Atividades Complementares constituem
instrumento operacional daPoliticaMunicipal de Educacdo
em Tempo Integral.

COMPETENCIAS
ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUCIONAIS

— garantir financiamento;
—ampliar infraestrutura;
— assegurar acessibilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

— coordenar implementacéo;
— promover formagao continuada;
—acompanhar resultados.

ESCOLAS

— Integrar acbes ao PPP;
—registrar frequéncia;

— organizar curriculo.
CONSIDERACOES PEDAGOGICAS
COMPLEMENTARES

Este Conselho entende que a implementacdo da Politica
Municipal de Educacdo em Tempo Integra representa
importante avango para o Sistema Municipa de Ensino.

Todavia, recomenda:
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— expansdo gradual das matriculas;

— fortalecimento da infraestrutura escolar;

— consolidacdo da gestéo democratica;

—integracdo intersetorial;

—avaliacdo anual dos resultados;

—revisdo periddica da politica.

VOTO DO RELATOR

Relator: Osimir Santos Nascimento

Considerando a consisténciatécnica, legal e pedagdgicada
proposta apresentada pela Secretaria Municipa de
Educacdo e verificando compatibilidade com a legislacéo

educacional vigente, voto FAVORAVELMENTE pela
aprovacdo da Politica Municipal de Educacdo em Tempo

Integral do Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca— MA.

CONCLUSAO DO CONSELHO

O Conselho Municipal de Educagdo aprova, por
unanimidade, o presente Parecer CME n° 003/2026.
Determina-se que a Secretaria Municipal de Educacéo
proceda a implementacdo gradual da politica, observando
os principios da qualidade social da educagéo, equidade,
inclusdo e monitoramento permanente.

S0 Pedro da Agua Branca— MA, 24 de junho de 2026.
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: drnycnucdz20260625170631

PARECER CME 02/2025

9.394/1996 (LDB), com a Bgse Naciondd Comum
Curricular — BNCC, com o Plano Naciona de Educacdo —
Meta 6 e com as normas aplicavei$ ao Sistema Municipal
de Ensino.

CONSELHEIROS:
COMISSOES: Educago Bésica;
Legislacdo e Normas;
RELATOR: Osimir Santos
Nascimento SECRETARIA:
Aparecida Maria de Souza Silva,
PRESIDENTE: Alinne Moreira
Guimaraes, COMISSAO:
Educacéo Basica;
PRESIDENTE: Pauliane Alves
Moura, SECRETARIA: Reane
Rocha da Silva, RELATOR:
Maria Sonia Gomes Vieira, Maria
Marilene Moura Silva Sales

PROTOC
OLO:
N°02/202

6

PARECE
R CME
02/2025

APROVA
DO EM:
24/06/202
6

INTERESSADO: Secretaria
Municipa de Educacdo de S&o
Pedro da Agua Branca- MA

EMENTA: Dispde sobre andlise,
apreciacdo e emissdo de parecer
referente as Diretrizes das
Atividades Complementares da
Rede Municipal de Ensino de
S40 Pedro da Agua Branca —
MA, destinadas a organizacéo
pedagdgica das acdes educativas
no contraturno escolar, em
consondncia com a Lei n°

RELATORIO

Chegou a este Conselho Municipal de Educagéo, por meio
do Oficio n° 151/2026, expedido pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Sio Pedro da Agua Branca — MA,
solicitagcdo forma para recebimento, andlise técnica e
emissdo de parecer conclusivo acerca das Diretrizes das
Atividades Complementares. Conforme registrado no
referido expediente administrativo, a Secretaria Municipal
de Educacdo encaminhou ao Conselho os seguintes
documentos:

| — Minuta da Politica Municipal de Educacdo em Tempo
Integral;

Il — Proposta de Diretrizes das Atividades Complementares,
11 — Exposicdo de motivos com fundamentacdo legal e
pedagdgica.

O Oficio destaca que a proposta tem como finalidade
ampliar  oportunidades educativas e promover o
desenvolvimento integral dos estudantes darede municipal
mediante organizacdo articulada entre atividades
curriculares e complementares, contemplando dimensdes
pedagdgicas, culturais, esportivas, socioemocionais e de
cidadania.

ApOs recebimento do processo, os documentos foram
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encaminhados as Comissdes de Educacdo Bésica e
Legislacdo e Normas parainstrugcdo processual, emissdo de
relatorio e elaboragdo de parecer.

FUNDAMENTACAO LEGAL E PEDAGOGICA
A proposta encontra respaldo nos seguintes dispositivos:

— Constituicéo Federal de 1988 (arts. 205, 206 e 227);

— Lel n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

—L el n°13.005/2014 — Plano Nacional de Educacéo —Meta
6;

— Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica;

— Base Nacional Comum Curricular — BNCC;

—Lei Federal n°14.640/2023 — Programa Escolaem Tempo
Integral;

— Plano Municipal de Educacdo.

A documentacdo analisada evidencia que as Atividades
Complementares ndo se constituem como simples
ampliacdo do tempo de permanéncia do estudante na
escola. Ao contré&rio, representam estratégia pedagdgica
estruturante destinada a formacdo integral, articulando
experiéncias educativas diversificadas e integradas ao
curriculo escolar. As Diretrizes definem que o contraturno
escolar deve contemplar atividades como:

— acompanhamento pedagdgico em linguagem e
matematica;

—iniciagdo musical;

— préticas esportivas;

— educaco socioemocional;

— educacdo ambiental e sustentabilidade;

—artes e culturg;

— desenvolvimento tecnol 6gico e préticas integradoras.

ANALISE TECNICA DAS DIRETRIZES DAS
ATIVIDADESCOMPLEMENTARES

Este Conselho observa que o documento apresenta
coeréncia pedagogica e alinhamento normativo.

As Diretrizes estabel ecem:

a) ampliagéo das oportunidades educativas;

b) fortal ecimento das aprendizagens essenciais,

¢) promocdo das competéncias gerais da BNCC;

d) valorizag&o do territdrio, cultura e realidade local;

€) desenvolvimento cognitivo, emocional, fisico e social.

Constatou-se ainda que o documento distribui
responsabilidades institucionais entre:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
— coordenar implementaco;

— monitorar execugao;

— garantir recursos e formacao.

UNIDADESESCOLARES
— elaborar plangjamento;
—registrar frequéncia;
—acompanhar resultados.

ESTUDANTES

— participacao ativa;

— assiduidade;

— responsabilidade e protagonismo.
CONSIDERACOES PEDAGOGICAS
COMPLEMENTARES

Este Conselho entende que as Atividades Complementares
congtituem instrumento relevante para fortalecimento da
Politica Municipal de Educacd em Tempo Integral.
Ressalta-se que suaimplantacdo devera observar:

— Gradualidade de expansao;

— disponibilidade financeira;

— adequacdo dainfraestrutura;

— monitoramento permanente;

—avaliagéo dos resultados;

—inclusdo dos estudantes publicos da Educagéo Especial.

Recomenda-se que as escolas integrem as atividades ao
Projeto Politico Pedagdgico e promovam participacéo das
familias.

VOTO DO RELATOR
Relator: Osimir Santos Nascimento

Diante daandliserealizada e considerando que as Diretrizes
das Atividades Complementares atendem aos principios
legais, pedagégicos e administrativos exigidos para
organizacdo do Sistema Municipa de Ensino, voto
FAVORAVELMENTE a sua aprovagéo.

CONCLUSAO DO CONSELHO
O Conselho Municipal de Educagéo de Sao Pedro daAgua
Branca— MA aprova por unanimidade o presente Parecer

CME n° 002/2026.

Recomenda-se a Secretaria Municipa de Educacéo
proceder aimplementag&o gradual das diretrizes aprovadas,
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observando acompanhamento técnico e avaliacdo
permanente.

S30 Pedro da Agua Branca— MA, 24 de junho de 2026.
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracéo
Cadigo identificador: hcso82cdkl20260625170654
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Estado do Maranhéo
PREFEITURA MUNICIPAL SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

SecretariaMunicipal de Administracéo
Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — S&o Pedro da Agua Branca— MA
Cep: 65920-000

Samuel Kedley Ribeiro de Souza
Prefeito Municipal

Adriana Silva da Costa
Secretaria de Administracéo

I nformagbes. pmspab@saopedr odaaguabranca.ma.gov.br
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