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SEMED - Secretaria de Educacgao

PORTARIA

PORTARIA N°2059/2026/GAB. CMDO

PORTARIA N° 2059/PORTARIA N° 2059/2026/GAB. CMDO 2026/GAB. CMDO - CBM Aprova edital de Unidade do
Colégio Militar “2 de julho” — CMCB, considerando a necessidade de preenchimento das vagas existentes no corpo discente
para o ano letivo de 2027. O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe confere o art. 6°, daLei n°10.230, de 23 de abril de 2015 (Lei de Organizacéo Basicado CBMMA), RESOLVE
Art. 1° — Aprovar o edital abaixo discriminado, considerando a necessidade de preenchimento das vagas existentes no corpo
discente das Unidades dos Colégios Militares “ 2 de Julho” — CMCB para o ano letivo de 2027: 1. Edital N° 001/2026/CMCB -
XXXIX — SAO PEDRO DA AGUA BRANCA ( 018385382) Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrério. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. CELIO

ROBERTO PINTO DE ARAUJO - CEL QOCBM Comandante-Geral/CBMM

EDITAL

EDITAL n°001/2026 — ProSAd/CM CB — XXXI X

PROCESSO SELETIVO DE ADMISSAO AO COLEGIO
MILITAR “2 DE JULHO" EDITAL n° 001/2026 -
ProSAd/CMCB — XXXIX O Diretor de Ensino Regular,
por meio do Diretor-Geral/Comandante do Colégio Militar
“2 de Julho” Unidade XX XIX, no uso de suas atribui¢des
legais, tornapublico, paraconhecimento dosinteressados, 0
presente Edital do Processo Seletivo de Admissdo ao
Colégio Militar “2 de Julho” — ProSAd CMCB, destinado
ao preenchimento das vagas disponiveis para o ano letivo
de 2027, nos niveis de ensino fundamenta maior,
observadas as normas e condicdes estabelecidas neste
Edita e em seus anexos. 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES 1.1. O presente Edital estabelece as
normas, condicbes e procedimentos para o Processo
Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de julho” —
Unidade XXXIX, destinado ao preenchimento das vagas
disponiveis para 0 ano letivo de 2027, nos niveis de ensino
fundamental maior. 1.2. Para os fins deste Edital, a
denominacdo Colégio Militar “2 de julho” — Unidade
XXXIX, ou simplesmente CMCB — Unidade XXXIX,
refere-se exclusivamente & unidade de ensino objeto deste
Processo Seletivo, situada & situada a rua Bela Vista 9/n -
nicleo davale no Municipio de Sao Pedro da Agua Branca
- MA. 1.3. O ProSAd CMCB destina-se a selecdo de
candidatos para ingresso nos anos/séries do Ensino
Fundamental efetivamente ofertados pela Unidade de
Ensino, conforme o Anexo Il — Quadro de Vagas. 1.4. As
condicbes de participagdo, os requisitos de idade, os
anog/séries ofertados, 0 nimero e a distribui¢do das vagas,
os procedimentos de inscricdo, as etapas do Processo
Seletivo, os critérios de aprovacao, classificacdo, adaptacdo
e matricula, bem como as demais disposicdes aplicaveis,
serdo estabelecidos neste Edital e em seus anexos. 1.5.
Caberdao candidato e ao seu responsavel legal acompanhar
integralmente as publicagdes, comunicados, resultados,
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convocacOes e demais atos relacionados ao ProSAd CMCB
pelos canais oficiais de divulgagdo indicados neste Edital,
observando rigorosamente os prazos estabelecidos no
Anexo | — Cronograma. 1.6. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a aceitag8o técita e integral das
normas, condi¢cBes e procedimentos estabelecidos neste
Edital e em seus anexos, ndo sendo admitida alegacéo de
desconhecimento. 1.7. Os horérios estabelecidos neste
Edital ter&o como referéncia o horério oficial de Brasilia
1.8. A redlizacdo e a execucdo do ProSAd CMCB ficardo
sob a responsabilidade do Comandante da respectiva
Unidade de Ensino, observadas as competéncias da
Diretoria de Ensino Regular e as disposi¢des deste Edital.
1.9. A inscric8o neste processo seletivo implica, ainda, o
consentimento pleno e irrevogéavel do candidato quanto a
divulgagdo, armazenamento e compartilhamento, inclusive
nos meios digitais, de suas notas e demais informagdes
prestadas a0 CMCB, para fins institucionais, observada a
Lei n°13.709/2018, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protec&o de Dados Pessoais- LGPD). 2. DASVAGAS2.1.
O Processo Seletivo de Admissdo ao Colégio Militar “2 de
julho” —Unidade XX XI1X destina-se ao preenchimento das
vagas disponiveis para ingresso no ano letivo de 2027,
conforme 0s anos/séries e  respectivas quantidades
estabelecidos no Anexo Il — Quadro de Vagas. 2.2. As
vagas serdo distribuidas por ano/série, nivel de ensino e
categoria de concorréncia, conforme o Anexo I,
observadas as disposi ¢Oes deste Edital. 2.3. Parao Processo
Seletivo tradicional, as vagas serdo distribuidas, para cada
ano/série, nas seguintes categorias: | —50% (cinquenta por
cento) das vagas ser@o destinadas aos dependentes de
Bombeiros Militares do Estado do Maranh&o, bem como
aos estudantes egressos dos Col égios Militares “ 2 de Julho”
e do Projeto Social Bombeiro Mirim. 1l — 5% (cinco por
cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia —
PcD; Il — 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas
destinadas a ampla concorréncia. 2.4. Para fins de
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distribuicéo das vagas previstas neste edital, os candidatos
egressos dos Colégios Militares “2 de Julho” e do Projeto
Social Bombeiro Mirim, mantido pel o Corpo de Bombeiros
Militar do Maranhdo (CBMMA), serdo equiparados aos
DEPENDENTES DE BOMBEIROS MILITARES; 2.5. O
guantitativo de vagas e sua distribuicdo por ano/série e
categoria de concorréncia constardo do Anexo Il — Quadro
de Vagas, observados os critérios de arredondamento e
demais orientacOes estabelecidas neste Edital. 2.6. A
classificagdo dos candidatos observard os critérios
estabelecidos neste Edital e serd redlizada dentro da
respectiva categoria de concorréncia, respeitado o nimero
de vagas disponibilizada para cada ano/série. 2.6. N&o
havera transferéncia de candidato entre categorias de
concorréncia por mera conveniéncia do interessado,
ressalvadas as hiplteses expressamente previstas neste
Edital. 2.7. Quando houver vagas destinadas ao quadro de
musi cos, estas serdo discriminadas no Anexo Il Quadro de
V agas, observadas as disposi¢cies do Capitulo 9 e do Anexo
X1V —Modulos de Contetidos Programaéticos e Especificos
do Processo Seletivo. 2.9. Para fins deste Edital,
consideram-se: | —dependentes de Bombeiros Militares: os
candidatos que comprovem a condi¢do prevista nas normas
aplicaveis e neste Edital, conforme anexo V; Il —estudantes
oriundos do Programa Bombeiro Mirim: os candidatos que
comprovem suaparticipagdo no ProgramaBombeiro Mirim
mantido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Maranhdo, na
forma estabelecida neste Edital, conforme anexo V; Il —
Estudantes egressos dos Colégios Militares “2 de Julho”:
candidatos que comprovem essa condicdo mediante
apresentacd0 de documentacdo comprobatéria expedida
pelo respectivo Colégio Militar do Corpo de Bombeiros
(CMCB) de origem, conforme anexo V; IV — ampla
concorréncia: os candidatos que néo se enquadrem, ou que
nao comprovem Os requisitos, das categorias especificas
previstas neste Edital; V — pessoas com deficiéncia— PcD:
os candidatos que se enquadrem na definicdo legal e
atendam as exigéncias estabel ecidas no Capitulo 3; 3. DAS
VAGASDESTINADASA PESSOA COM DEFICIENCIA
E DO ATENDIMENTO ESPECIAL 3.1. Para fins de
concorréncia as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia — PcD, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
COm uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes
com as demai s pessoas, nostermos dalegislacdo aplicavel e
conforme as disposicdes do Anexo |11 — Comprovagdo da
Condic¢éo de Pessoa com Deficiéncia - PcD e Atendimento
Especial. 3.2. N&o serdo consideradas, para fins de reserva
de vagas destinadas &s pessoas com deficiéncia, as
condi¢cBes que ndo se enquadrem no conceito legal de
deficiéncia aplicavel a0 Processo Seletivo. 3.3. O
percentual eaformade distribuico dasvagasreservadas as
pessoas com deficiéncia observardo o disposto neste Edital

e no Anexo |l — Quadro de Vagas. 3.4. Para concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou solicitar
atendimento especial para a readlizagdo das provas, o
responsavel legal pelo candidato devera declarar essa
condicdo no ato da inscricdo e apresentar a documentacéo
exigida, mediante o formulario constante do Anexo IV —
Formulario de Solicitacdo de Atendimento Especial e
Declaragéo de Condicdo PcD e Anexo V - Documentagdo
Comprobatéria das Categorias de Concorréncia. 3.5. A
documentacdo especifica exigida para os candidatos que
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd aquela definida no Anexo 111, devendo ser
apresentada dentro do prazo e na forma estabelecidos no
Anexo | — Cronograma. 3.6. A documentacdo apresentada
deverd permitir a andlise da condi¢do declarada e atender
integralmente aos requisitos estabel ecidos neste Edital eem
Seus anexos, ndo sendo aceitos documentos incompletos,
ilegiveis, rasurados ou apresentados em desconformidade
com as exigéncias estabelecidas. 3.7. Os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condig¢des com os demai s candidatos quanto ao contelido
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, aos
horérios, aos locais de aplicagdo e a nota minima exigida,
ressalvadas as condighes especiais asseguradas pela
legislacdo aplicavel. 3.8. O candidato que necessitar de
atendimento especia para a realizagdo das provas devera
solicitdlo no prazo estabelecido neste Edital, indicando, de
forma clara, os recursos ou condi¢des especiais de que
necessita, mediante o formuldrio e a documentacdo
exigidos. 3.9. A concessdo de atendimento especia
dependera da analise da solicitacdo e observara os critérios
de viabilidade e razoabilidade, nos termos da legislacéo
aplicavel. 3.10. A auséncia de solicitagdo ou o ndo
cumprimento das exigéncias estabel ecidas neste Edital para
concessdo de atendimento especial implicard a ndo
disponibilizagdo das condicBes especiais no dia da prova.
3.11. O candidato que concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia podera ser convocado para
avaliacdo ou pericia por 6rgdo competente, destinada a
comprovagdo da condicdo declarada, nos termos deste
Edital e dalegislacdo aplicavel. 3.12. As vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia,
observadaalegislacdo aplicavel. 3.13. O candidato que ndo
apresentar a documentagdo exigida para comprovacgéo da
condicdo de pessoa com deficiéncia ou que, quando
convocado, ndo comparecer a avaliagdo ou pericia prevista
neste Edital, perderd o direito a vagareservada, passando a
concorrer a ampla concorréncia, desde que atendidos os
respectivos requisitos. 3.14. A ndo apresentacdo da
documentac&o exigidapoderaimplicar, conforme o caso, o
indeferimento da condicdo de PcD e da solicitagdo de
atendimento especial. 4. DOS REQUISITOS PARA
PARTICIPACAO 4.1. Podera participar do Processo
Seletivo o candidato que atender, cumulativamente, aos
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requisitos estabel ecidos neste Edital, nalegislacéo aplicavel
e no Anexo Il — Quadro de Vagas. 4.2. S80 requisitos para
participagdo no Processo Seletivo: | — ser brasileiro ou,
tratando-se de candidato estrangeiro, estar em situacéo
regular no territdrio nacional; Il — ndo ter sido excluido de
escola ou colégio militar, na forma prevista nas normas
aplicaveis, Il — atender a0 requisito de idade
correspondente ao ano/série parao qual pretende concorrer,
observado o corte etario e a correlagdo ano/série-idade
estabelecidos neste Edital e no Anexo Il Quadro de Vagas;
IV — Atender aos requisitos especificos da categoria de
vaga para a qual pretende concorrer, quando houver; V —
atender aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.
4.3. Para fins de verificagdo do requisito etério, sera
considerada como data de referéncia o dia 31 de marco do
ano em que ocorrer a matricula, devendo o candidato
atender a idade correspondente ao ano/série pretendido,
conforme a correlacdo estabelecida no Anexo Il — Quadro
de Vagas. 4.3.1. Para 0 1° ano do Ensino Fundamental,
considera-se atendido o requisito etario gquando a crianca
tiver 6 (seis) anos compl etos ou completar essaidade até 31
de marco do ano em que ocorrer amatricula. 4.3.2. Paraos
demais anos/séries, a idade indicada no Anexo Il sera
considerada como referéncia para a correlagdo ano/série-
idade exigida para participagdo no Processo Seletivo, sem
prejuizo da comprovagdo da escolaridade necesséaria para
ingresso no ano/sé&rie pretendido. 4.4. Os requisitos
especificos relativos as categorias de concorréncia,
inclusive aquel es referentes aos dependentes de Bombeiros
Militares e aos estudantes oriundos do Programa Bombeiro
Mirim, quando aplicaveis, serdo comprovados na forma
estabel ecida neste Edital. 4.5. O candidato que n&o atender
a qualquer dos requisitos estabel ecidos neste capitulo ndo
poderdparticipar darespectivamodalidade de concorréncia,
sem prgjuizo das demais consequéncias previstas neste
Edital. 4.6. A inscricdo do candidato ndo constitui, por si
sO, garantia de participacdo em determinada categoria de
vaga, sendo indispensavel o atendimento e, quando exigido,
a comprovagdo dos respectivos requisitos. 5. DA
INSCRICAO 5.1. A inscrigéo parao Processo Seletivo sera
realizada exclusivamente por meio eletrénico, no periodo
estabelecido no Anexo | — Cronograma, no Colégio Militar
2 de julho, unidade XXXIX situado rua Bela Vista §/n -
nicleo davale no Municipio de S3o Pedro da Agua Branca
- MA. 5.2. A inscric8o devera ser realizada exclusivamente
por um dos responsaveis legais pelo candidato, assm
compreendidos pai, mée, pessoa que detenha sua guardaou
tutela, observadas as disposi¢les deste Edital. 5.3. Antesde
efetuar a inscricdo, o responsavel legal devera ler
integralmente este Edital e seus anexos, certificar-se de que
o candidato atende aos requisitos exigidos e de que dispde
dadocumentac&o necessariapara suacomprovacao, quando
for o caso. 5.4. No ato dainscricéo, deverdo ser informados,
conforme solicitado no formulario eletrénico: | — Os dados
pessoais do candidato; Il — Os dados pessoais do

responsavel legal; |11 —O ano/série parao qual o candidato
pretende concorrer; IV — A categoria de concorréncia
escolhida;, V — A unidade de preferéncia, quando o
Processo Seletivo for realizado conjuntamente por mais de
uma unidade; VI — Outras informagBes exigidas pelo
sistema de inscricéo e por este Edital. 5.5. E obrigatéria a
utilizacdo dos dados pessoais do proprio candidato para a
redlizacBo da inscricdo, especiadmente seu CPF e
documento oficial deidentificagdo, ndo sendo admitida, em
hip6tese alguma, a utilizagdo do CPF ou do documento de
identificagdo do responsavel legal ou de terceiros em
campos destinados exclusivamente ao candidato. 5.6. O
responsavel legal serd integramente responsavel pela
exatiddo, veracidade e atudizacdo das informagtes
prestadas no ato da inscricdo, ficando sujeito as
consequéncias administrativas e legais decorrentes de
declaracdo falsa, inexata ou omissa. 5.7. Concluido o
preenchimento da inscricdo, o sistema disponibilizara a
confirmacdo e, quando aplicavel, o respectivo documento
parapagamento dataxadeinscri¢do. 5.8. A confirmacdo da
inscricdo sera disponibilizada no enderego situada a rua
Bela Vista s/n - nlcleo davale no Municipio de Sdo Pedro
da Agua Branca - MA., conforme procedimento definido
para 0 Processo Seletivo. 5.9. A inscricdo somente sera
considerada efetivada apds o cumprimento de todas as
etapas exigidas neste Edital, inclusive o pagamento dataxa
de inscricdo, quando devida, ou o deferimento da
solicitacdo de isencdo. 5.10. Os candidatos que
concorrerem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou que necessitarem de atendimento especial
deverdo observar, além das disposicBes deste capitulo, as
exigéncias estabelecidas no Capitulo 3 e nos Anexos Il e
IV. 5.11. Os candidatos que concorrerem as categorias que
exigirem comprovacdo de condigdo especifica deverdo
apresentar a documentagdo correspondente na forma, no
prazo e no local estabel ecidos neste Edital e no AnexoV —
Documentacdo Comprobatéria das Categorias de
Concorréncia. 5.12. Nao serd admitida ateracdo da
categoria de concorréncia, do ano/sé&rie ou de qualquer
outra informagdo essencial da inscricdo apds o
encerramento do periodo estabelecido para as inscricdes,
salvo hipétese expressamente prevista neste Edital. 5.13. A
documentacdo, a taxa de inscricdo e, quando houver, o
Teste de Habilidade Especifica ser8o vaidos
exclusivamente para 0 Processo Seletivo a que se refere
este Edital. 5.14. O Colégio Militar “2 de julho” ndo se
responsabilizara por inscricbes ndo recebidas ou ndo
processadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
daslinhas de comunicagdo, indisponibilidade do sistemaou
outros fatores técnicos que impossi bilitem a transmiss&o ou
0 processamento dos dados dentro do prazo estabelecido,
ressalvadas as hipéteses de responsabilidade da
Administracdo. 5.15. A inscricdo do candidato néo
assegura, por si o, o direito arealizacdo das demais etapas
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do Processo Seletivo, a classificagdo ou a matricula,
ficando todas essas situagdes condicionadas ao
cumprimento dos requisitos e regras estabelecidos neste
Edital. 6. DA TAXA DE INSCRICAO E DA ISENCAO
6.1. A participacdo no Processo Seletivo sera gratuita, ndo
sendo cobrada qualquer taxa de inscri¢do dos candidatos.
6.2. As despesas decorrentes da organizacdo, do
plangamento e da execucdo do Processo Seletivo serdo
custeadas pela Prefeitura Municipal de S&o Pedro da Agua
Branca — MA, em conformidade com as normas e
orientagBes institucionais vigentes. 6.3. A inscricdo sera
realizada exclusivamente por meio de formulario fisico,
observados os procedimentos, 0s prazos e as demais
orientacbes estabelecidas neste Edita e no Anexo |
Cronograma. 6.4. A efetivacdo da inscricdo estard
condicionada ao correto preenchimento do formulério, bem
como a0 cumprimento dos requisitos e procedimentos
estabelecidos neste Edital. 6.5. As informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora
solicitar, a qualquer tempo, documentos comprobatorios,
guando necessarios a verificagdo dos dados informados.
6.6. A constatacBo de informagBes falsas, inexatas ou
omissOes relevantes podera acarretar o cancelamento da
inscri¢do e aeliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
assegurados o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo
das demais medidas cabiveis. 7. DO PROCESSO
SELETIVO 7.1. O Processo Seletivo de Admisséo ao
Colégio Militar “2 de julho” — Unidade XXXIX, tera
caréter classificatério e eiminatério, destinando-se ao
preenchimento das vagas previstas no Anexo Il Quadro de
Vagas, observados os requisitos, critérios e procedimentos
estabelecidos neste Edital. 7.2. O Processo Seletivo sera
constituido das etapas previstas neste Edital, conforme a
categoria de concorréncia e 0 ano/série para 0s quais 0
candidato estiver inscrito. 7.3. As etapas do Processo
Seletivo, suasrespectivasdatas, horarios, locais, critériosde
avaliagdo edemaisinformagOes necessariasasuarealizacdo
constardo deste Edital, de seus anexos e dos atos oficiais
posteriormente publicados pela organizagdo do certame.
7.4. A participagdo em qual quer etapa do Processo Seletivo
nado asseguraao candidato direito aaprovacao, classificacdo
ou matricula, ficando estas condicionadas ao cumprimento
integral dasregras e dos critérios estabel ecidos neste Edital.
8. DA COMISSAO EXAMINADORA 8.1. A realizago do
Processo Seletivo ficard sob a responsabilidade do
Comandante da Unidade de Ensino, a quem competira
adotar as providéncias necess@rias a sua organizagao,
coordenagdo e execucdo. 8.2. A Comissdo Examinadora
seré designada pel o Comandante da Unidade, mediante ato
préprio, competindo-lhe exercer asatribui¢cBesnecessariasa
realizacdo do Processo Seletivo. 8.3. Os integrantes da
Comisséo Examinadora e demais colaboradores envolvidos
na execucdo do certame deverdo observar as normas de
impedimento, imparcialidade, sigilo e demais orientactes

estabel ecidas para o Processo Seletivo. 9. DO PROCESSO
SELETIVO PARA VAGAS DESTINADAS AO
QUADRO DE MUSICOS 9.1. Para 0 presente Processo
Seletivo, ndo serdo of ertadas vagas destinadas ao Quadro de
M Usicos, conforme previsto no Anexo Il. 10. DA PROVA
OBJETIVA 10.1. A Prova Objetiva constitui etapa do
Processo Seletivo de Admissio ao Colégio Militar “2 de
Julho” — Unidade XXXIX e sera aplicada a todos os
candidatos regularmente inscritos, observadas as
disposices deste Edital. 10.2. A Prova Objetiva sera
elaborada com base nos componentes curriculares de
L ingua Portuguesa e Matematica, em conformidade com a
Base Nacional Comum Curricular — BNCC e com os
contelidos programaticos estabelecidos no Anexo XI —
Modulos de Contelidos Programéticos e Especificos do
Processo Seletivo. 10.3. A Prova Objetiva ser4 composta
por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, cada uma
contendo 05 (cinco) alternativas, sendo: | — 20 (vinte)
guestdes de Lingua Portuguesa; |1 — 20 (vinte) questdes de
Matemética. 10.4. Cada questdo valera 01 (um) ponto,
totalizando 40 (quarenta) pontos. 10.5. A estruturadaProva
Objetiva prevista neste Edital serd aplicada a todos os
anos/séries ofertados pela Unidade de Ensino, observados
os contetidos programéticos correspondentes ao ano/série
para 0 qual o candidato concorrer. 10.6. Os contelidos
programédticos, as habilidades e competéncias a serem
avaliadas, bem como outras orientacBes especificas
relacionadas a elaboracéo e a aplicacdo da Prova Objetiva,
constardo do Anexo X|I — Maodulos de Conteldos
Programaticos e Especificos do Processo Seletivo. 10.7. A
Prova Objetiva serd aplicada na data, horério e local
estabelecidos no Anexo | — Cronograma, observando-se o
hor&rio oficia de Brasilia. 10.8. O candidato devera
comparecer ao local de redlizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido dos
documentos e materiais exigidos neste Edital. 10.9. Sera
obrigatéria a apresentagdo de documento oficia de
identificagdo com fotografia, nos termos deste Edital, para
acesso a0 local de realizagdo da prova. 10.10. N&o serd
permitida a entrada do candidato apdés o horério
estabel ecido para o fechamento dos portdes, ressalvadas as
disposicdes expressamente previstas neste Edital. 10.11. O
candidato somente podera utilizar durante a realizacdo da
prova os materiais expressamente autorizados neste Edital.
10.12. N&o sera permitido ao candidato portar ou utilizar,
durante a redlizacdo da prova, aparelhos eletrbnicos,
equipamentos de comunicagdo, calculadoras, reldgios,
materiais de consulta ou quaisquer outros objetos ndo
autorizados. 10.13. A auséncia do candidato a Prova
Objetiva implicara sua eiminagdo do Processo Seletivo.
10.14. N&o havera segunda chamada paraa Prova Objetiva,
nem sera permitida sua realizagdo em loca ou hor&rio
diverso daguele previamente estabelecido. 10.15. Ao
receber o caderno de prova, o candidato devera verificar
imediatamente sua integridade e comunicar ao fisca
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qualquer irregularidade nele constatado. 10.16. Para
registro das respostas, sera fornecida ao candidato Folha de
Respostas , que deverd ser preenchida de acordo com as
instrucdes constantes do caderno de prova. 10.17. A Folha
de Respostas sera 0 Unico documento utilizado para a
correcdo das questBes, ndo sendo admitida sua substituicéo
em razdo de preenchimento incorreto, rasuras ou danos
provocados pelo candidato. 10.18. Em cada questdo devera
ser assinalada apenas uma aternativa. Questdes com mais
de uma alternativa marcada, rasuras ou preenchimento em
desacordo com as instrugbes estabelecidas ndo serfo
consideradas. 10.19. O candidato deverd observar
rigorosamente as orientagbes dos fiscais e demais
responsaveis pela aplicagdo da prova. 10.20. As demais
orientacOes especificas relativas a aplicacdo, fiscalizagfo,
procedimentos de sala, tempo de permanéncia, entrega da
Folha de Respostas e saida do local de prova constardo do
Anexo XI — Médulos de Contelidos Programéticos e
Especificos do Processo Seletivo, quando aplicaveis. 11.
DO PEDIDO DE REVISAO DA PROVA E DOS
RECURSOS 11.1. Nao sera admitido pedido de revisio da
Prova Objetiva ou de recontagem individual de pontos, em
razéo da forma de correco estabelecida para o Processo
Seletivo, ressalvado o direito de apresentar recurso quanto a
formulagdo das questBes e ao gabarito divulgado. 11.2. O
candidato ou seu responsavel legal poderd interpor recurso
contra questdo da Prova Objetiva e/ou contra o gabarito
preliminar, observadas as condi¢des, a forma e os prazos
estabelecidos neste Edital. 11.3. O prazo parainterposicéo
de recurso contra questdo da Prova Objetiva e/ou contra o
gabarito preliminar sera de 48 (quarenta e oito) horas,
contado a partir da data e do hor&rio de sua divulgag&o.
11.4. O recurso devera ser dirigido a Comissao
Examinadora do Processo Seletivo e apresentado
exclusivamente na forma e pelo meio estabelecidos neste
Edital, mediante utilizacdo do Anexo VI Modelo de
Recurso contra Questdo da Prova Objetiva e/ou Gabarito
Preliminar. 11.5. Orecurso deveraidentificar objetivamente
a questdo impugnada e apresentar fundamentacéo |6gica e
consistente, acompanhada, quando necessério, de material
bibliogréfico ou outro elemento que sustente a
argumentacdo apresentada. 11.6. N&@o serdo conhecidos
recursos:. | — apresentados fora do prazo; Il — que ndo
observem a forma estabelecida neste Edital; 111 — que ndo
identifiquem claramente a quest&o ou o objeto impugnado;
IV — sem fundamentacdo suficiente; V — que contenham
contelido ofensivo, inadequado ou estranho ao objeto do
recurso. 11.7. A Comissdo Examinadora analisara os
recursos apresentados dentro do prazo e podera: | — manter
0 gabarito divulgado; |1 —alterar o gabarito daquestdo; I11 —
anular aquestdo. 11.8. Nahipotese de alteracdo do gabarito,
a nova resposta sera aplicada a todos os candidatos
submetidos a respectiva prova. 11.9. Na hipétese de
anulacdo de questdo, arespectivapontuacdo seraatribuidaa
todos os candidatos submetidos a prova, conforme os

critérios estabel ecidos pela Comissao Examinadora. 11.10.
O resultado da analise dos recursos sera divulgado pelos
canais oficiais indicados neste Edital, na data estabelecida
no Anexo | — Cronograma. 11.11. Das decisdes proferidas
pela Comissdo Examinadora em relagcdo aos recursos
previstos neste Capitulo ndo caberd novo recurso
administrativo. 12. DA APROVACADO,
CLASSIFICACAO, DESCLASSIFICACAO E
ELIMINACAO 12.1. O Processo Seletivo tera caréter
classificatério e eiminatdrio, destinando-se a0
preenchimento das vagas previstas no Anexo Il — Quadro
deVagas. 12.2. Seraconsiderado APROVADO o candidato
que, submetido a Prova Objetiva, atender cumulativamente
aos seguintes critérios: | — obtiver, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da prova; e ll —ndo
obtiver pontuacdo igua a zero em qualquer dos
componentes curriculares avaliados. 12.3. Os candidatos
aprovados serdo classificados em ordem decrescente de
pontuacdo, observados o ano/série, a categoria de
concorréncia e o nimero de vagas estabel ecidos no Anexo
[l. 124. Serd consderado APROVADO E
CLASSIFICADO o candidato que, aém de atender aos
critérios de aprovagdo, estiver posicionado dentro do
ndmero de vagas disponiveis para o respectivo ano/série e
categoria de concorréncia. 12.5. Sera considerado
APROVADO EXCEDENTE o candidato que atender aos
critérios de aprovacdo e estiver classificado forado nimero
de vagas inicialmente disponibilizadas para o respectivo
ano/série e categoria de concorréncia. 12.6. Ocorrendo
empate na classificacdo, serdo aplicados, sucessivamente,
0s seguintes critérios de desempate: | —maior pontuacéo em
Matematica; |l — candidato oriundo da Rede Publica de
Ensino; 111 —maior idade; 1V — persistindo o empate, ordem
deinscricdo. 12.7. Sera considerado DESCLASSIFICADO
o candidato que ndo atingir os critérios minimos
estabelecidos no item 12.2. 12.8. Ser4 considerado
ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que: | —
deixar de comparecer a Prova Objetiva ou a qualquer outra
etapa de cardter obrigatério prevista neste Edital; Il —
chegar apés o horério limite estabelecido para acesso ao
local de prova; |11 — utilizar ou portar, durante a realizacdo
daprova, meio ou material ndo autorizado; IV —comunicar-
se indevidamente com outro candidato ou com pessoa
estranha ao processo durante a realizagdo da prova; V —
praticar fraude ou qualquer outro meio ilicito para obter
vantagem no Processo Seletivo; VI — deixar de entregar a
Folha de Respostas ao fiscal de sala, quando exigido; VII —
tumultuar, prejudicar ou tentar comprometer o regular
desenvolvimento do Processo Seletivo; VIII — prestar
declaracdo falsa, omitir informag&o rel evante ou apresentar
documentag8o falsa, adulterada ou incompativel com as
informagOes prestadas; |X — deixar de comprovar, quando
exigido, os requisitos necessarios a participagdo na
categoria de concorréncia escolhida; X — enquadrar-se em
qualquer outra hipétese de eliminacdo expressamente
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prevista neste Edital. 12.9. A constatacdo deirregularidade
gue comprometaa participagdo do candidato poderaocorrer
em qualquer fase do Processo Seletivo, inclusive apos a
divulgacdo do resultado ou a redlizagdo da matricula,
observado o disposto neste Edital e nalegislacdo aplicavel.
12.10. Os candidatos aprovados excedentes poderdo ser
convocados para preenchimento de vagas remanescentes,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e os
critérios de concorréncia previstos neste Edital. 12.11. O
preenchimento de vagas remanescentes ndo assegura ao
candidato excedente direito a convocagdo, ficando esta
condicionada a existéncia de vaga e ao cumprimento das
demaisexigénciasprevistasneste Edital. 13. DO PERIODO
DE ADAPTACAO 131 O candidato aprovado,
classificado e  matriculado  devera  participar
obrigatoriamente do Periodo de Adaptacéo, etapaintegrante
darotinaescolar do Colégio Militar “2 de Julho” —Unidade
XXXIX. 13.2. O Periodo de Adaptacéo sera realizado nas
datas, horarios e loca estabelecidos no Anexo |
Cronograma, de acordo com as orientagdes da respectiva
Unidade de Ensino. 13.3. O Periodo de Adaptacdo tem por
finalidade proporcionar ao candidato o conhecimento e a
adaptacdo as rotinas, normas, procedimentos, vaores e
caracteristicas da vida escolar do Colégio Militar “2 de
Julho”. 13.4. Durante o Periodo de Adaptacao, o candidato
devera participar integralmente das atividades programadas
e cumprir as orientacbes determinadas pela Unidade de
Ensino. 13.5. Durante o Periodo de Adaptacéo, o candidato
deverd apresentar-se obrigatoriamente com o seguinte
uniforme: | — camisa vermelha de meia manga, com o
brasdo daescolg; |1 —calcajeans azul; 111 — cinto vermelho;
IV — meia branca; V — ténis vermelho padréo, tipo “all
star”, de cano baixo; e VI — gorro vermelho. 13.6. A
participagdo do estudante no Periodo de Adaptacdo sera
registrada e acompanhada pedagogicamente pela Unidade
de Ensino. 13.7. O ndo comparecimento ou O
descumprimento injustificado das atividades obrigatorias
seré apurado pela Unidade, assegurando-se ao responsavel
a devida comunicac&o e a oportunidade de apresentaco de
justificativa, podendo resultar no cancelamento da
matricula, conforme as normas aplicaveis. 13.8. Concluido
0 Periodo de Adaptacdo, 0 estudante prosseguira
regularmente nas atividades escolares, observadas as
normas ingtitucionais. 14. DA MATRICULA 14.1. O
candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas deverd efetivar a matricula antes do Periodo de
Adaptacdo, na Unidade de Ensino, no periodo, horério e
local estabelecidos no Anexo | — Cronograma. 14.2. A
matricula sera redlizada pelo responsavel legal do
candidato, mediante apresentacdo da documentacdo exigida
neste Edital e no Anexo X|I — Documentacdo para
Efetivac8o da Matricula. 14.3. A efetivagdo da matricula
ficard condicionada a0 cumprimento cumulativo dos
seguintes requisitos: | — ter sido aprovado e classificado
dentro do nimero de vagas destinadas a0 respectivo

ano/série e categoria de concorréncia; 1l — comprovar,
quando exigido, os requisitos correspondentes a categoria
de concorrénciaparaaqual o candidato foi classificado; 111
— apresentar, dentro do prazo estabelecido, toda a
documentacdo exigida para matricula; 1V — comprovar a
situacdo escolar necesséria para ingresso no ano/série
pretendido; V —assinar o Termo de Compromisso constante
do Anexo IX; VI — comprovar o atendimento ao requisito
eté&rio correspondente a0 ano/série para o qua foi
classificado, observado o disposto no Capitulo 4 e no
Anexo |l deste Edital. 14.4. A documentacdo exigida para
matricula deverd ser apresentada na forma estabelecida
neste Edital, acompanhada dos respectivos documentos
originais quando necesséria a conferéncia de autenticidade
ou correspondéncia com as copias apresentadas. 14.5. O
candidato dever4 comprovar, mediante histérico escolar,
declarac@o de escolaridade ou documento equivalente, a
aprovacao ou conclusdo do ano/série anterior aquele parao
qual foi classificado, observadas as exigéncias educacionais
aplicaveis. 14.6. O candidato que, no ato da matricula,
apresentar documentag@o que comprove jater cursado com
aproveitamento 0 mesmo ano/série para o qud foi
selecionado ndo terd sua matricula efetivada, ficando
sujeito as disposicles deste Edital quanto a perda da vaga.
14.7. Os candidatos classificados em categorias que exijam
comprovacdo especifica deverdo apresentar, no ato da
matricula, os documentos correspondentes a condicdo
declarada no momento da inscricdo. 14.8. O candidato que
ndo comparecer para efetivacdo da matricula no prazo
estabelecido, deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou ndo comprovar 0s requisitos necessarios para a
matricula perdera o direito a vaga, sendo convocado o
candidato subseguente, observadaaordem de classificacéo,
a categoria de concorréncia e as demais disposi¢des deste
Edital. 14.9. A constatacdo de falsidade, adulteracéo,
omissdo ou incompatibilidade relevante entre as
informacfes prestadas e os documentos apresentados
poderd acarretar a ndo efetivacdo ou o cancelamento da
matricula, sem prejuizo das demais providéncias cabivels.
14.10. Havendo vagas remanescentes ap0s 0 periodo
inicidmente estabelecido para matricula, poderdo ser
convocados os candi datos aprovados excedentes, observada
rigorosamente a ordem de classificacdo e a respectiva
categoria de concorréncia. 14.11. A convocagdo dos
candidatos aprovados excedentes sera redlizada pelos
canais oficiais de divulgacdo indicados neste Edital,
devendo o convocado cumprir, no prazo estabel ecido, todas
as exigéncias necessérias a efetivagdo da matricula. 14.12.
O candidato convocado na condi¢do de aprovado excedente
gue ndo cumprir o prazo ou as exigéncias estabel ecidas para
a matricula perderd o direito a respectiva vaga, sendo
convocado o candidato subsequente, quando houver. 15.
DAS DISPOSICOES FINAIS 15.1. A inscricdo do
candidato implicard 0 conhecimento e a aceitacdo das
normas, condicdes e procedimentos estabelecidos neste
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Edital e em seus anexos. 15.2. Os casoS OMissos neste
Edital serfo resolvidos, no &mbito de suas competéncias,
pela Comissdo Examinadora, pelo Diretor de Ensino
Regular do CBMMA e, em Ultimainstancia administrativa,
pelo Comandante-Geral do CBMMA. 15.3. A Unidade de
Ensino, por intermédio da Comissdo Examinadora, podera
expedir orientagbes e comunicados complementares
necessérias aexecucao do Processo Seletivo, desde que ndo
contrariem as disposicies deste Edital. 15.4. Os atos,
resultados, convocagBes e demais comunicagdes oficiais
decorrentes deste Processo Seletivo serdo divulgadas pelos
meios previstos neste Edital, produzindo os efeitos
correspondentes a partir da data de sua publicagdo ou
comunicagdo, conforme o caso. 15.5. A participacdo no
Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a
matricula além das condig¢des, requisitos, classificagdo e
disponibilidade de vagas estabel ecidos neste Edital. 15.6. O
presente Edital entrard em vigor na data de sua publicacgo.
15.7. Integram este Edital, para todos os fins, os seus
respectivos anexos. S30 Pero daAguaBranca- MA, datada
assinatura eletronica. Delzito Xavier da Rocha — 1° TEM
QOA BM Comandante/Diretor-Geral do CMCB — Unidade
XXXIX APROVO. Dé-seciéncia, publique-seecumpra-se.
Manoel Teixeira Santos — Ten Cel QOCBM Diretor de
Ensino Regular do CBMMA. ANEXO | CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO EVENTO DATA/PERIODO
HORARIO LOCAL/MEIO Publicagio do Edital
06/11/2026 08h00 Dié&rio Oficia do Municipio eredesocia
do CMCB XXXIX Periodo para solicitagdo de isencdo ndo
aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel Divulgacdo do
resultado da isencdo ndo aplicavel ndo aplicavel nado
aplicavel Prazo para recurso contra indeferimento da
isencdo néo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel Periodo
de inscricdo 09 a 19/11/2026 08h00 as 11h00 14h00 as
17h00 CMCB - Unidade XXXIX Data limite para
pagamento da taxa ndo aplicavel ndo aplicavel ndo
aplicavel Divulgacdo das inscri¢Oes deferidas 25/11/2026
08h00 as 17h00 14h00 as 17h00 CMCB - Unidade XX XIX
Divulgagéo doslocais de prova 26/11/2026 08h00 as 11h00
14h00 as 17h00 Rede Social da Unidade XXXIX Teste de
Habilidade Especifica— THE, se houver ndo aplicavel ndo
aplicavel ndo aplicavel Divulgacao do resultado do THE, se
houver néo aplicavel ndo aplicavel ndo aplicavel Prova
Objetiva 06/12/2026 13h00 as 17h00 CMCB - Unidade
XXXIX Divulgagdo do gabarito preliminar 07/12/2026
08h00 Rede Socia daUnidade XX X1X Prazo pararecursos
contra questées/gabarito 07 a 08/12/2026 08h00 as 11h00
14h00 as 17h00 CMCB - Unidade XXXIX Divulgac&o do
resultado dos recursos 09/12/2026 08h00 CMCB - Unidade
XXXIX Divulgagdo do resultado final/classificagdo
10/12/2026 14h00 Rede Social da Unidade XXXIX
Matricula dos aprovados e classificados 11 a 13/01/2027
08h00 as 11h00 14h00 as 17h00 CMCB - Unidade X XX1X
Periodo de Adaptacdo 18 a 22/01/2027 07h00 as 11h00
CMCB - Unidade XXXIX Convocacdo de excedentes, se

houver 14/01/2027 08h00 as 11h00 14h00 as 17h00 Rede
Social da Unidade XXXIX Matricula de excedentes, se
houver 15/01/2027 08h00 as 11h00 14h00 as 17h00 CMCB
- Unidade XXXIX Observacdo: Todos os horérios deste
cronograma observardo o horario oficial de Brasilia
ANEXO Il QUADRO DE VAGAS E CORRELACAO
ANO/SERIE-IDADE 1. QUADRO DE VAGAS NiVEL
DE ENSINO ANO/SERIE DEPENDENTEY
PROGRAMA BOMBEIRO MIRIM/EGRESSOS DOS
COLEGIOS MILIATRES 2 DE JULHO PcD AMPLA
CONCORRENCIA MUSICOS* TOTAL
FUNDAMENTAL MAIOR 6° ANO 60 06 54 00 120
FUNDAMENTAL MAIOR 7° ANO 02 01 02 00 05
FUNDAMENTAL MAIOR 8 ANO 05 01 04 00 10
FUNDAMENTAL MAIOR 9° ANO 07 02 06 00 15
Distribuicdo das vagas: 50% para dependentes de
Bombeiros Militares do Estado do Maranh&o e estudantes
oriundos do Projeto Social Bombeiro Mirim e estudantes
egressos dos Col égios Militares 2 dejulho; 5% para pessoas
deficiéncia— PcD; 45% paraamplaconcorréncia. O critério
de arredondamento e a forma de aplicacdo constam do
Edital e do Caderno de Orientagdes. * Preencher somente
guando houver previsdo de vagas destinadas ao quadro de
masicos. 2. DA CORRELACAO ANO/SERIE-IDADE
Para fins de participag&o no Processo Seletivo, o candidato
devera atender ao requisito etario correspondente ao
ano/série para 0 qua pretende concorrer. A data de
referéncia para afericdo daidade sera 31 de marco do ano
em que ocorrer a matricula, observadas as normas
educacionaisaplicaveis. NIVEL DE ENSINO ANO/SERIE
DATA DE REFERENCIA IDADE DE REFERENCIA
Ensino Fundamental |1 6° ano 31/03/2027 11 anos Ensino
Fundamental 1l 7° ano 31/03/2027 12 anos Ensino
Fundamental 11 8° ano 31/03/2027 13 anos Ensino
Fundamental 11 9° ano 31/03/2027 14 anos 2.1. Para o0 1°
ano do Ensino Fundamental, considera-se atendido o
requisito etério quando a crianca tiver 6 (seis) anos
completos ou completar essa idade até 31 de marco do ano
em gque ocorrer amatricula. 2.2. Para os demais anos/séries,
a idade indicada no quadro ser4 considerada como
referéncia para a correlacdo ano/sérieidade exigida para
participacdo no Processo Seletivo. 2.3. O atendimento ao
requisito eté&rio ndo dispensa a comprovacdo da
escolaridade necessaria para ingresso no ano/série
pretendido, naforma estabel ecida neste Edital. ANEXO 111
COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL 1.
COMPROVACAO DA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA 1) Para efeito deste Edital, considera-se:
(Art. 3° do Decreto n° 3.298/1999) a) Deficiéncia — toda
perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psi col 6gica, fisiol 6gicaou anatémicaque gereincapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrdo
considerado normal para o ser humano; b) Deficiéncia
permanente — aguela que ocorreu ou se estabilizou durante
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um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacdo ou ter probabilidade de que se altere, apesar de
novostratamentos; e c) I ncapaci dade—umareducdo efetiva
e acentuada da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptacGes, meios ou
recursos especiais para gque a pessoa portadora de
deficiéncia possa receber ou transmitir informactes
necessarias ao seu bemestar pessoal e ao desempenho de
func&o ou atividade a ser exercida. |1. E considerada pessoa
com deficiéncia aquela que se enquadra nas seguintes
categorias: (Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo
art. 5% 8§ 1° inciso |, do Decreto n® 5.296/2004) a)
Deficiénciafisica - alteragdo completaou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes. b) Deficiéncia auditiva -
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. c) Deficiénciavisual
- cegueira, naqual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com amelhor corregdo Optica; abaixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0os casos hos
guais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores, d)
Deficiencia menta -  funcionamento  intelectual
significativamenteinferior amédia, com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: 1)
Comunicagdo. 2) Cuidado pessoal. 3) Habilidades sociais.
4) Utilizago dos recursos da comunidade. 5) Salde e
seguranca. 6) Habilidades académicas. 7) Lazer. 8)
Trabalho. €) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou
mais deficiéncias. C) Deficiéncia sensorial do tipo visual —
visdo monocular (Lei n° 14.126/2021). f) Transtorno do
espectro autista —TEA (Art. 1° da Lel n° 12.764/2012) 2.
ATENDIMENTO ESPECIAL O candidato que necessitar
de atendimento especia devera apresentar adocumentacdo
correspondente e especificar o recurso ou condicdo de que
necessita.  ANEXO IV FORMULARIO DE
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E
DECLARACAO DE CONDICAO PcD Nome do
candidato:

CPF:

Data de nascimento: / /
pretendido:
? _ Condicao declarada:

Ano/Série

Recurso/atendimento

solicitado:

Documentos apresentados:

Declaro que asinformacfes prestadas sdo verdadeiras e que
estou ciente das disposicoes do Edital. S50 Pero da Agua
Branca MA, de de

Assinatura do responsavel legd  ANEXO V
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DAS
CATEGORIAS DE CONCORRENCIA 1
DEPENDENTES DE BOMBEIROS MILITARES
Apresentar a seguinte documentacdo comprobatoria: a)
Fotocopia da carteira de identidade do candidato; b)
FotocOpia da certiddo de nascimento ou documento
expedido pelo poder judicial que comprove dependénciado
candidato, conforme a legislacdo vigente no Brasil; ¢)
Fotocopia da identidade funcional do bombeiro militar do
CBMMA do qual decorre a dependéncia, acompanhada de
documento que permitacomprovar o vinculo, se necessario.
2. ESTUDANTES ORIUNDOS DO PROGRAMA
BOMBEIRO MIRIM Apresentar a seguinte documentagéo
comprobatéria: a) FotocOpia da carteira de identidade do
candidato; b) Declaragdo para Candidato Oriundo do
Programa Bombeiro Mirim mantido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Maranhdo, assinada
exclusivamente pelo Coordenador-Geral dos Programas
Sociais contendo o nome do aluno, RG, CPF, data de
nascimento, endereco e dados funcionais do aluno (polo,
periodo de participacéo, etapa concluidae comportamento).
c) NAO serfo aceitas declaragBes emitidas por
coordenadores de polos do programa. 3. ESTUDANTES
EGRESSOSDOS COLEGIOSMILITARESDO CBMMA
Apresentar a seguinte documentagdo comprobatoria: @)
Fotocopia da carteira de identidade do candidato; b )
Declaracdo de Aluno Egresso de CMCB assinada
exclusivamente pelo Comandante da Unidade Militar de
origem contendo o nome do aluno, RG, CPF, data de
nascimento, endereco e dados funcionais do aluno (série,
ndmero damatricula e comportamento). 4. ESTUDANTES
PCD Paracomprovar a condic¢do de pessoacom deficiéncia
(PCD): @ documento de identificacdo do candidato; b)
laudo médico com diagnéstico, indicacdo do CID
correspondente, data de emissdo, assinatura e identificacdo
do médico com ndmero de CRM. 5. DISPOSICAO
GERAL a) Asdocumentacdes especificadas nositens| ell
deverdo ser entregues no Colégio Militar “2 de Julho”,
localizado a rua Bela Vista §n - nicleo da vale no
Municipio de So Pedro Da Agua Branca— MA, nos dias
Uteis, dentro do periodo estabelecido no cronograma de
eventos (Anexo ). b) A ndo apresentacdo da documentacéo
acarretara a mudanca automdtica do candidato para a
categoria AMPLA CONCORRENCIA. E vedada a
complementacdo da documentacdo fora do periodo de
inscricdo ANEXOVI MODEL O DE RECURSO CONTRA
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QUESTAO DA PROVA OBJETIVA E/OU GABARITO
PRELIMINAR Candidato:

CPF:

Ano/Série;

Questao impugnada: Alternativaassinalada:
Gabarito  preliminar:
FUNDAMENTACAO:

PEDIDO: ( )
Manutencdo do gabarito () Alteracdo do gabarito ()
Anulaco da questdo Prazo: 48 (quarenta e oito) horas,
contado a partir da data e do horario de divulgacdo do
gabarito preliminar. ANEXO VII TERMO DE
DESISTENCIA DA REALIZAGAO DA PROVA Declaro,
para os devidos fins, que desisto voluntariamente de
continuar participando da Prova Objetiva do Processo
Seletivo, estando ciente das consequéncias previstas no

Edital. Candidato:
CPF:
Ano/Série:
S% Pero da Agua Branca MA, de
de
Assinatura do candidato

Fiscal responsavel ANEXO VIII DOCUMENTACAO
PARA EFETIVACAO DA MATRICULA -« Fotografias
recentes 3X4; « Certiddo de nascimento ou documento
judicial relativo a guarda/tutela, quando aplicavel; e
Documento oficial de identificacdo e CPF do candidato;
Documento oficial de identificagdo e CPF do responsavel
legal; « Documento funcional ou contracheque, quando
aplicavel a categoria; « Comprovante de residéncia;
Carteira de vacinagdo e cartdo do SUS, quando exigidos; ¢
Histérico escolar ou declaracdo de escolaridade; -
Comprovante atualizado do CadUnico, quando exigido; «
Documentos comprobatérios da categoria de concorréncia,
guando aplicavel; « Demais documentos exigidos pelas
normas educacionais einstitucionais vigentes. ATENCAO:
apresentar os documentos originais quando exigida a
conferéncia com as copias. ANEXO IX TERMO DE
CONHECIMENTO E DECLARACAO DE
COMPROMISSO CONSIDERANDO o Art. 83 daLe de
Diretrizes e Bases - Lei 9394/96, nos diz que: “ O ensino
militar regulado em lei especifica, admitida a equivaléncia
de estudos, de acordo com as hormas fixadas pel os sistemas
de ensno”. DECLARO CONHECER QUE: 1. E
obrigatério, aos alunos do Colégio Militar “2 de julho” —
Unidade , 0 uso dos uniformes regulamentares, a saber:
uniforme de educacdo fisica, uniforme de agasaho e
uniforme de passeio, conforme Regulamento de Uniforme

do CMCB. 2. Esta unidade de ensino possui normas
especificas que norteiam a vida escolar do auno
(Regulamento Disciplinar, Diretrizes, Regimento Interno e
Normas Geraisde Agdo —NGA). 3. Considerando o Termo
de Acordo Judicia referente a Acdo Civil Pablica n°
0844844- 77.2022.810.0001, serdo estabelecidas as
seguintes contribuicdes: | - 01(uma) quota de implantacéo,
no vaor de R$ 20,00 (vinte reais),a ser implantada
correspondente a 50% (cinquenta por cento) da QME,
destinadas a diversas despesas parainserir o novo aluno; |1
- 12 (doze) parcelas no valor de R$ 20,00 (vintereais), aser
implantada de janeiro a dezembro, com vencimento no dia
10 (dez) de cada més, referente a Quota Mensal Escolar
(QME), podendo ser revisado anualmente. 111 - indenizagdo
de despesas extraordinarias, realizadas pelos alunos. 4. A
inadimpléncia da QME (ndo pagamento) acarretara nao
renovacgdo da matricula para 0 ano subsequente, bem como
serdo aplicadas as sangBes previstas na legislacdo federa
vigente. 5. E obrigatdrio aos alunos do CMCB — Unidade
XXXIX, aprovados no exame especifico de musica
participarem da banda de masica Dom Pedro Il enquanto
alunos da ingtituicdo, devendo freguentar as atividades
musicais de acordo com os horérios vigentes. 6. E
obrigatério a concordancia do pai €/ou responsavel com o
termo de autorizac8o para filmagem do Aluno no CMCB —
Unidade XXXIX, 7. O sistema de avaliacdo adotado pelo
CMCB sera continuo e processual com fungéo diagnostica,
buscando fornecer elementos para identificar os desvios e
dificuldades ocorridas no processo, subsidiando uma
reflexéo sobre a organizacdo do curriculo, o trabalho do
professor, 0s compromissos da escola, atuacdo do corpo
técnico-administrativo, entre outrosfatores. Ressalta-se que
0 CMCB adotara regime escolar conforme as orientagdes
emanadas da SEDUCMA ou SEMED. 8. E obrigatdria a
presenca dos pais e/ou responsaveis nas reunides escolares
e quando solicitado pela diregdo do CMCB. O ndo
acompanhamento do aluno podera ser caracterizado como
abandono intelectual (Art. 246 do Codigo Penal) sendo
adotadas as providéncias cabiveis, encaminhado ao
Conselho Tutelar da Regido e/ou Ministério Publico. 9.
Haverd? a exclusio do auno com “Nota de
Comportamento” igual ou inferior a 2,99 (dois e noventae
nove), conforme Regulamento Disciplinar. 10. No ano
letivo de 2027, o Ensino fundamental seré desenvolvido no
periodo matutino e vespertino. Todavia, para 0s anos
letivos subsequentes existe a previsdo de mudanga nas
séries/anos ofertados, passando a configurar a seguinte
distribuico: CMCB — Unidade XXXIX - Ensino
Fundamental, ambos com regime parcia nos turnos
matutino e vespertino. 11. A prética de educacdo fisica
ocorrerd no turno de aula do auno. 12. Declaro que
conhego e aceito as normas do Colégio Militar “2 de
julho”, comprometo-me a acompanhar a vida escolar do
aluno, cumprir e fazer cumprir as normas escolares e
disciplinares, manter atualizados os dados cadastrais e
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observar asdemais obrigagBesinstitucionaisaplicaveis. Sdo

Pedro da Agua Branca - MA, de
de .PASSEIO AGASALHO
EDUCACAO FiSICA

Assinatura do responsavel legd ANEXO X DOS
UNIFORMES 1. Meninos.- Calca vermelha rubi escura
com duas listras verticais cinzas;- Sapato social preto;-
Camisabege meiamanga com brochedo CMCB XXXIX,;-
Camiseta de malha vermelha meia manga;- Meia social
preta;- Cinto vermelho de lona em nylon com fivela e
ponteira dourada;- Boina francesa vermelha com distintivo
CMCB XXXIX 2. Meninas:- Saia ou cal¢a vermelha rubi
escura com duas listras verticais cinzas. Em optando pela
salg, estadeve ter comprimento haalturado joelho. A calca
e asaiando devem ficar apertadas ao ponto de ficar muito
coladas a0 corpo.- Sapato socia preto com salto baixo;-
Camisa bege meia manga com broche do CMCB XXXIX;-
Camisetade malhavermelhameiamanga;- - Meiacalcacor
da pele;- - Cinto vermelho de lona em nylon com fivela e
ponteira dourada;- - Boina francesa vermelha com-
distintivo CMCB XXXIX. 1. Ensino Fundamental- Casaco
vermelho rubi com detalhes em azul e branco e com o
brasdo do Colégio Militar (medindo 7 cm), bandeira do
Maranh&o (medindo 6¢cm x 4 cm) e o nome bordado (na cor
branca).- Calca de tecido em maha 100% poliéster
vermelha rubi com listra lateral branca. A calca ndo deve
ficar apertada ao ponto de ficar muito coladaao corpo, bem
como, amesma orientacdo paraa pernada calga;- Camiseta
branca e vermelha combrasgo da escola;- Meia cano médio
branca;- Ténis vermelho Padrdo (“all star”);- Gorro
vermelho. 1. Ensino Fundamental- Camisa branca e
vermelha com brasdoda escola;- Camisa sem manga
(regata) de malhabranca, com punhos e gola vermelha;
Bermuda (masculino) ou short (feminino) de tecido em
malha 100% poliéster vermelho rubi com listra lateral
branca. O short (feminino) ndo deveficar apertado ao ponto
de ficar muito colado ao corpo, e o comprimento deve ser
na altura do joelho.- Cal¢a vermelha, a mesma usada como
uniforme de agasalho;- Meia cano médio branca- Ténis
vermelho Padro (“all star”). ANEXO X1 MODULOS DE
CONTEUDOSPROGRAMATICOSE ESPECIFICOSDO
PROCESSO SELETIVO MODULO | — CONTEUDOS
PROGRAMATICOS E ESTRUTURA DAS PROVAS
NIVEIS SERIES PORTUGUES MATEMATICA
Fundamental |1 62 Leiturae Interpretacdo: Génerostextuais
diversos(cronicas, noticias, poemas, charges); identificacdo
de tese, ironia ou humor no texto. Gramatica: Classes de
palavras (artigo, numeral, pronome, advérbio, preposi¢ao);
pontuacdo e seus efeitos de sentido. Producdo Textual:
Redacdo narrativa ou de opinido com paragrafos bem
estruturados, introducdo, desenvolvimento e conclusdo.
NUmeros. Operagdes com nimeros naturais, fracionérios e
decimais (incluindo dizimas periédicas simples); problemas
de contagem e porcentagem simples (10%, 25%, 50%).

Geometria e Medidas: Propriedades de poligonos; célculo
de éreas; conversdo de unidades de medida (m paracm, kg
para g). Fundamental |1 72 Nog¢des de coeréncia e coesdo
textual; variacdo linguistica; estrutura da frase (sujeito e
predicado); figuras de linguagem basicas (metéfora,
personificacdo). Introducéo aos nimerosinteiros (positivos
€ negativos) e suas operacles; conceitos de mdltiplos e
divisores (MDC e MMC); equacfes do 1° grau simples;
fracOes equival entes e operagdes mateméti cas com fragdes.
Fundamental 11 82 Transitividade verbal (verbo transitivo
direto, indireto, intransitivo); objetos direto e indireto; voz
ativa e voz passiva; adjuntos adnominais e adverbiais.
NUmeros racionais e reais; proporcionalidade (razéo,
proporcdo e regra de trés simples); porcentagem e juros
simples, angulos (complementares, suplementares);
equacdes e problemas do 1° grau com duas incognitas.
Fundamental 1l 9% Periodo composto por coordenacéo e
subordinagao (oracBes coordenadas substantivas/adietivas);
verbal/nominal; uso da crase. e oragBes concordancia
subordinadas e regéncia Potenciacdo e radiciacdo;
expressies algébricas e produtos notave's; fatoracdo
algébrica; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras;
estudo de tridngulos e semelhanca de figuras geométricas.
Documento assinado eletronicamente por MANOEL
TEIXEIRA SANTOS, DIRETOR DE ENSINO
REGULAR, em 04/11/2026, as 20:18, conforme art. 4° da
Lei Federal n°14.063.Documento assinado el etronicamente
por Delzito Xavier da Rocha, OFICIAL DO CBMMA, em
04/11/2026, as 20:45, conforme art. 4° da Lei Federa n°

14.063.
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: dvhctnpmlio20261105151147

GAP - Gabinetedo Prefeito

LEI

Lei Municipal n° 357/2026 de 05 de Novembr o de 2026
Lei Municipa n° 357/2026 de 05 de Novembro de 2026

"Institui a Politica Municipal de Alfabetizagéo — Educa S&o
Pedro, em regime de colaboragéo com a Uni&o e o Estado
do Maranhao, e cria o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacéo, a Coordenagdo Municipal de Alfabetizacéo
e 0 Prémio Educa S3o Pedro.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicbes que

Ihe confere aLel Organica do Municipio, faco saber que a
CémaraMunicipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Le ingtitui a Politica Municipal de
Alfabetizacdo — Alfabetiza Sdo Pedro, no dmbito da rede
municipal de ensino de S0 Pedro da Agua Branca, com a
finalidade de garantir o direito a alfabetizacéo das criancas,
em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do
Maranh&o.

§ 1° A Politica Municipal de Alfabetizag8o articula-se com:

| —o Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, de que
trata a Lei Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025,
observadas as orientagdes da Unido previstas no art. 20
daguelaLei;

Il — o Pacto pela Aprendizagem, desenvolvido pelo Estado
do Maranh& no ambito da Politica Educacional Escola
Digna, instituida pela Lel Estadual n° 10.995, de 11 de
marco de 2019;

1l — o Plano Nacional de Educagdo, aprovado pela Lei
Federal n° 15.388, de 14 de &bril de 2026, e o Plano
Municipa de Educagéo.

§ 2° A Politica Municipal de Alfabetizac8o abrange a pré-
escola e os anos iniciais do ensino fundamental, com
prioridade para o ciclo de afabetizacdo e para a
recomposi¢do das aprendizagens do 3° ao 5° ano.

8 3° As agdes previstas nesta Lei estendem-se as
modalidades de educacdo especial, educacdo do campo,
educacdo de jovens e adultos e as demais referidas no art.
28 dal e Federa n°15.247, de 2025, conforme amatricula
existente narede municipal de ensino.

Art. 2° Paraosfins desta Lei, considera-se:

| — afabetizaco: processo de apropriacdo do sistema de
escrita afabética que permite a crianca ler e escrever
palavras e textos com autonomia e compreensao;

Il — crianca alfabetizada: a que alcanca o nivel de
alfabetizacdo definido pela Unido parafins de avaliagéo e
monitoramento da educagdo bésica, nos termos do art. 26
dalLe Federal n° 15.247, de 2025;

11 — ciclo de afabetizac8o: 0 1° e 0 2° anos do ensino
fundamental;

IV — recomposi¢do das aprendizagens: conjunto de agdes
pedagdgicas destinadas aos estudantes do 3° ao 5° ano do
ensino fundamental que n&o acangaram o nivel adequado
de alfabetizacdo até o final do 2° ano;

V — consciéncia fonolégica: capacidade de identificar e
manipular intencionalmente as unidades sonoras da fala,

como silabas, rimas e fonemas;

VI — consciéncia fonémica: conhecimento consciente das
menores unidades fonoldgicas da fala e habilidade de
mani pul&1as intencional mente;

VIl — fluéncia em leitura oral: capacidade de ler com
precisdo, velocidade e prosadia;

VIII — literacia emergente: conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes relacionados a leitura e a escrita,
desenvolvidos antes da alfabetizagdo formal;

IX — literacia familiar: conjunto de préticas e experiéncias
de linguagem, leitura e escrita vivenciadas pela crian¢a no
ambiente familiar;

X — numeracia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes relacionados a matemética basica;

X1 —Indicador Crianga Alfabetizada (ICA): percentual de
estudantes considerados alfabetizados ao final do 2° ano do
ensino fundamental, divulgado pelo Ministério daEducacdo
no &mbito do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada.

CAPITULO 11

DOSPRINCIPIOS, DASDIRETRIZESE DA
CONCEPCAO PEDAGOGICA

Art. 3° Sdo principios da Politica Municipal de
Alfabetizacdo:

| — colaboragdo entre os entes federativos, nos termos do
art. 211 da Congtituicdo Federal, e fortalecimento das
formas de cooperacéo;

Il — garantia do direito a alfabetizacdo como elemento
estruturante de trajetérias escolares bem-sucedidas;

1l — equidade educacional, com enfrentamento das
desigual dades socioecondmicas, étnico-raciais, territoriaise
entre meninos e meninas;

IV — pluralismo de ideias e de concepcles pedagogicas e
respeito & autonomia pedagdgica do professor e das
unidades escolares, nos termos do art. 206, incisos |1 elll,
da Constituicéo Federal;

V —fundamentaco das préti cas pedagdgicas e daformagéo
docente em evidéncias cientificas sobre a aprendizagem da
leitura, da escrita e da matemética;

VI — desenvolvimento integral da crianca, consideradas a
inter-relagdo e a interdependéncia dos dominios fisico,
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socioemacional, cognitivo, da linguagem, da literacia e da
numeracia;

VIl — alfabetizacdo como instrumento de superacdo de
vulnerabilidades sociais e condicdo para 0 exercicio da
cidadania;

V11 —igual dade de condicfes para 0 acesso, apermanéncia
e aaprendizagem,;

IX — inclusdo dos estudantes publico-alvo da educacdo
especial;

X — participagdo da familia e da comunidade no processo
de afabetizacdo;

X1 — valorizagdo dos profissionais da educacdo infantil e
dos anosiniciais do ensino fundamental;

X1l — gestdo democrética do ensino publico.

Art. 4° S3o diretrizes da Politica Municipa de
Alfabetizacao:

| —foco na alfabetizac8o de todas as criangas até o final do
2° ano do ensino fundamental, assegurada a alfabetizacéo
a0 longo da trajetoria escolar as criangas que demandem
recomposicdo da aprendizagem e acompanhamento
individualizado;

Il — priorizac&o da alfabetizago nos anosiniciais do ensino
fundamental;

Il — incentivo, na préescola, a praticas de
desenvolvimento dalinguagem oral, daliteracia emergente
e da numeracia, observados os campos de experiéncias da
Base Naciona Comum Curricular para a educacdo infantil;

IV —articulagéo pedagdgicaentre apré-escolae o 1° ano do
ensino fundamental;

V — participacdo das familias no processo de alfabetizacéo,
com estimulo a préticas de literacia familiar;

VI — estimulo aos hébitos de leitura e de escrita e a
formacdo de leitores;

VI —respeito e suporte as particul aridades da alfabetizagdo
nas modalidades de ensino;

VIIl  — identificagdo precoce de dificuldades de
aprendizagem de leitura, de escrita e de matemdtica,
inclusive de transtornos especificos de aprendizagem, nos
termos daLei Federa n° 14.254, de 2021,

I X — centralidade dos processos de ensino-aprendizagem e
das necessidades das escolas;

X — uso pedagdgico dos resultados das avaliagdes no
planejamento da rede, da escolae dasalade aulg;

X1 —continuidade e estabilidade dos professoresno ciclo de
alfabetizacao;

X1l — valorizag&o do professor da educacdo infantil e do
professor alfabetizador;

X1l — fortalecimento da gestdo escolar, com progressivos
graus de autonomia pedagogi ca, administrativa e de gestéo
financeira das unidades escolares, nos termos do art. 15 da
Lei Federal n°9.394, de 1996;

X1V — adocdo de referenciais de politicas publicas de
alfabetizac8o, nacionais e estrangeiras, com efetividade
comprovada por evidéncias cientificas.

Art. 5° As préticas pedagdgicas de alfabetizaco da rede
municipal de ensino fundamentam-se em evidéncias
cientificas sobre a aprendizagem da leitura e da escrita e
contemplam, de forma articulada:

| — consciéncia fonol 6gica e consciéncia fonémica;

Il — ensino explicito e sistematico das relagdes entre
grafemas e fonemas;

[l —fluénciaem leituraora;

IV — desenvolvimento de vocabul &rio;

V — compreensao de textos;

VI — producéo de escrita;

VIl —préticas sociais de leitura e de escrita.

Pardgrafo Unico. A definicdo de metodologias, materiais e
sequéncias didéticas cabe a proposta curricular da rede
municipal de ensino e aos projetos pedagdgicos das
unidades escolares, observados os componentes previstos

neste artigo, a Base Naciona Comum Curricular e 0
disposto noinciso IV do caput do art. 3°.

CAPITULO 111
DOSOBJETIVOSE DASMETAS

Art. 6° Sdo objetivos da Politica Municipa de
Alfabetizacdo:
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| — garantir que todas as criangas matriculadas narede
municipal de ensino estejam alfabetizadas ao final do 2°
ano do ensino fundamental;

Il — assegurar nivel adequado de aprendizagem em
matemética ao final do 2° ano do ensino fundamental;

1l — promover a recomposicdo das aprendizagens até o
final do 5° ano do ensino fundamental, prioritariamente das
criancas que ndo alcancaram o nivel adequado de
alfabetizacdo até o 2° ano;

IV —fortalecer aformag&o continuada dos profissionais do
magistério que atuam na pré-escola e nos anos iniciais do
ensino fundamental;

V — assegurar infraestrutura pedagégica e insumos
adequados a0 processo de alfabeti zaco;

VI — reduzir as desigualdades de aprendizagem entre as
unidades escolares e entre grupos de estudantes;

VIl — assegurar que as préticas pedagdgicas respeitem as
diferencas e promovam ainclusdo de todos os estudantes.

Art. 7° A Politica Municipal de Alfabetizagdo tem como
metas:

| — elevar progressivamente o percentual de criancas
alfabetizadas ao final do 2° ano do ensino fundamental, até
alcancar a totalidade das criancas da rede municipal de
ensino;

Il — manter o Indicador Crianca Alfabetizada da rede
municipal em patamar igual ou superior as metas de
alfabetizacdo fixadas no Plano Naciona de Educacdo e as
metas pactuadas pelo Municipio no ambito do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada;

Il — reduzir, a cada ano, a diferenca de resultados de
alfabetizagdo entre as unidades escol ares darede municipal
de ensino;

IV — elevar o indice de Desenvolvimento da Educacio
Bésica (IDEB) dos anos iniciais do ensino fundamental da
rede municipal e de cada unidade escolar.

Paragrafo Unico. As metas anuais darede e de cada unidade
escolar constardo do Plano Municipal de Acdo da

Alfabetizac8o, de que trata o art. 9°, e ndo serdo inferiores
a0 resultado alcangado no ano anterior.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E DA EXECUCAO

Art. 8 A Politica Municipal de Alfabetizacdo sera
executada por meio de agdes integradas nos seguintes eixos
estruturantes, em consonanciacom o art. 12 daLe Federa
n° 15.247, de 2025:

| —governanca e gestéo;

Il — formagdo de profissionais da educagéo e melhoria das
préticas pedagdgicas e de gestdo escolar;

Il —infraestrutura fisica e insumos pedagdgicos;
IV —avaliagcdo e monitoramento;

V — valorizag8o, reconhecimento e compartilhamento de
boas préticas.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Educag@o elaborard o
Plano Municipal de Acdo da Alfabetizagdo, organizado
pelos eixos do art. 8°, que conter&:

| — diagnostico da rede municipal de ensino e de cada
unidade escolar, incluidos o contexto socioeconémico dos
estudantes e 0 acompanhamento da prética pedagégica;

Il —acBes e estratégias,

Il — metas anuais da rede e de cada unidade escolar;
IV —responséveis e cronograma de execucao;

V —indicadores de acompanhamento.

§ 1° O Plano Municipa de Ac¢do da Alfabetizacdo sera
aprovado por ato do Chefe do Poder Executivo e revisto
anualmente, com base nos resultados das avaliagdes de que
trata 0 art. 17, ouvido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo.

§ 2° O Plano Municipal de Ac¢éo da Alfabetizag8o e suas
revisdes serdo publicados no sitio eletrdnico oficial do
Municipio.

§ 3° As metas operacionais do documento técnico referido
no art. 27 somente serdo reduzidas nas revisdes anuais
mediante justificativa apreciada pelo Comité Estratégico
Municipal de Alfabetizacdo.

Secéo |
Da Governanca e da Gestéo
Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a

coordenacdo edtratégica da Politica Municipal de
Alfabetizacdo, cabendo-lhe:

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
Y

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 14/21



40 PEDRO DA AEURBRANCA

Y SAO PEDRO
g% Y DA AGUABRANCA
% & [DIARIO OFICIAL ELETRONICO

S {orumsan iiosshs o)

Quinta, 05 de novembro de 2026 VOL: 9 | N2 1343

ISSN 2965-4734

| — elaborar, executar e revisar o Plano Municipal de Acéo
da Alfabetizagfo;

Il — indicar os articuladores municipais de gestdo e
formacdo que integram a Rede Nacional de Articulacéo de
Gestéo, Formacéo e Mobilizacdo (Renalfa), nos termos do
art. 19 da Lei Federal n° 15.247, de 2025, e de seu
regulamento;

Il —articular as agbes municipais com as do Ministério da
Educacdo e da Secretaria de Estado da Educacéo do
Maranh@o e acompanhar a execucdo dos acordos de
cooperagdo técnica firmados pelo Municipio no ambito do
Pacto pela Aprendizagem e do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada;

IV — organizar 0 acompanhamento pedagdgico das
unidades escolares, com visitas periddicas, devolutivas e
planos de intervencao;

V —gerir asinformagdes de avaliagdo e de fluxo escolar da
rede municipa de ensino;

V| — propor os regulamentos de que tratam os arts. 13, 14 e
20;

VIl — elaborar o relatério anual de monitoramento de que
trata o art. 18;

VIII — prestar apoio técnico, administrativo e operacional
ao Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacéo.

Art. 11. Ficainstituido o Comité Estratégico Municipal de
Alfabetizacdo (CEMA), Orgdo colegiado de cardter
consultivo, propositivo e articulador, vinculado a Secretaria
Municipa de Educagdo, com a finalidade de acompanhar,
monitorar e fortalecer a execugdo da Politica Municipa de
Alfabetizacdo.

§ 1° Compete a0 Comité Estratégico Municipa de
Alfabetizagdo:

| — participar da elaboracdo e das revisbes do Plano
Municipal de Acdo da Alfabetizacdo e acompanhar sua
execucao;

Il — anadlisar os indicadores de alfabetizacdo da rede
municipal e de cada unidade escolar, com base nas
avaliagbes diagndsticas, formativas e externasde quetratao
art. 17;

Il — propor estratégias pedagogicas, formativas e de gestao
e gjustes nas acles e has metas;

IV — apreciar a justificativa de redugdo de metas de que

tratao § 3° do art. 9°;

V — manifestar-se sobre o relatorio anual de
monitoramento;

VI — acompanhar a aplicacdo dos recursos técnicos e
financeiros destinados as acdes de alfabetizacdo, oriundos
de programas municipais, estaduais e federais, inclusive do
Compromisso Nacional CriangcaAlfabetizada, sem prejuizo
das competéncias do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do Fundeb;

VIl — propor a articulagdo da Secretaria Municipa de
Educacdo com as demais secretarias, 6rgaos, instituices e
entidades da sociedade civil que atuem, direta ou
indiretamente, com a primeirainfancia e a alfabetizacéo;

VIII — propor acdes de formacdo continuada dos
profissionais que atuam no processo de alfabetizacdo e de
divulgagdo de boas préticas e de resultados de alfabeti zacdo
no Municipio.

§ 2° Integran o Comité Estratégico Municipa de
Alfabetizacéo:

| —um representante da Secretaria Municipal de Educacgo,
gue o coordenarg;

I —um representante do departamento ou setor pedagdgico
da Secretaria Municipal de Educacao;

1l — um representante da Coordenagdo Municipal de
Alfabetizac8o, preferencialmente dentre os articuladores
municipais de que trataoinciso Il do art. 10;

IV — um representante dos coordenadores pedagogicos das
unidades escolares,

V — dois representantes dos professores alfabetizadores do
1° e do 2° ano do ensino fundamental;

V| — um representante dos professores da pré-escol a;

VIl — um representante dos gestores escolares da rede
municipal de ensino;

VIl —um representante da equipe de educacdo especial da
SecretariaMunicipa de Educacéo;

I X —um representante da SecretariaMunicipal de Salide ou
da Secretaria Municipal de Assisténcia Socidl;

X —um representante do Conselho Municipal de Educacéo
ou, na sua falta, do Conselho de Acompanhamento e
Controle Socia do Fundeb.
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§ 3° Cada membro titular terd um suplente. Titulares e
suplentes serdo designados por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante indicagao:

| — do Secretario Municipal de Educacdo, nos casos dos
incisos|, II, 111 e VIII do § 25,

Il — dos respectivos segmentos, nos casos dos incisos 1V a
VIl do § 2%

[l — do titular da secretaria ou do presidente do conselho,
nos casos dosincisos X e X do § 2°.

§ 4° O Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacdo
reunir-se-a, ordinariamente, no minimo trés vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por
sua coordenagao.

§ 5° O Comité poderainstituir grupos detrabal ho teméti cos,
de carater temporério, paraaprofundar temas especificos da
alfabetizacdo, e sua coordenacdo podera convidar, sem
direito a voto, representantes de outros 6rgéos, instituicdes
ou especialistas, quando a pauta recomendar.

8§ 6° Regimento interno, aprovado por ato do Secretario
Municipal de Educacao, dispora sobre as competéncias da
coordenagdo, a duracdo do mandato, o quérum, aforma de
deliberacdo e o registro das reunides.

§ 7° A participacdo no Comité Estratégico Municipa de
Alfabetizac8o é considerada prestacéo de servico publico
relevante, ndo remunerada.

Art. 12. Fica instituida a Coordenacdo Municipa de
Alfabetizacao, unidade técnica subordinada
administrativamente & Secretaria Municipal de Educagéo,
com a finalidade de executar e articular as agdes de
alfabetizacdo da rede municipal de ensino e as agdes de
regime de colaboragdo com a Unido e o Estado do
Maranh&o, sem criagéo de cargo, fun¢éo ou gratificacdo.

§ 1° Integram a Coordenagdo Municipal de Alfabetizacéo:

| — os articuladores municipais de gestéo e de formagdo de
quetrataoinciso Il do art. 10;

Il — os articuladores municipais do Pacto pela
Aprendizagem, quando houver;

[l — outros servidores do quadro da Secretaria Municipal
de Educagdo, preferenciamente efetivos do magistério
municipal, designados pelo Secretario Municipal de
Educag8o, consideradas as caracteristicas da rede, os
indicadores de alfabetizagdo e o nimero de professores da

educacdo infantil e dos anosiniciais do ensino fundamental.

§ 2° A Coordenagdo Municipal de Alfabetizacdo sera
coordenada por um de seus integrantes, designado pelo
Secret&rio Municipa de Educagdo, preferencialmente o
articulador municipal de gesté&o.

§ 3° Compete & Coordenacdo Municipal de Alfabetizagao:

| — plangjar e executar as agdes de formagdo continuada de
que trata o art. 15, inclusive encontros formativos para
gestores, coordenadores pedagdgi cos e professores;

Il —realizar 0 acompanhamento pedagdgico das unidades
escolares, com visitas bimestrais, devolutivas e planos de
intervencao;

Il — consolidar e analisar os resultados das avaliagoes,
inclusive as do Sistema Estadua de Avaliagdo do
Maranhdo (SEAMA), e manter atualizado mensalmente o
painel deindicadores de alfabetizacdo darede municipal de
ensino;

IV — orientar e acompanhar os Nucleos de Apoio a
Alfabetizaco de que trata o art. 13;

V — elaborar projetos pedagégicos anuais com foco na
alfabetizac8o, naleitura e na escrita;

VI — redlizar reunies mensais de monitoramento dos
indicadores e de pactuacdo de metas, com a participacdo
dos articuladores municipais;

VIl — articular, organizar, orientar e acompanhar, no
Municipio, asiniciativas do Pacto pela Aprendizagem e do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, inclusive a
agenda de avaliagbes do SEAMA;

VIII — prestar assessoramento técnico e apoio a tomada de
decisbes de gestéo da rede municipa de ensino, com foco
Nos processos de ensino e aprendizagem;

IX — atuar de forma integrada com os demais setores da
Secretaria Municipa de Educacdo, em especiad o0s
responsaveis pela infraestrutura fisica, pelos insumos
pedagdgicos e pelaavaliagdo em larga escal g;

X — identificar e sistematizar préticas pedagdgicas e de
gestdo exitosas, para os fins do art. 19.

Art. 13. As unidades escolares que ofertem o ciclo de
alfabetizacdo manterdo Nucleo de Apoio a Alfabetizacdo
(NAPA), destinado a0 atendimento pedagdgico
complementar dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem na leitura, na escrita e na matemética.

§ 1° O Ncleo de Apoio a Alfabetizagdo serd composto por
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professores do quadro da rede municipal de ensino com
formac&o ou experiénciaem alfabetizac8o, designados pela
SecretariaMunicipa de Educagéo.

§ 2° A organizagdo, o publico atendido e a forma de
funcionamento do Nucleo de Apoio a Alfabetizacdo seréo
definidos em regulamento.

Art. 14. Regulamento estabel ecera:

| — 0 nimero maximo de estudantes por turma na pré-escola
e no ciclo de alfabetizagdo, com vistas a acangar relacéo
adequada entre 0 nimero de aunos e o professor, nos
termos do art. 25 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, consideradas a demanda de matriculae
a capacidade fisica das unidades escolares;

Il — os critérios de lotagdo de professores nas turmas do
ciclo de afabetizacéo.

§ 1° A lotagdo nas turmas do ciclo de alfabetizacdo
priorizard professores com licenciatura em Pedagogia e
perfil alfabetizador, observadosaformacdo minimaprevista
no art. 62 da Lei Federal n°® 9.394, de 1996, e a legislacdo
municipal do magistério.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard a
permanéncia do professor alfabetizador na mesma turma
durante todo o ano letivo, salvo motivo justificado, e
priorizard a continuidade de sua atuagdo no ciclo de
alfabetizacdo entre anos | etivos.

§ 3° Até a edicdo do regulamento, 0 nimero maximo de
estudantes por turma sera de vinte na pré-escolall e no 1°
ano e de vinte e cinco no 2° ano do ensino fundamental,
admitida excegdo motivada pela demanda de matricula.

Secgo I

Da For magéo dos Profissionais da Educacéo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educacdo mantera
programa de formag&o continuada destinado &

| — professores da pré-escola, do ciclo de alfabetizacdo e do
3° a0 5° ano do ensino fundamental;

Il — coordenadores pedagdgicos, que atuardo como
formadores multiplicadores nas unidades escol ares;

Il — gestores escolares, com foco na gestdo dos processos
de ensino e aprendizagem e no monitoramento dos
resultados;

IV — profissionais que atuam no atendimento educacional

¢

5585 i) ’

especializado e nos Nucleos de Apoio a Alfabetizacdo.

§ 1° A formagdo continuada contemplara os componentes
previstos no art. 5°, a avaliacdo da aprendizagem e 0 uso
pedagdgico de seus resultados, a educacdo inclusiva e o
ensino da matemaica nos anos iniciais do ensino
fundamental.

§ 2° A formagdo serd realizada preferencialmente em
servigo, inclusive na parcela da jornada ndo destinada as
atividades de interagdo com os educandos, nostermos do §
4° do art. 2° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de
2008, e por meio de grupos de estudo e comunidades de
prética entre professores.

§ 3% A formag@o municipal articula-se com os ciclos
formativos do Pacto pela Aprendizagem e com as agdes de
formacao do Compromisso Naciona Crianca Alfabetizada.

Seczo 111

Da Infraestrutura e dos I nsumos Pedagégicos

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacéo assegurard,
para o ciclo de alfabetizacdo e para a recomposi¢éo das
aprendizagens:

| —material didatico complementar, distribuido anualmente,
sem prejuizo dos materiai s recebidos por meio do Programa
Nacional do Livro e do Material Didatico;

Il — uso sistemdtico das bibliotecas escolares, com
atividades de leitura, contagdo de histérias e escrita,
observadaalLe Federal n® 12.244, de 24 de maio de 2010;

Il — cantinho de leitura em funcionamento em todas as
turmas do 1° e do 2° ano do ensino fundamental;

IV — biblioteca itinerante para as unidades escolares sem
biblioteca e para as comunidades, com cronograma de
rodizio €, ho minimo, uma agdo mensal durante 0 ano
letivo, em articulagcdo com a equipe da Busca Ativa
Escolar;

V —recursos de acessibilidade e detecnologiaassistivapara
0s estudantes publico-alvo da educagéo especial.

Parégrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educacdo
buscararecursos paraamelhoriadainfraestruturafisicadas
unidades escolares por meio do Plano de A¢des Articuladas
(PAR), do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
dos programas do Estado do Maranh&o.

Secéo IV

Da Avaliacédo e do M onitoramento
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Art. 17. O monitoramento da Politica Municipal de
Alfabetizagdo utilizar&

| — os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educagéo
Basica (Saeb);

Il —aavaliagdo diagndstica aplicada no inicio e no final do
ciclo de afabetizacdo, prevista no inciso IV do art. 11 da
Lei Federal n° 15.247, de 2025;

Il — as avaliacdes do Sistema Estadual de Avaliagdo do
Maranhéo (SEAMA);

IV — avaliagbes diagnosticas e formativas bimestrais da
rede municipal de ensino, em leitura, escrita e matemética,
inclusive de fluénciaem leituraoral;

V —os dados do Censo Escolar sobre matricula, frequéncia,
aprovago e abandono;

V1 —avaliagbes somativas da rede municipal de ensino.

§ 1° A participacdo das unidades escolares nas avaiacdes
previstas nos incisos | a IV e VI do caput é obrigatéria,
observadas as normas dos respectivos sistemas de
avaliacao.

§ 2° Cada unidade escolar elaborard plano de intervencédo
pedagdgica apds cada ciclo de avaliagdo, com o apoio da
Coordenacdo Municipal de Alfabetizacdo.

§ 3° Os dados serdo analisados de forma desagregada por
unidade escolar, turma, sexo, raga ou cor e deficiéncia,
observadaal e Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

§ 4° Os resultados individuais dos estudantes destinam-se
a0 uso pedagdgico e ainformagao das familias, vedada sua
divulgacéo nominal.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo elaborara
relatério anual de monitoramento da Politica Municipa de
Alfabetizacdo, com os resultados por unidade escolar, a
execucdo das agles e 0 grau de cumprimento das metas.

Parégrafo Unico. O relatério anual sera apreciado pelo
Comité Estratégico Municipal de Alfabetizacfo,
encaminhado ao conselho referido no inciso X do § 2° do
at. 11 e a Cémara Municipal, e publicado no sitio
eletronico oficial do Municipio.

Secdo V

Da Valorizagéo, do Reconhecimento e das Boas Pr éticas

Art. 19. A Secretaria Municipa de Educacdo identificard,
reconhecerd e disseminara préti cas pedagdgicas e de gestdo
exitosas no campo da alfabetizag8o, nos termos do art. 27
dalLe Federa n°15.247, de 2025, por meio de;

| — boletim informativo semestral das préticas exitosas de
professores alfabetizadores;

Il —seminario anual de socializag8o de boas préticas, com a
participagdo de todas as unidades escolares;

Il — participaco da rede municipal de ensino no Selo
Nacional Compromisso com a Alfabetizag8o, instituido
pelo Decreto Federal n°12.191, de 20 de setembro de 2024,
e em iniciativas de reconhecimento do Estado do
Maranh&o;

IV — registro das préticas e da participagdo em formagdes
para fins de valorizagdo profissional, nos termos da
legislagcdo municipal do magistério;

V — Prémio Educa Séo Pedro, de quetrata o art. 20.

Paragrafo unico. Ressalvado o Prémio Educa Séo Pedro, o
reconhecimento de que trata este artigo ndo tem caréter
pecunidrio.

Art. 20. Fica instituido o Prémio Educa S&o Pedro,
destinado a reconhecer resultados de alfabetizacdo e de
aprendizagem na rede municipa de ensino, concedido
anualmente, observado o disposto no 8§ 7°, nas seguintes
categorias:

| — Professor, destinada a professores em efetivo exercicio
na rede municipal de ensino, nas etapas de que trata o § 2°
do art. 1°

Il — Escola, destinada as unidades escolares da rede
municipal de ensino que ofertem as etapas de que tratao §
2°do art. 19

11 — Aluno, destinada a estudantes matriculados na rede
municipal de ensino, nas etapas de que trata 0 § 2° do art.
1°.

§ 1° O Prémio Educa Sdo Pedro consistira em valor
pecuniario, sem prejuizo de outras formas de
reconhecimento previstas em regulamento, e sera entregue
em cerimdnia publica anual.

§ 2° Regulamento proprio, editado por decreto do Chefe do
Poder Executivo, dispora sobre:

| — o valor do prémio e o nimero de premiados em cada
categoria;
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Il — os critérios de elegibilidade e de classificaco;
Il — o calendério de execugéo;

IV — a composicdo e o funcionamento da comissdo de
avaliacso;

V —aforma de pagamento e de prestacdo de contas;

VI — os demais procedimentos necessarios a execugdo do
Prémio.

8 3° Os critérios de classificacdo serdo objetivos,
divulgados previamente em edital e baseados nosresultados
de aprendizagem e em sua evolugdo, aferidos pelas
avaliacBes de que trata o art. 17, e em outros indicadores
definidos no regulamento, asseguradas condictes
equitativas de participacdo aos estudantes publico-alvo da
educacéo especial.

§ 4° Na categoria Escola, o vaor seratransferido a unidade
executora da unidade escolar e aplicado em despesas de
manutencdo e desenvolvimento do ensino da prépria

unidade, com prestacdo de contas na forma do regulamento.

8 5° Na categoria Aluno, o valor sera pago ao responsavel
legal, em favor do estudante.

§ 6° Na categoria Professor, o valor tem carédter eventual,
ndo se incorpora ao vencimento ou a remuneracdo para
nenhum efeito e ndo serve de base de cél cul o para qualquer
outra vantagem.

8§ 7° A concessdo do Prémio fica condicionada a existéncia
de dotacdo em acdo orcamentaria especifica da le
orcamentéria anual, cujo montante constitui o limite anual
de despesa com a premiagao.

§ 8 E vedada a participacdo, como concorrente, de
integrante da comissdo de avaliagéo.

§ 9° A divulgagdo do nome e da imagem dos estudantes
premiados depende de consentimento especifico e em
destaque de pelo menos um dos pais ou do responsavel
legal, nostermos do art. 14 dalLel Federa n° 13.709, de 14
de agosto de 2018, e néo configura a divulgacéo vedada no
§4°do art. 17.

CAPITULOV

DA INCLUSAO E DAS POPULACOES
ESPECIFICAS

Art. 21. A Politica Municipal de Alfabetizagdo assegurara
aos estudantes publico-alvo da educaco especial:

| — atendimento educacional especializado articulado ao
trabalho do professor da sala de aula comum;

Il — adaptacBes razodveis, recursos de acessibilidade e
tecnologia assistiva, nos termos dos arts. 27 e 28 da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

Il — afabetizagdo em Lingua Brasileira de Sinais e em
lingua portuguesa escrita aos estudantes surdos, na forma
da educagao bilingue de surdos prevista na Lei Federal n°
9.394, de 1996;

IV —respeito ao ritmo de aprendizagem, sem terminalidade
temporal para a alfabetizacdo.

Art. 22. As agBes de alfabetizagdo consideraréo as
especificidades das escolas do campo e, quando houver
matricula, da educagdo escolar quilombola e da educacdo
de jovens e adultos, naformado art. 28 da Lel Federal n°
15.247, de 2025.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DA FAMILIA E DA
COMUNIDADE

Art. 23. A participacdo das familias e da comunidade no
processo de alfabetizacdo serd promovida por meio de:

| —orientacdo asfamilias sobre praticas deliteraciafamiliar
e acompanhamento da vida escolar;

Il — reunides periodicas de devolutiva dos resultados de
aprendizagem;

Il — escuta anual das familias e da comunidade escolar
sobre o processo de afabetizagéo;

IV —atuacdo dos conselhos escolares;

V —acbes daBuscaAtiva Escolar paragarantir afrequéncia
e prevenir o abandono;

VI —articulagdo com as poaliticas de salde e de assisténcia
socia, inclusive paraaidentificacdo defatoresque afetem a
aprendizagem.

Art. 24. A rede municipa de ensino promoverd, nas
unidades escolares, atividades alusivas a Semana Estadual
de Alfabetizagao, instituida pelaLei Estadual n° 12.154, de
12 de dezembro de 2023, e a0 Dia da Alfabetizac&o,
instituido pela Lei Estadual n° 12.816, de 26 de margo de
2026, com a participagdo das familias e da comunidade.
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CAPITULO VII Coordenacdo Municipa de Alfabetizacdo por ato da

DO FINANCIAMENTO

Art. 25. Asdespesas decorrentes desta L el correrdo aconta
das dotacdes orcamentarias da Secretaria Municipa de
Educacdo consignadas na lel orgamentaria anual, podendo
ser utilizados, observadas as finalidades legais de cada
fonte:

| — recursos de manutencéo e desenvolvimento do ensino,
de que trata o art. 212 da Constituicéo Federal;

I —recursos do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento
da Educag8o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb), nos termos da Lel Federal n° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020;

Il — transferéncias da Uni&o e do Estado do Maranh&o,
inclusive as vinculadas a0 Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, ao Programa Dinheiro Direto na Escola e a0
Plano de Acbes Articuladas;

IV — recursos de convénios, termos de cooperacdo,
emendas parlamentares e parcerias, observada a legislacéo
aplicavel.

8 1° A execucdo das acles previstas nesta Lei observard a
disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas da
Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° Esta Lel ndo cria cargos, empregos, funcbes de
confianga ou gratificagoes.

CAPITULO VIII
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 26. O Poder Executivo regulamentard estaLei, no que
for necessario a sua execucao.

Art. 27. O documento técnico “Politica Municipal de
AlfabetizacBio — Alfabetiza Sdo Pedro”, elaborado pela
SecretariaMunicipal de Educagdo em 2026, servira de base
parao primeiro Plano Municipal de Ac¢ao da Alfabetizacdo,
com as adequagdes necessérias ao disposto nesta L ei.

Art. 28. A Coordenacdo Municipal de Alfabetizacéo sucede
a Coordenadoria de Fortalecimento da Alfabetizacdo e de
Regime de Colaboragao, instituida pelo Decreto Municipal
n° 015/2023, publicado no Diério Oficial Eletrénico do
Municipio n° 531, de 13 de setembro de 2023.

Parégrafo Unico. Os servidores que, na data de publicacdo
desta L ei, integrem a Coordenadoria referida no caput ou a

Secretaria Municipa de Educacdo permanecer8o em
exercicio até as designacBes previstasnoinciso Il do § 1°e
no § 2°do art. 12.

Art. 29. O Comité Estratégico Municipa de Alfabetizacdo
de que trata o art. 11 sucede o comité ingtituido pela
Portaria n°® 030/2026-GAP, publicada no Diério Oficial
Eletrénico do Municipio n° 1288, de 20 de agosto de 2026.

§ 1° Os membros designados pela Portaria n°
031/2026-GAP, publicada na mesma edicdo do Di&io
Oficial Eletrbnico do Municipio, permanecerdo em
exercicio, nas representacoes correspondentes dosincisos|,
I, 1V, V, VI, IX e X do § 2° do art. 11, até a designacdo
previstano § 3°do art. 11.

§ 2° AsrepresentagBes dosincisos I11, VI e VIII do § 2° do
art. 11 e os suplentes serdo designados naformado § 3° do
art. 11.

Art. 30. Permanecem vdlidos os atos praticados com
fundamento no Decreto Municipal n° 015/2023 e nas
Portarias n° 030/2026-GAP e n° 031/2026-GAP até a data
de publicacdo desta L el.

Art. 31. Ficam revogados:

| — o Decreto Municipal n° 015/2023, publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio n° 531, de 13 de setembro
de 2023;

Il — a Portaria n° 030/2026-GAP, publicada no Diério
Oficial Eletrénico do Municipio n° 1288, de 20 de agosto
de 2026.

Art. 32. EstaLe entraem vigor na data de sua publicacéo
oficial.

Gabinete do Prefeito Municipal de S Pedro da Agua
Branca- MA, 05 de Novembro de 2026.

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: $f5337JaZKA
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