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PREFEITURA MUNICIPAL DE g SAO PEDRO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA . 1 DA AGUA BRANCA
Lei Municipal N° 321/2025 de 17 de Fevereiro de 2025
“DISPOE SOBRE A REFORMA

ADMINISTRATIVA  ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
AGUA  BRANCA/MA, CARACTERIZA OS
CARGOS COMISSIONADOS E AS FUNCOES
GRATIFICADAS  INERENTES A  NOVA
ESTRUTURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Eu, Prefeito Municipal de Sao Pedro da Agua Branca, Estado de Maranhio, SAMUEL KESLEY
RIBEIRO DE SOUZA, no uso e gozo das atribuicbes a mim conferidas por lei e, considerando a
necessidade de promover mudancgas na estrutura administrativa do municipio, visando melhor
atendimento dos servigos publicos prestados a populag¢ao, faco saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRACAO
SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua Branca, adotara o principio da administracio
publica gerencial segundo os preceitos da gestio democratica e sustentavel das politicas publicas
municipais;

§ 1° — A gestdo democratica sera garantida pelo aperfeicoamento dos mecanismos de participagao de
representantes da sociedade civil organizada no planejamento, acompanhamento e avaliagio de
politicas publicas;

§ 2° — A sustentabilidade sera buscada nas dimensGes ambiental, economica e social pela promogao
de controle ambiental, pela minimizacao da exclusao social, pela diversidade produtiva municipal e
pela integracao competitiva do municipio no mercado regional e nacional.

§ 3° = O modelo gerencial da gestao publica municipal sera consolidado pela capacitagio constante
de servidores e gestores, pela mobilizagao e qualificagdo crescente da participagao popular e pelo
comprometimento ético de todos os segmentos envolvidos na busca de qualidade de processos e
resultados;

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



A0 PEDRD D4 AEUR BRANCR

ESTADO DO MARANHAO N -5
PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘J SAO PEDRO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA e DA AGUA BRANCA

§ 4° — O municipio adotara a estratégia de regionalizagdao de suas atividades, descentralizando tanto
quanto possivel o atendimento ao cidadao e a aplica¢ao de recursos em politicas publicas;

Art. 2°. Objetivando a modernizacio e a racionalizagdo dos métodos de trabalho e melhor
atendimento aos contribuintes, por meio de decisdes rapidas, sempre que possivel com a execugao
imediata, o municipio subsidiara constantes cursos de aperfeicoamento para os quais a presenca dos
servidores ¢ obrigatoria;

SECAO II
DO PLANEJAMENTO

Art. 3°. O Municipio de Sio Pedro da Agua Branca/MA, adotara o planejamento como instrumento
de agdo para o desenvolvimento fisico territorial, econémico, social e cultural da comunidade
induzindo a eficiéncia e a eficacia na gestiao dos recursos e dos interesses da comunidade;

Art. 4°. O Planejamento compreende a elaboragdo dos seguintes documentos basicos:

I — Plano Diretor Municipal, permitindo a sua alteragio caso ja existente no ato da promulgac¢ao desta
lei, sendo que, estabelece os principios e diretrizes e os instrumentos do ordenamento territorial e
urbano de acordo com o que dispoe a Lei Federal n® 10.257/2001, que trata do Estatuto da Cidade e

normas complementares da politica nacional de desenvolvimento urbano e ambiental

IT — Plano Plurianual, que estabelece diretrizes, e os objetivos e as metas da Administragao Puablica
Municipal conforme o que determina o art. 165, § 1° da Constitui¢ao Federal;

III — Diretrizes Or¢amentarias, que compreendem as metas prioritarias da Administracao Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, conforme o que
determina o art. 165, § 2° e art. 169, paragrafo unico da Constitui¢ao Federal;
IV — Orcamento Anual, que compreende o orcamento fiscal referente aos poderes executivo e
legislativo, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta, mantidas pelo poder
publico, estabelecido pela Lei Federal n® 4.320/64 e art. 165, §§§§ 5°,6°,7° e 8° da Constituicao Federal;
SECAO III

DO CONTROLE INTERNO
Art. 5°. A administracio do municipio de Sio Pedro da Agua Branca/MA, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a regulamentos e preceitos legais, adotara o sistema Municipal de Controle
Interno, de acordo com o que estabelece:
I — A Constitui¢ao Federal em seus artigos 31 e 74;

IT — Lei Federal n® 4.320/64, em seus artigos 75 a 80;

ITI — A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 59;
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IV — As normas e orientacoes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio;

SECAO IV

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para efeito desta lei considera-se:

I — Controle Interno: a efetiva influéncia de regularidade, legalidade, eficiéncia e eficacia causada
sobre a gestao publica pelo processo de controle interno;

IT — Processo de Controle Interno: o conjunto de acdes normatizadoras, e controladoras internas,
desenvolvida nos termos da lei;

IIT — Sistema Municipal de Controle Interno - SMCI: o conjunto de pessoas, unidades,
instrumentos, instrugdes normativas, métodos e processos adotados pela geréncia do setor publico,
com a finalidade de potencializagio do controle interno, visando a exceléncia processual e de
resultados estabelecida no inciso antetior;

IV — Unidade Municipal de Controle Interno - UMCI: ¢ o 6rgao central do sistema municipal de
controle interno, tendo por finalidade a coordenagao sistémica das atividades que integram o SMCI
no cumprimento de suas finalidades;

V — Auditoria Interna: ¢ o processo de minucioso exame total, imparcial ou pontual de atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de verificar se as operagoes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais e se dara de acordo
com as normas e procedimentos de auditoria que, de acordo com o objeto da sua a¢do especifica, esta
tera a seguinte classificagdo quanto a natureza: or¢amentaria, operacional, patrimonial, financeira e
contabil;

VI — Coordenagdo Sistémica: atividade de supervisao técnica e metodolégica de processos e seus

agentes, sem implicar responsabilidade gerencial nem relagdo hierarquica entre os segmentos
integrantes do sistema.

CAPITULO II
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
SECAO I

DA FINALIDADE E COMPOSICAO DO CONTROLE INTERNO
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Art. 7°. O Sistema Municipal de Controle Interno de Sio Pedro da Agua Branca — SMCI tem por
finalidade a gestao do processo de controle interno da administracao publica municipal nos termos
dos att. 31 e 74 da Constitui¢ao Federal e do art. 59 da Lei complementar n® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico — A finalidade estabelecida no caput tera por base a escrituracao e as demonstragoes
contabeis; os relatérios de execugao e acompanhamento de projetos e atividades; as comunicagoes de
nao conformidade, ilegalidade e irregularidade e os instrumentos demais estabelecidos pela legislagao
em Vigoft.

Art. 8°. A fiscalizagdo a ser exercida pelo sistema de controle interno, com a atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliagao da agdo governamental e da
gestao dos administradores.

Paragrafo Unico — A acdo de controle sera procedida por intermédio da fiscalizagdo contabil,

financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvengoes e rentncia de receitas.

SECAO II
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI

Art. 9°. A unidade Municipal de Controle Interno integra os 6rgaos de Assessoramento Superior da
Prefeitura, com o objetivo de executar as atividades de controle municipal, mediante o exercicio das
competéncias estabelecidas por Lei.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 10°. Aos titulares de cargos de direcao e de chefia, em qualquer nivel, incumbe, além das
responsabilidades especificas de supervisao das unidades e programas sob a sua dire¢ao, o seguinte:

I — Observar as diretrizes governamentais para a prestagiao eficiente dos servigos de interesse da
comunidade;

IT — Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;

III — Compatibilizar acSes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de esforcos e
desperdicio de recursos publicos;

IV — Propor programas de capacitagio em funcdo de programas em andamento, de forma a
propotcionar qualidade de desempenho e de resultados;
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V — Acompanbhar e avaliar permanentemente o desempenho das unidades e dos programas sob a sua
dire¢ao, inclusive na apreciacio dos subordinados quanto ao mérito para possiveis promogoes.
SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 11. Aos titulares das Secretarias Municipais compete:

I — Elaborar programa de trabalho, definindo objetivos e metas do 6rgao e compatibilizando-o com
as diretrizes oficialmente estabelecidas;

IT — Referendar atos normativos baixados pelo Prefeito Municipal;

III — Encaminhar a proposta programatica e orgamentaria do 6rgao, participando do seu ajustamento
a Lei orcamentaria anual do municipio;

IV — Firmar, isoladamente ou com interferéncia de outros secretarios do municipio, acordos, contratos
e ajustes de interesse do 6rgao ou das entidades vinculadas e supervisionadas, na forma da Lei;

V — Propor o preenchimento de cargos em comissao e fungoes gratificadas dos 6rgiaos e entidades
sob a sua jurisdi¢ao, respeitando os limites impostos pela Legislacio em vigor;

VI — Promover as medidas delegatérias indispensaveis a atuagiao descentralizada da administragao,
bem como a sua reversao nos casos em que esta medida se justificar;

VII - convocar e presidir reunioes peridédicas de coordenagao;

VIII — participar de conselhos e comissoes, ou indicar representantes, fixando-lhes os poderes de
representagao;

IX — Homologar decisoes de 6rgaos colegiados;

X — Propor a auditoria de qualquer ato de seus subordinados nos 6rgaos e entidades de Administragao
Direta e Indireta, observando o que dispuser a legislagao;

XI — Determinar nos termos da legislagao, a abertura de inquéritos administrativos e aplicar punicoes
disciplinares a seus subordinados;

XII — Propor alteracbes de estrutura e funcionamento dos 6rgaos e entidades sob sua jurisdigao,
exigindo do setor competente o devido parecer técnico;

XIII — Propor estrutura sistémica de controle interno, identificando seus 6rgaos centrais, 6rgaos
executores, pontos de controle e as instrugdes normativas de cada sistema administrativo dentro de

sua area de competéncia;

XIV — Aprovar e encaminhar as prestagdes de contas de sua respectiva pasta de competéncia;
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XV — Opinar sobre tabelas de precos e tarifas de prestagao de servicos de 6rgao e entidades sob a sua
jurisdi¢ao;

XVI — Prestar esclarecimentos relativos a atos sujeitos ao controle interno e externo da Administracao
Publica;

XVII — Ordenar despesas, autorizar viagens e conceder diarias segundo as normas e os limites
or¢amentarios em vigor, sob a coordenagio e fiscalizagao da Secretaria Municipal de Administragao;

XVIII — Outras atividades correlatas.

Art. 12. O chefe do poder executivo podera atribuir a qualquer Secretario Municipal missoes especiais
ou complementares as atribuicbes constantes no artigo antetior.

SECAOV
DO TITULAR DO ORGAO DE NATUREZA INSTRUMENTAL
Art. 13. Os Secretarios Municipais de Administragao e Planejamento e de Finangas terdo, além das
atribuicbes anteriormente fixadas, responsabilidades especiais conforme estabelecem os incisos a
seguir:

I — Orientar e supervisionar a elaboracdo do planejamento geral e setorial do governo, bem como de
estudos e projetos especiais;

IT — Coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do municipio, acompanhar, controlar e avaliar
a execugao do orgamento aprovado;

III — Elaborar a programagao or¢amentaria do municipio e propor alteragdes na sua execugio;
IV = Consolidar a proposta do Plano Plurianual do municipio;

V — Gerir o programa de modernizagao institucional e dar parecer conclusivo sobre alteragdes
organizacionais nos 6rgaos de Administragao;

VI — Emitir parecer conclusivo sobre a conveniéncia de criagdo ou extincao de entidades de
Administracao Indireta;

VII — Aprovar normas gerais e exercer as atribui¢des que compete o Sistema Municipal de
Planejamento;

VIII - Orientar a alocacao de recursos oriundos de transferéncia federais, estaduais, convénios,
contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital;

IX — Assinar como interveniente, convénios, contratos e outros ajustes firmados pelos 6rgaos e
entidades da Administragaio Municipal;
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X — Emitir parecer sobre a aplicacdo dos capitais do municipio que tenham representagdes sobre a
programacao financeira ou o Plano de Governo;

XI - Gerir o Sistema de Informacoes Técnicas da Prefeitura, mantendo banco de dados com
informagoes gerenciais, dados socio econémico, ambientais do municipio e indicadores de qualidade,
visando apoiar os trabalhos do Sistema Municipal de Planejamento;

XII — Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS
SECAO I

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 14. A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua
Branca — MA ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:

I - DIRECAO SUPERIOR

a) Prefeito Municipal;
b) Vice-Prefeito

II - ORGAOS COLEGIADOS

Conselho Municipal de Administragao e Desenvolvimento Econémico
Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Educagao

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Cultura

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

Conselho Municipal do Trabalho

Conselho Municipal da Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Tutelar Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
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III - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria do Municipio;

C) Unidade Municipal de Controle Interno;

d) Ouvidoria Municipal;

e) Escritério de Representacio da capital Sao Luis/MA e Brasilia/DF;

IV - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Economico;
C) Secretaria Municipal de Financas;

V — ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA

a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Sadde;

C) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Urbanos;

9) Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e Igualdade Racial;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

I) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

), Secretaria Municipal de Assunto Politicos;

K) Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais;

) Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacio Fundiaria e Assuntos Religiosos;

VI - ORGAOS DE COLABORAGCAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS
a) Junta do Servico Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastramentos;

¢) Instituto Avancado de Identificacio;

d) Procon

§1° A alteragao da denominagao da estrutura administrativa das Secretarias Municipais indicadas nesta
lei implica na extingdo dos 6rgaos anteriormente criados e a alteragdo nas respectivas lotagoes.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



SA0 PEDRO D4 AGUR BRANCA

ESTADO DO MARANHAO J
PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘J SAO PEDRO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA r- _1 DA AGUA BRANCA

It

§2° A Secretaria de Administracio promovera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias da vigéncia
desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens méveis e iméveis dos extintos 6rgaos da
Administracao Municipal.

§3° Para fins de adequagdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira, progressivamente,

atos de organizagdo, estruturagdo, lotacdo e outros atos necessarios a efetiva implantacao da
modernizaciao administrativa.

SECAO II
DOS CONSELHOS SETORIAIS DE POLITICAS PUBLICAS
Art. 15. Os 6rgaos setoriais de decisio colegiada sao representados pelos conselhos municipais
setoriais, vinculados as respectivas secretarias municipais, tendo por finalidade discutir, fiscalizar,

planejar, propor e executar atividades para as quais foram criados.

§ 1° — As atribui¢bes dos conselhos referidos neste artigo e a forma de escolha dos seus membros sao
definidas na Lei especifica de sua criagdo.

§ 2° = Os membros dos conselhos municipais nao fazem jus a nenhuma espécie de remuneragao pela
sua participacio, exceto os membros do Conselho Tutelar.

SECAO III
DA DIREGCAO SUPERIOR

Art. 16. A direcdo superior ¢ sempre exercida pelo Prefeito Municipal nos termos da Lei Organica do
Municipio.
Paragrafo Unico — As atribuicSes e competéncias do Prefeito Municipal sdo definidas pela Lei
Organica do Municipio.

SECAO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 17. O Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgao de assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal
e tem por finalidade:

I — Organizar e coordenar o relacionamento politico do Prefeito Municipal, com as autoridades
publicas e empresariais municipais, estaduais e federais;
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IT — Comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e assessorias subordinados ao
Gabinete do Prefeito;

ITI — Realizar atividades de relages publicas da Prefeitura Municipal para com os municipes;

IV — Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politicas e administrativas com a
Camara de Vereadores do municipio e demais autoridades politicas;

V — Acompanhar a tramitagao e intervir pela agilidade de processos, programas e projetos de interesse
da municipalidade;

VI — Elaborar mensagens ao legislativo, razdes de vetos aos projetos de leis nao sancionados pelo
Prefeito Municipal e outros;

VII — Organizar e coordenar todos os processos que envolvem o Prefeito Municipal, em todos os
setores e secretarias municipais;

VIII- Prestar apoio logistico e administrativo aos 6rgaos de assessoramento superior diretamente
vinculados ao Gabinete do Prefeito;

IX — Realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura Municipal para com os municipes;
X — Desempenhar outras atividades correlatas.
§ 1° = O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:

I — Chefia de Gabinete

a) Departamento de Comunicagio;

b) Departamento de Cerimonial;

IT — Procuradoria do Municipio;

a) Procurador Adjunto;

III — Unidade Municipal de Controle Interno;

IV = Ouvidoria Municipal;

V — Escritério de Representacdo na capital Sao Luis/MA e Brasilia/DF;

§ 2° = O Gabinete do Prefeito tem o seguinte quadro de cargos comissionados e fun¢des gratificadas:

I — Cargos Comissionados:

a) 01 (um) Secretario-Chefe de Gabinete;
a.1) 01 (um) Diretor do Departamento de Comunicacio;
a.2) 01 (um) Chefe de Divisio de Comunicacio;
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a.3) 01 (um) Diretor do Departamento de Cerimonial,

a.4) 01 (um) Chefe de Divisio de Cetimonial;

b) 01 (um) Controlador Geral da UMCI;

C) 01 (um) Procurador Juridico;

€.1) 01 (um) Assessor Juridico;

d) 01 (um) Ouvidor Municipal;

e) 01 (um) Advogado do Escritério de Representacio na capital Sdo Luis/MA e Brasilia/DF;

SUBSECAO I

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 18. A chefia do Gabinete do Prefeito tem status de Secretario Municipal e tem por finalidade:

I — Supervisionar e prestar apoio administrativo as unidades de assessoramento superior vinculadas
ao Gabinete do Prefeito, 6rgaos de natureza instrumental e 6rgaos de natureza finalistica;

IT — Coordenar as atividades de comunicagao e cerimonial no planejamento de servicos que serdo
executados diretamente por estes setores;

III — Coordenar a formulagdo, a execugdo e a avaliagio das politicas publicas visando o
desenvolvimento econdmico, tecnolégico, social e institucional do municipio de Sao Pedro da Agua
Branca;

IV — Propor e executar politicas de recursos humanos e moderniza¢ao administrativa;

V- Planejar e executar as atividades de divulgacao, de expediente, comunicagbes e cerimonial e atos
das secretarias e do Prefeito Municipal;

VI- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito competindo-lhe as fun¢oes

¢
politicas de atendimento aos municipes e de liga¢io com a Camara Municipal, atendimento aos
poderes Federal, Estadual e demais autoridades que atuam no municipio;

VII — Representar o Prefeito Municipal em atividades politicas, quando para essa atividade for
designado;

VIII — Executar outras atividades correlatas.
Paragrafo unico — A estrutura da Chefia de Gabinete sera a seguinte:

01 (um) Secretario-Chefe de Gabinete;

01 (um) Diretor do Departamento de Comunicagio;
01 (um) Chefe de Divisao de Comunicagao;

01 (um) Diretor do Departamento de Cerimonial;
01 (um) Chefe de Divisao de Cerimonial;
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SUBSECAO II

DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 19. Compete a Procuradoria do Municipio:

I — Representar e defender os interesses do municipio e dos municipes, observando sempre o interesse
publico;

IT — Promover a execugdo da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras que niao forem
liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e/ou judiciais;

III — Representar o municipio em juizo ou fora dele;
IV — Instruir processos de desapropriagdes e de alienagoes de imdveis no interesse publico;
V — Emitir parecer em minutas de editais e processos de licitagao;

VI — Analisar e aprovar minutas de contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes, aditivos e
outros;

VII- Atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer a respeito;
VIII — Supervisionar e coordenar as comissoes de sindicancia e de processo administrativo contra o
servidor publico do municipio, que tenha praticado infracao contra as normas do Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais e/ou Regime Juridico;

IX — Prestar as orienta¢Oes juridicas necessarias ao andamento dos trabalhos e desenvolvimento de
projetos das secretarias municipais e das demais autarquias do municipio;

X — Instruir os processos relacionados com a cobranca de divida ativa e com a aplicaciao de multas de
transito, conforme o caso, apontando caminhos para a tomada de decisoes do Prefeito Municipal;

XTI — Coordenar as acoes e as atividades administrativas e fiscais;

XII — Analisar os procedimentos licitatérios, de dispensa e de inexigibilidade de licitagao e emitir
parecer para a sua aprovag¢ao e homologacio;

XIII — Delegar fungoes e ordenar o trabalho do assessor juridico do municipio;
XIV — Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tinico — A Procuradoria do Municipio tera a seguinte estrutura:
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a) 01 (um) Procurador Juridico;

a.1) 01 (um) Procurador Juridico Adjunto e 01 secretario;

SUBSECAO III

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 20. Compete a Ouvidoria Municipal:

I - Estabelecer canal permanente de comunicagao entre a Prefeitura e os cidaddos para o recebimento
de reivindicagoes e sugestoes, elogios, informagdes e denuncias;

IT - Avaliar a procedéncia das solicitacdes e encaminha-las aos setores competentes para o possivel
atendimento;

III - Acompanhar as providéncias tomadas e cobrar solu¢oes em tempo habil;

IV - Dar o devido retorno ao interessado de forma agil e desburocratizada e tomar conhecimento do
seu nivel de satisfacdo;

V- Sugerir mudancas nos procedimentos administrativos, quando a reclamagdo, comprovadamente,
for procedente.

Paragrafo Primeito — A Ouvidoria Municipal, além das competéncias ja estabelecidas, servira
também como ferramenta de auxilio da administracdo publica no que se refere a avaliagdo de
desempenho dos servidores municipais no exercicio de suas respectivas funcoes, visando sempre
garantir a maxima eficiéncia, produtividade e probidade na pratica de suas atribuic¢oes.

Paragrafo Segundo — A Ouvidoria Municipal tera a seguinte estrutura:

01 (um) Ouvidor Municipal;

SUBSECAO IV
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO - UMCI
Atrt. 21. A Unidade Municipal de Controle Interno — UMCI, além das atividades relacionadas nesta
Lei compete:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no sentido de otientar o cumprimento da Lei complementar n°
101,/2000.
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IT - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao orcamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da administragao direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a racional utilizagado dos
recursos e bens publicos;

III - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes, programas
e agdes que objetivem a racionalizacio da execugao da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragao direta, indireta e fundacional e

também que objetive a implementagao da arrecadagao das receitas orgadas;

IV- Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagao sob
qualquer forma, de recursos publicos;

V - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

VI - Subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos e programagao financeira, com
informacdes e avaliagOes relativas a gestao dos 6rgaos da Administragao Municipal;

VII- Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos 6rgaos do
Poder Executivo;

VIII- Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplica¢io, utilizagido ou guarda de bens e
valores publicos e de todo aquele que, por acao ou omissao, der causa a perda, subtracao ou estrago

de valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

IX- Emitir relatério, por ocasidao do encerramento do exercicio, sobre as contas e balanco geral do
Municipio;

X- Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos,
assim como dos 6rgaos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

XI - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢ao dos Programas de
Governo e do Or¢amento do Municipio;

XII- Manter condi¢oes para que os municipes sejam permanentemente informados sobre os dados
da execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio.

Paragrafo tinico — A Unidade Municipal de Controle Interno tera a seguinte estrutura:

01 (um) Controlador Geral da UMCI;

SUBSECAO V

DO ESCRITORIO DE REPRESENTACAO DA CAPITAL SAO LUIS/MA E
BRASILIA/DF — ERCB
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Art. 22. A Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua Branca/MA implantara na Capital do Estado
de Maranhao um escritério de representagao.

§ 1° - Ao Escritério de Representacio de Sao Luis/MA e Brasilia/DF compete:

I — Representar, por delegacao do Executivo Municipal em todos os niveis, os interesses da Prefeitura
Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca/MA;

IT — Planejar os programas de apresentagao a comunidade dos objetivos e realizagdes do Governo
Municipal, baseando-se na disponibilidade de recursos, para definir prioridades, sistemas e rotinas
referentes as atividades a serem desenvolvidas;

III — Manter-se informado sobre a opinido publica em relagdao a Prefeitura de Sao Pedro da Agua
Branca/MA, promovendo pesquisas pertinentes, para criar ou modificar programas no sentido de
assegurar confiabilidade ao conceito do Governo Municipal ou contestar opinides erroneas sobre o

mesmo;

IV — Articular ac¢ées junto aos Ministérios, Instituicdes Financeiras nacionais e internacionais, a
obtencao de recursos para investimentos no Municipio;

V — Acompanhar junto a Camara dos Deputados e o Senado Federal, leis de interesse do Municipio;

VI - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao.

VII — Acompanhar a tramitagio e a agilizar processos, programas e projetos de interesse da
municipalidade em todas as esferas Estadual e Federal.

VII — Coordenar e acompanhar as agoes a serem implementadas pelas Secretarias Municipais com
recursos destinados pelos Governos Estadual e Federal;

IX — O deslocamento para acompanhamento das atividades a que se refere ao inciso VIII e qualquer
outra convocagao feita pelo Prefeito Municipal para desenvolver acbes a servico da municipalidade
serdo pagos diarias dentro do estado ou fora dele;

X — Fica estabelecida a sede do escritorio de representagao do municipio em Sao Lufs — MA.

§ 2° — A estrutura do escritério de representaciao de Sao Luis e Brasilia serd a seguinte:

01 (um) Assessor (a) do Escritorio de Representagao de Sdo Luis e Brasilia;

SECAOV
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SUBSECAO I

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



A0 PEDRD D4 AEUR BRANCR

ESTADO DO MARANHAO D c5An

PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘_J‘ SAO PEDRO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA s [EY DAAGUA BRANCA
| -

It

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento compete:

I — Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de administracao geral e de recursos humanos
do Executivo Municipal;

IT — Executar o controle, o recrutamento e a selecio de pessoal por meio de concurso publico e/ou
teste seletivo publico ou simplificado;

ITI — Propor e executar programa permanente de capacitagao e formacao de recursos humanos;
IV — Manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

V — Cumprir e exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores publicos
Municipais e Regime Juridico;

VI — Promover regularmente a avaliagao de desempenho dos servidores publicos municipais;
VII - Promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos municipais;
VII - Elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para pagamento;

IX — Preparar mensalmente a relagdo das consignacOes ocorridas na folha de pagamento para os
devidos recolhimentos;

X — Efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagoes de obras e servigos;
XI — Realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em geral;

XII- Manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a sua
reavaliacdo e o inventario fisico;

XIII- Responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticoes publicas e pela seguranca dos prédios
publicos do municipio;

XIV- Coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal;
XV- Efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do municipio;

XVI- Aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensdo temporaria de servidores na
ocorréncia de infragao as normas do Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais;

XVII-Propor, gerir, controlar e avaliar as politicas publicas municipais de planejamento e Or¢amento;

XVIII- Elaborar as propostas de plano plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orc¢amentaria Anual em conjunto com a Secretaria Municipal de Financas e demais secretarias;
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XIX—- Coordenar o planejamento estratégico municipal, visando promover o desenvolvimento
econdémico e social e o fortalecimento institucional do municipio, mediante facilitacado em métodos,
conceitos e ferramentas visando a:

a) definicao de metas e resultados de longo, médio e curto prazo, de acordo com as diretrizes de
governo, e com respectivos indicadores de impacto, de resultado e de percepgao do cliente;

b) elaboragao dos planos de trabalho anuais e plurianuais, representados por programas, projetos
e atividades, com respectivas orcamentagoes e itens de verificagao;

XX — Assegurar a participa¢do popular no processo or¢amentario municipal, realizando audiéncias
publicas para levantamento de necessidades e problemas dos bairros na zona urbana e distritos na
zona rural, por ordem de prioridade, bem como, para prestagao de contas das demandas atendidas ao
final de cada exercicio;

XXI — Coordenar as agoes de monitoramento, execu¢ao e avaliagdo de resultados, capacitando as
equipes gerenciais em conceitos e métodos gerenciais, bem como disponibilizando ferramentas de
suporte a gestdo dos 6rgaos municipais;

XXII — Promover a integracao de esforcos intergovernamentais mediante participagao efetiva nas
instancias de planejamento de a¢bes conjuntas entre as diversas esferas de governo, visando obter
cooperagao técnica e financeira, com vistas ao aperfeicoamento do atendimento das demandas da
sociedade e ao desenvolvimento econémico do municipio;

XXII — Propor, programar e difundir modelo de gestao eficaz;

XXIV- Estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar agoes voltadas para a
modernizagdo institucional; e gerir o Sistema de Informagdes Gerenciais;

XXV- Exercer a coordenagao, a fim de que nenhum assunto seja submetido a decisao da autoridade
administrativa competente, sem ter sido previamente coordenado através de consultas e
entendimentos que propiciem solugdes integrais e em sincronia com a politica geral e setorial do
Governo, obtendo assim a formula¢ao, a execucio e a avaliagao das politicas publicas entrosadas com
as atividades da Administracao, de modo a evitar a duplicidade de atuacao, a dispersao de recursos, a
divergéncia de solugbes, harmonizando todas as atividades submetendo-as ao que foi planejado e
poupando-as de desperdicios, em qualquer de suas modalidades;

XXVI - Executar outras tarefas correlatas.

§1° - A Secretaria Municipal de Administracao tera a seguinte estrutura:

I — Conselho Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico;

IT — Gabinete do Secretario;

III — Departamento de Convénios, Contratos e Licitacao;

a) Fiscal de Contratos;
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b) Divisao de Compras e Controle Patrimonial;
IV = Departamento de Recursos Humanos;
V- Geréncia Geral do Almoxarifado Central;
VI- Departamento de Patrimonio;

VII- Departamento de Arquivo;

VIII - Sala do Empreendedor;

IX - Procon

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao, como 6rgao central dos
sistemas de Planejamento e Gestdo no ambito da Administragao Direta e Indireta, compete:

I — Exercitar a coordenagao geral dos 6rgaos e entidades municipais quanto aos aspectos substantivos
da politica municipal de desenvolvimento, inclusive para obtenc¢ao de recursos, viabilizagao e controle
da execugao de planos, programas e projetos publicos;

IT — gerar os principais dados socioecondémicos para compor a formagao do Sistema de Informagées
Gerenciais da Prefeitura e sociedade em geral;

III — elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para a realizagao
dos planos de estratégias governamentais, bem como execu¢dao de seus respectivos programas e
projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IV — promover a interagdo com os 6rgaos afetos ao desenvolvimento dos setores produtivos, com
vistas a harmonizar e compatibilizar as a¢coes de planejamento, de execugio e de avaliagio dos
resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgaos;

V —desenvolver ag¢des para captagdo de recursos financeiros e linhas de financiamento para o
Municipio através da articulacdo junto aos 6rgaos federais, agéncias de desenvolvimento e instituigoes
financeiras de recursos e 6rgaos dos setores produtivos, verificando as disponibilidades e os requisitos
para a sua captacao;

VI — elaborar relatérios periédicos e informativos diversos, referentes aos projetos e atividades
desenvolvidas pelos 6rgiaos e entidades relacionadas com os setores produtivos do Municipio,
propondo, por demanda, os ajustes necessarios;
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VII - planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagao das Estruturas Organizacionais e
dos procedimentos, conjuntamente com outros 6rgaos do Municipio ou do Estado;

VIII - planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagao das Estruturas Organizacionais e
dos procedimentos, conjuntamente com outros 6rgaos do Municipio ou do Estado;

IX — coordenar a elaboracdo, consolidar, reformular e acompanhar a execucio do orgamento do
Municipio, bem como do Plano Plurianual;

X — estabelecer a programacio orcamentaria da despesa e da receita do Municipio, elaborando o
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentarias, bem como a Lei Or¢amentaria Anual;

XI — coordenar os programas e projetos no ambito do Municipio;

XII — supervisionar e coordenar a elaboracao de planos, programas e projetos de desenvolvimento do
Municipio, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

XIII — coordenar as atividades relacionadas a elaboragao de projetos para complementagao das agdes
de planejamento, no ambito do Poder Executivo Municipal;

XIV — coadjuvar todos os 6rgaos da administragao a promover a implementagao do Plano Diretor do
Municipio;

XV — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de planejamento e
desenvolvimento de projetos relacionados a moderniza¢ao das Estruturas Organizacionais;

XVI — gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execucdo or¢amentaria do Municipio, visando
garantir a legal e correta utilizacio das dotagdes orcamentarias pelos 6rgaos/entidades, estabelecendo
intercambio permanente de informagoes, processamento central de despesas publicas;

XVII — execucao de atividades centrais referentes aos sistemas or¢amentarios e financeiros;

XVIII — outras atividades cortelatas.

Sec¢do Unica
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 25. Integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestao:
I — Secretario Municipal
a) Assessoria Técnica

IT — Secretario Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Econémico
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a) Departamento Administrativo

I - Divisao de Controle e Analise Processual

b) Departamento Pesquisa, Estatistica e Indicadores

1 - Divisdo de Informac¢oes Estatisticas, Indicadores e Analises
2 - Divisao de Articulagao Intersetorial e Pesquisa

¢) Departamento de Implantaciao do Plano Diretor

1 - Divisao de Acompanhamento de Programas e Projetos Estratégicos
2 - Divisao de Monitoramento e Avaliacao do Plano Diretor

d) Departamento de Geoprocessamento

e) Departamento de Acompanhamento da Execu¢ao do Or¢amento

f) Departamento de Pesquisa e Proje¢oes de Receita

Art. 26. As atribuicbes, competéncias e atividades das estruturas administrativas internas que compoe
a unidade setorial objeto desta se¢ao serao definidas em seu regimento interno, a ser elaborado pela

unidade e promulgado por Decreto pelo Prefeito no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data de publicacio da presente Lei Complementar.

SUBSECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 27. Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas:

I - O planejamento operacional e a execugdao da politica econdémica, tributaria e financeira do
Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

IT - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de financas;

III - A gestdao da Legislagao tributaria e financeira do Municipio;

IV - A inscri¢do e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacao dos mesmos;
V - O langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos tributos devidos ao municipio;

VI - A guarda e movimentag¢ao de valores;
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VII - A elaboragao, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, Das Diretrizes Or¢amentarias
e Orgamento Anual, observada as diretrizes fixadas pelo Executivo Municipal de Sao Pedro da Agua
Branca para as rubricas de investimento;

VII - O encaminhamento mensal ao Executivo Municipal de Sio Pedro da Agua Branca da realizagao
financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

IX — A programacao de desembolso financeiro;
X — O empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

XI- A elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagiao dos informativos
financeiros determinados pela Constitui¢ao Federal;

XII- A prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
XIII- Os registros e controles contabeis;

XIV- A analise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos 6rgios da
Administracio;

XV- A analise da conveniéncia e oportunidade para criagdao e extingao de fundos especiais, devendo
constar anuéncia expressa do chefe do executivo municipal para sua criacio e/ou extin¢ao;

XVI- O controle e a fiscaliza¢ao da sua gestdo; a supervisao dos investimentos publicos, bem como
o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XVII- A contratagao de auditoria externa, quando necessario, para analise das contas municipais e
outras atividades correlatas;

XVIII- Planejar, organizar, sistematizar e articular, mediante orientagao normativa e metodologica, as
unidades organizacionais da Prefeitura de Sio Pedro da Agua Branca/MA;

XIX- Elaborar, coordenar e acompanhar a execugdo de projetos, programas e planos do governo
municipal;

XX- Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio — Plano Diretor;
XXI- Planejamento, organizagao e operacionalizagao do Plano Diretor de Informatizacao;

XXII- O acompanhamento e o monitoramento dos instrumentos legais que gerem obrigagdes
financeiras para o Municipio e de seus resultados;

XXIII- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Finangas tera a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario de Financas;
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IT — Departamento de Contabilidade e Finangas;
a) Tesouraria;

III - Departamento de Tributagao;

a) Divisao de Administracao Tributaria

IV — Departamento de Fiscalizagao;

a) Divisao de Cadastro Fiscal, Obras e Posturas.

V — Departamento de Captacao de Recursos.

SECAO VI
DOS ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA
SUBSECAO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 28. Sio fungoes e atribuigcoes da Secretaria Municipal de Educagao:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades pedagoégicas de ensino e Pesquisa,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagdgica para o desenvolvimento do ensino municipal;

IT - Fixar a politica da Secretaria, em consonancia com os Planos de A¢ao do Governo Municipal
expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de programas e projetos

especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

III - Assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitacdes rapidas de informagao
entre as diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Administracao Municipal;

IV- Desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

V- Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de agao;

VI- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos, com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

VII- Coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execu¢do dos mesmos buscando
resultados estabelecidos;
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VIII- Decidir sobre os ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno e a sua maxima
rentabilidade;

IX- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao, perspectivas de
desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao;

X - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais, e com os segmentos ativos do tecido
social, programas, convénios, acordos e parcetias assemelhados necessitios e/ou oportunos para a

execucao de projetos inerentes a sua Secretaria;

XI- Administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da documentagao escolar,
a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questoes especificas;

XII- Realizar estudos e pesquisas pedagogicas para o desenvolvimento do ensino municipal;
XIII- Zelar pela aplicagao correta dos recursos do FUNDEB;

XIV- Elaborar a proposta anual de gestao, o relatorio anual de atividades e a proposta orcamentaria
da Secretaria;

XV - Articular com os outros 6rgaos municipais, com os demais niveis de governo e entidades da
iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal, referente ao ensino,

assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer, recreacao e outras atividades correlatas;

XVI - A Secretaria de Educagio é provedora dos Conselhos Municipais de Educagao, de Alimentagao
Escolar e dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area da Educagao.

XVII- Manutengdo e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Educacao terd a seguinte estrutura:
I — Secretario Adjunto de Educagao

IT — Conselho Municipal de Educacao:

a) Fundo Municipal de Educagao;

III — Gabinete do Secretario Municipal de Educacao;

§1°. A Secretaria Municipal de Educa¢io compreende:

I — Secretaria Municipal de Educacio;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Educacao;

ITI — Coordenacao de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Prestacao de Contas;
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V — Coordenacao de Atividade Meio

a) Departamento de Transporte Escolar;
b) Departamento de Merenda Escolar;
¢) Departamento de Informatica;

e) Departamento de Almoxarifado;

VI — Coordenacao de Estatistica;

a) Departamento de Censo Escolar;
b) Departamento de Frequéncia Escolar;
¢) Departamento de Inspegao Escolar;

VII - Coordenagao de Programas e Projetos Educacionais;

a) Coordenagao de Programa de Alfabetizacao na Idade Certa — PNAIC;

b) Coordenac¢ao de Programa de Alfabetizacao de Jovens e Adultos;

¢) Coordenagao de Programa de Saude na Escola — PSE;

d) Coordenagao do Programa Nacional de Tecnologia e Educac¢ao Conectada;
e) Coordenagao do Programa Mais Educagio

f) Coordenagao do Programa Municipal Educa Mais

III — Coordenacao de Planejamento Estratégico — PAR;
a) Departamento de Acompanhamento de PDDE’s, Conselhos e Foéruns;
IX — Coordenagao do Programa Esporte na Escola;
X- Coordenagao de Equipe Multidisciplinar;
XI — Coordenagao de Ciéncia e Tecnologia;
XII - Coordenagao da Supervisao Pedagdgica;
a) Supervisiao Pedagogica;
XIII — Coordenagao Geral Pedagogica:
a) Coordenagao Pedagdgica de Educacio Infantil;
b) Subcoordena¢ao Pedagdgica de Educagao Infantil
¢) Coordenagao Pedagdgica do Ensino Fundamental 1
d) Subcoordenagao Pedagdgica do Ensino Fundamental I
e) Coordenagao Pedagdgica do Ensino Fundamental 11
f) Subcoordenac¢io Pedagdgica do Ensino Fundamental 11
g) Coordenacao Pedagogica do Ensino Especial

h) Subcoordena¢ao Pedagdgica do Ensino Especial

XIV — Gestao Escolat;
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XV — Gestor Escolar Adjunto;

XVI — Diretoria de Biblioteca Municipal;

XVII — Assessoria de Planejamento;

XVIII — Assessor Especial;

XIX — Ouvidoria;

XX — Coordenagao Geral dos Conselhos Municipais da Educagao;
XXT — Coordenacio de Educacio Fisica;

§2°. A Secretaria Municipal de Educagao mantém vinculos técnicos e administrativos com os seguintes
o6rgaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Educagao;
IT — Conselho Municipal de Alimentagao Escolar — CAE;
III — Conselho Municipal do FUNDEB;

SUBSECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. Sio fungdes e atribui¢oes da Secretaria Municipal de Sadde:

I - O planejamento operacional e a execugao da politica de saide do Municipio, através da
implementacao do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de a¢gdes de promogio, protegao
e recuperagao da saude da populagao com a realizacdo integrada de atividades preventivas da aten¢ao

basica;

IT - A vigilancia epidemioldgica, ambiental, sanitaria e nutricional, de orientacao alimentar e de saude
do trabalhadort;

III - A garantia dos atendimentos ambulatoriais e hospitalares, de urgéncia e de emergéncia;

IV- A promocgio de campanhas de esclarecimento, objetivando a preserva¢ao da saude da populagao;
V- A implantagio e fiscaliza¢do das posturas municipais relativas a higiene e a saide publica;

VI- A participagao na formula¢ao da politica de prote¢ao do ambiente;

VII- A articulagao com outros 6rgaos municipais, demais niveis de governo e entidades da iniciativa
privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;
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VIII- Prover o Fundo Municipal de Satde e o Conselho Municipal de Saude;

IX- Assegurar, através de suas unidades subordinadas, tramitagdes rapidas de informacido entre as
diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura;

X- Utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais
atividades dentro da respectiva politica de a¢ao da saude;

XI- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em Plano Municipal de Sadde, e Programagao Anual,
Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO e Lei Orcamentaria Anual- LOA da
Saude, através dos programas e projetos a serem executados pelas Unidades de Satude do municipio;

XII - Supervisionar e monitorar o desenvolvimento dos Planos, programas e projetos e avaliar o
resultado da execucio dos mesmos;

XIII — Elaborar o Relatério de Gestao da Saude, submetendo-o a aprovagao do Conselho Municipal
de Satde do municipio;

XIV - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de execugao, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com os resultados de sua gestao;

XV - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e federais, ouvindo o Executivo Municipal,
programas, convénios, acordos e parcetrias necessarios e/ou oportunos para a execuc¢io de projetos
inerentes a sua Sectetatia;

XVI- Assegurar uma politica educagdo permanente em saide para capacitacio permanente dos
profissionais da sadde.

XVII- Manutengao e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

§ 1° - A Secretaria Municipal de Satde ¢ provedora do Fundo Municipal de Satde e do Conselho
Municipal de Sadde.

§ 2° - Na Secretaria Municipal de Satde, em atendimento a Programas Especificos e Peculiares fica
criado o quadro de Ag¢ao Estratégica com cargos de provimento em comissao, para as atividades de
coordenagdo e assessoramento, constituido por profissionais da area de saude e social de nivel
superior, nos seguintes cargos: Médico(a), Odontdlogo(a), Enfermeiro(a), Psicélogo(a),
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo(a), Engenheiro(a) Sanitarista, Nutricionista, Assistente Social e
Bioquimico(a).

§ 3° - O Sistema de Saude podera, em fung¢ao da necessidade de execugdo de programas especiais,
nomear por tempo determinado, profissionais de nivel superior e de outras especialidades, tais como:
Médico(a) Veterinario(a), Engenheiro(a) Sanitarista, Bidlogo(a), Nutricionista, Psic6logo(a),
Fonoaudidlogo(a), Fisioterapeuta, Farmacéutico(a), Assistente Social e Bioquimico(a), para o Cargo
de provimento em Comissao Assistente Técnico de Programas de Saude, para desenvolverem
atividades nas areas de Saude e Saneamento.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



S50 PEDRD DA 4508 BAANCA >

& Y ESTADO DO MARANHAO y
‘uf O‘f‘fv: PREFEITURA MUNICIPAL DE *J SAO PEDRO
, 4 | SAO PEDRO DA AGUA BRANCA (. .1 DA AGUA BRANCA

S onum giicssis wies] 7 ol )
4°,

7
§ Visando atender ao Programa de Saude da Familia, poderao ser nomeados Médicos(as) e
E

nfermeiros(as) e outras categorias necessarias a0 desempenho do programa.
§ 5°. Ficam criados os seguintes cargos:

I — Secretario Adjunto

IT — Conselho Municipal de Satude;

a) Fundo Municipal de Saude;

I — Gabinete do Secretario Municipal de Saude;

§6°. A Secretaria Municipal de Saide compreende:

I — Secretaria Municipal de Satude;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Sadde;

III — Coordenacao do Fundo Municipal de Satude;

IV - Departamento de Recursos Humanos e Prestagao de Contas;
V - Departamento de Suprimento, Almoxarifado e Transporte;
VI - Coordenacio do SAMU

VII — Coordenacao Geral da Atencao Primaria em Saude;

a) Coordenagao de Rede de Frios Imunobiolégicos;

b) Coordenacio do Programa de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional;
¢) Coordenagao do Programa Saude na Escola;

d) Coordenagao do Programa Saude Bucal;

e) Coordenagao do Programa Saude da Mulher;

f) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

g) Coordenacio de IST/AIDS e Hepatites Virais;

VII — Coordenagao do Programa de Vigilancia em Satude;

a) Coordenagao do Programa de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacio do Controle de Zoonoses;

¢) Coordenagao do Programa de Vigilancia Ambiental;

d) Coordenagao do Programa de Vigilancia Epidemiologica;

e) Coordenacao do Nucleo de Controle de Endemias;

VIII — Diretor Administrativo do Hospital Municipal;

a) Diretor Clinico do Hospital Municipal;
b) Coordenac¢ao de Enfermagem,;
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VIX — Coordenacio do Centro de Processamento de Dados;
X — Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Hospitalar;
XTI — Coordenador de Tratamento Fora do Domicilio — TFD;
XII — Coordenagao de Equipe Multidisciplinar;
XIII — Assessoria Especial;
XIV — Ouvidoria da Saude;
§2°. A Secretaria Municipal de Saude mantém vinculos técnicos e administrativos com o Conselho
Municipal de Sadde.
SUBSECAO III

DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER e JUVENTUDE

Art. 30. Sao funcodes e atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:
I- Planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agdes esportivas no ambito da
Administragado Municipal, fomentando as manifestacbes esportivas dos diversos segmentos da

sociedade e juventude local;

IT - Executar as diretrizes estabelecidas para a atuagao do Poder Executivo Municipal no tocante a

area esportiva, incentivando e proporcionado a juventude a pratica esportiva nas mais diversas
modalidades;

ITI- Estimular e apoiar entidades de representacao coletiva e grupos quanto ao desenvolvimento das
manifestagoes esportivas;

IV - Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producao e difusao das manifestagdes esportivas;
V- Desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as atividades esportivas;

VI- Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captagdao de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

VII- Estimular e promover as atividades relacionadas a pratica esportiva;

VIII- Promover a recuperagao, instalagao, manutencao e integracao a comunidade dos equipamentos
esportivos;

IX- Promover a realizacao de atividades esportivas na busca da integracao regional e indigena;
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§ 1° - A Secretaria de Esporte e Lazer ¢ provedora dos Conselhos Municipais de Esporte, Lazer e
Juventude e dos Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area do Esporte, Lazer e Juventude.

§ 2° = A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tera a seguinte estrutura:
I — Secretario Adjunto
IT - Conselho Municipal de Esportes, Lazer e Juventude
a) Fundo Municipal de Esportes, lazer e Juventude;
III — Gabinete do Secretario de Esportes, Lazer e Juventude;
IV — Departamento de Esportes, Lazer e Juventude;
a) Divisao de Esportes;
b) Divisao Esporte Escolar;

¢) Divisao da Juventude

V - Departamento de Esporte Amador e Promogdes Esportivas.

SUBSECAO IV

DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 31. Sao fungdes e atribui¢es da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:
I - Planejar, promover, coordenar, executar e acompanhar as agles culturais no ambito da
Administragdo Municipal, fomentando as manifestagoes culturais dos diversos segmentos da

sociedade;

IT - Executar as diretrizes estabelecidas para a atuacdo do Poder Executivo Municipal no tocante a
area cultural e de turismo;

III - Estimular e apoiar entidades de representagao coletiva e grupos quanto ao desenvolvimento das
manifesta¢oes culturais e apoio ao turismo local;

IV - Promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producao e difusao das manifesta¢oes culturais
e desenvolvimento e apoio ao turismo local;

V - Desenvolver e coordenar sistemas de informacoes relativos as atividades culturais e turisticas;

VI - Identificar fontes de financiamento, bem como promover intercambio e captagao de recursos
visando ao cumprimento de sua finalidade;

VII - Estimular e promover as atividades relacionadas a pratica culturais ¢ ao desenvolvimento do
turismo local;
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IV — Promover a realizacao de atividades culturais, incentivando as produgdes culturais locais,
aprimoramento do artesanato e a realizagao de feiras culturais;

§ 1° - A Secretaria de Cultura e Turismo ¢é provedora dos Conselhos Municipais de Cultura e dos
Fundos, criados e os que vierem a ser criados na area da Cultura e do Turismo.

§ 2° = A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo compreende:
I — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Cultura e Turismo;

ITI — Assessoria Especial;

IV = Chefe de Departamento de Turismo;

V — Chefe de Departamento de Ornamentagao;
VI — Assessoria de Planejamento;

SUBSECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Sera Competéncia da Secretaria de Assisténcia Social:

I - O atendimento a demanda social;

IT - A fixagao de politica de assisténcia social no municipio;

III - Planejar e elaborar projetos de agao social;

IV - Desenvolver programas e projetos destinados a crianga e adolescente;

V- Formular, planejar e implementar politica de apoio a pessoa idosa e a pessoa portadora de
deficiéncia;

VI - Desenvolver programas de atendimento direto ao publico e atendimentos emergenciais visando
aumentar o Indice de Desenvolvimento Humano do municipio (IDHM);

VII - Desenvolver programas e projetos na area da melhoria da qualidade de vida, implementando
projetos habitacionais, e a geragdo de emprego e renda em estrita consonancia com o Sistema Nacional
de Emprego — SINE.

VIII - Desenvolver os programas implantados através do Sistema Unico de Assisténcia Social -SUAS.

IX - Manutengao e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;
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§ 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é provedora dos Conselhos de Defesa dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros que por
ventura venham a ser criados.

§2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:

I — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Assisténcia Social;

III — Coordenacao do Programa Auxilio Brasil;

IV — Coordenacao da Gestao do SUAS;

V — Coordenagio de Programas do CRAS;

VI — Coordenagao do Programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; VII —
Coordenagao do Programa Crianca Feliz;

VIII - Coordenacao do Centro do Idoso;

IX — Coordenagao do Programa de Beneficios Eventuais; X — Coordenagao da Vigilancia Socio
Assistencial,

XI — Coordenacao de Protecao Social Basica;

XII — Coordenagao de Programa de Beneficios Continuados;

XIII — Coordenagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIV — Coordenagio de Protecio Especial; XV — Coordenacio do Cadastro Unico;

XVI — Assessoria Especial;

§2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social mantém vinculos técnicos e administrativos com os
seguintes 6rgaos colegiados:

I — Conselho Municipal de Assisténcia Social;
IT — Conselho Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;
ITI — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
IV — Conselho Tutelar;
SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 33. Sio fungdes e atribui¢oes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - Planejamento operacional e a execucao, por adjudicacao dos outros 6rgios de governo, por
administracao direta ou através de terceiros, das obras publicas e dos proprios 6rgaos municipais;

IT - Planejamento das construgoes, reformas e reparos, a abertura e manuten¢ao de vias urbanas
municipais;

III - Execucdo de obras de pavimentagdo, construcdo civil, drenagem e calgamento, o controle e
execucao dos servigos de iluminagdo publica;
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IV - Execugio, implementacido E fiscalizacdo da legislacdo relativa ao uso e parcelamento do solo, a
loteamentos e ao cddigo de obras e posturas municipais;

V - Exame e fiscalizagdo de projetos de obras e edificagoes;

VI - Expedicao de atos de autorizagdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento do solo ou de
uso de equipamentos publicos;

VII - Fornecimento e controle da numeragao predial;

VIII - Identificagao e emplacamento dos logradouros publicos;

IX - Atualizagao do sistema cartografico municipal;

X - Repressao as construgoes e aos loteamentos clandestinos, bem como ao comércio irregular;
XI - Combate as varias formas de poluigao sonora e visual;

XII- Execugao de projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagao;

XIII- Definicio da politica de limpeza urbana, através da normatizagao e fiscalizagdo da coleta,
tratamento de residuos soélidos e disposi¢ao do lixo, por administracio direta ou através de terceiros.

XIV - Planejamento operacional e a execugao permanente das atividades de transportes;

XV- Garantir do funcionamento dos servigos de transporte nas estradas municipais, abrangendo
construgoes, reformas, reparos e pavimentagoes;

XVI - Planejamento operacional e a execugao de obras publicas no meio rural;
XVII - Planejar, executar e manter o sistema de sinalizacdo das vias urbanas;

XVIII- Planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo rodoviario de
passageiros no municipio;

XIX - Planejar e implementar o fluxo de transito no perimetro urbano, relativo a: circulagao,
estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por veiculos de outros

municipios e outros estados;

XX - Editar normas para circulagio de veiculos de transporte de cargas especiais ou substancias
perigosas pelas vias municipais;

XXI - Levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do transito, visando a correcio dos
5 b
problelnas;

XXII - Desenvolver atividades na area de educacdo do transito, buscando envolver a sociedade na
soluciao dos problemas do transito;

XXIII — Desenvolver outras atividades correlatas.

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



SA0 PEDRO D4 AGUR BRANCA y

Y, ESTADO DO MARANHAO : y ~ :
o i’*v: PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘J SAO PEDRO
4

|, SAO PEDRO DA AGUA BRANCA T =y DA AGUA BRANCA

e "~

XXIV — Manutencio e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

XXV - Planejamento das construgdes, reformas e reparos, a abertura e manutencdo de estradas
vicinais;

XXVI- Planejamento operacional e a execugao permanente das atividades de transportes;

XXVII- Manutencao e controle operacional de frota de maquinas, equipamentos e veiculos sob sua
responsabilidade;

XXVII- Executar obras publicas, por administragao direta e indireta, abrangendo a abertura e
manutencao de estradas incluindo pontes e bueiros na zona rural;

XXIX~- Executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagao, manutengao e adequagao das estradas
rurais e a constru¢ao e manutencao de pontes e bueiros;

XXX~ Zelar pelo patrimoénio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteracgoes;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos tera a seguinte estrutura:
I — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Obra e Infraestrutura;

III — Coordenacao de Engenharia Civil;

a) Engenheiro Civil

b) Departamento de Projetos;

c) Assessoria de Engenharia;

IV — Coordenacao de Medicio e Fiscalizagao;

V — Coordenagao de Acompanhamento e Fiscalizagio de Obra;
a) Fiscal de obras;

VI - Departamento de Manutengao de Estradas Vicinais;
VII - Coordenacao de Servicos Urbanos;

a) Departamento de Urbanizagao e Paisagismo;

b) Departamento de Sistema de Abastecimento de Agua;
¢) Departamento de Iluminagao Publica;

d) Departamento de transporte;

d) Departamento Administrativo do Cemitério;
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VIII — Departamento de Limpeza Puablica e Coleta de Lixo;

VIV — Assessoria Especial;

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES E DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 34. A Secretaria Municipal da Mulher e da Igualdade Racial, é o Orgio de execucio instrumental,
subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como finalidade principal, planejar,
coordenar e executar politicas publicas de proteciao e promog¢ao a mulher no ambito do Municipio e
implementar agoes e politicas publicas e agoes afirmativas, com a finalidade de reduzir as desigualdades
raciais no ambito do Municipio;

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres e da Igualdade Racial
compreende:

I — Secretaria Municipal de Politicas Pablicas para Mulheres e da Igualdade Racial;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Politicas Publicas para Mulheres e da Igualdade Racial;
ITI - Coordenacio da Mulher;

IV = Coordenagao da Igualdade Racial;

V — Departamento de Assisténcia a Mulher;

VI - Assessoria Especial;

SUBSECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Art. 35. Sio fungdes e atribui¢oes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I — Propor, gerir, controlar e avaliar a politica municipal de promogao de desenvolvimento sustentavel
do municipio, envolvendo a dimensio agroambiental, industrial, comercial e de servigos do turismo;

IT — Fomentar a atragao de iniciativas privadas e a aplicagdao de recursos empresariais no municipio,
visando a utilizagdo competitiva de sua potencialidade economica por meio de agregagao de
desenvolvimento sustentavel do turismo, gerando emprego, renda, qualidade de vida e de meio
ambiente;

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca - MA | CNPJ: 01.613.956/0001-21
Avenida Presidente Geisel, n°® 581, Centro, Sdo Pedro da Agua Branca, Maranhdo, Brasil
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br



A0 PEDRD D4 AEUR BRANCR

ESTADO DO MARANHAO D c5An

PREFEITURA MUNICIPAL DE ‘_J‘ SAO PEDRO
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA s [EY DAAGUA BRANCA
| -

It

III — Articular-se com 6rgaos e entidades de outras instancias publicas, visando a celebracao de
acordos para a viabiliza¢do técnica e financeira das agdes programadas;

IV — Propor, gerir, controlar e avaliar a politica publica de meio ambiente;

V — Articular-se com as institui¢oes de fomento, buscando a viabilizagao financeira, legal e empresarial
de estruturacio da economia local em bases sustentaveis;

VI — Promover eventos e mecanismos de atracao da iniciativa privada para o aproveitamento das
oportunidades de investimentos oferecidos pela diversidade natural e pelos fatores locacionais
disponiveis no espago geografico do municipio;

VII — Mobilizar a classe produtora local para a organiza¢io e a proposi¢ao participativa de melhorias
na infraestrutura econdémica e nos instrumentos de incentivo ao desenvolvimento industrial e

comercial do municipio;

VIII — Promover processos de capacitacio para a gestao ambiental de acordo com as normas
nacionais de preservacao ambiental;

IX — Inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis
sejam ou nao adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos,

acondicionados, depositados e em transito no municipio;

X - Diagnosticar e planejar as a¢bes de qualificagdo profissional, do trabalhador e a geragdo de
emprego e renda;

XI - Levantamento e cadastramento das areas verdes;

XII — Exercer atividades correlatas.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tera a seguinte estrutura:
I — Gabinete do Secretario;

IT — Secretaria Adjunta de Meio Ambiente;

ITI — Departamento de Controle e Fiscalizagao do Meio Ambiente;

SUBSECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABSTECIMENTO E PESCA

Art. 36. Sio fungdes e atribui¢oes da Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca:
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I - Promover o desenvolvimento economico do municipio, através do fomento de atividades
econdmica e socialmente ativas na area da Agropecuaria, Abastecimento e Pesca, em harmonia com
as politicas de preservacio e prote¢ao ambiental do municipio;

IT - Diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracio de capital de
investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento Econdémico e Social nos diversos setores

economicos;

III - Fomentar apoiando a produgio e a comercializagdo de produtos gerados no municipio, buscando
rotas alternativas que produza menor impacto de mercado versus custo da produgao;

IV - Fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econoémico através de
programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

V - Fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento cooperado do
trabalhador rural;

VI - Fomentar apoiando os ribeirinhos e o pescadores, principalmente no periodo de defeso;

VII - Propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado buscando agregar valores, visando
diminuir as diferencgas economicas, com programas Institucionais ou em parcerias com o Governo
Federal, Estadual e da iniciativa privada.

VIII - Executar outras atividades correlatas.

§ 1° — A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca compreende:

I — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

III — Departamento de Abastecimento;

IV = Coordenagiao do Programa de Aquisi¢ao de Alimentos — PAA;

V — Coordenagao do Programa da Agricultura Familiar;

VI — Coordenagao do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE;

VII - Coordenagao da Unidade Municipal de Cadastro — UMC;

VIII - Coordenacio Desenvolvimento da Produgao Agricola, Pecuaria e Pesqueira;

IX — Chefe do Departamento Administrativo do Mercado Publico;

X — Chefe do Departamento Administrativo do Matadouro;

XI — Assessoria Técnica Agricola;
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XII — Assessoria Especial;
XIII — Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca;

XIV - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar.

SUBSECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS POLITICOS

Art. 37. E Competéncia da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares:

I — cuidar as relagoes institucionais entre o Poder Executivo e o Legislativo Municipal;

IT — assistir ao Prefeito Municipal em sua representagao politica e social;

III — ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e despacho o expediente pessoal do Prefeito;

IV — providenciar o atendimento dos projetos de interesse do Poder Executivo em tramitacio na
Camara Municipal;

VI — informar a Camara Municipal sobre a execu¢do orcamentaria;
VII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

VIII - administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area, estabelecendo
os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover diretrizes da politica governamental;

IX - assessorar o prefeito, fornecendo subsidios a tomada de decisoes, emitindo sugestées ou

pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantag¢ao de programas e projetos compativeis

com a politica e diretrizes pertinentes a acio governamental;

X - supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucio, para implementar as atribuicdes cometidas;
> ¢ao, ¢

§ 1° — A Secretaria Municipal de Assuntos Politicos compreende:

I — Secretaria Municipal de Assuntos Politicos;

IT — Secretaria Municipal Adjunta de Assuntos Politicos;

SUBSECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 38. A Secretaria de Relagdes Institucionais ¢ 6rgao de assessoramento a quem compete a fungao
de acompanhar o desenvolvimento das atividades politicas, de forma a obter dados e informagdes
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necessarias ao desenvolvimento das politicas publicas setoriais da Administracio Direta e Indireta,
tendo as seguintes atribui¢oes e competéncias:

I - promover com o Chefe do Poder Executivo o relacionamento com o Poder Legislativo, Poder
Judiciario e Ministério Publico no que tange ao equilibrio politico dos poderes;

IT - emitir pareceres em consultas que lhe forem enderecadas pelo Prefeito ou Camara Municipal,
orientando-os quanto aos aspectos politicos, bem como no levantamento dos recursos economicos,
nas suas fontes e usos, a fim de sistematizar conhecimentos gerais sobre as condigdes de captagdo de
verbas;

III - promover articulagio no contexto municipal no sentido de assegurar a proximidade do interesse
publico local e regional para fortalecer as reinvindicagdes junto ao governo estadual e federal no que
diz respeito a administracao publica;

IV - manter organizado e atualizado o cadastro de Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidentes de Camaras
Municipais e Vereadores, Deputados, Senadores, Secretarios de Estado, Ministros e outras
autoridades, com dados pessoais e institucionais;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais compreende:

I — Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais;

SUBSECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, REGULARIZAGCAO FUNDIARIA E
ASSUNTOS RELIGIOSOS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacao Fundiaria e Assuntos Religiosos, tem por
finalidade, no ambito municipal, formular politicas publicas visando a promogao e defesa dos direitos
humanos e da cidadania, elaborar e coordenar a politica municipal de direitos humanos, elaborar
projetos e programas que promovam uma sociedade mais justa, com igualdade de condi¢oes, justica
social e valorizagao da diversidade, promover a regularizacao fundiaria do municipio, promover a
igualdade religiosa, a liberdade de escolha de religiao e eventos direcionados aos religiosos, bem como
a execugao de atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Art. 40. Compete a Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizagao Fundiaria e Assuntos Religiosos:
I — conduzir o processo de legalizacio permanente de moradores de areas urbana, irregularmente
ocupadas, para fins de moradia, promovendo, também, melhoria no ambiente urbano e na qualidade

de vida, contribuindo para o pleno exercicio da cidadania;

IT — fazer cumprir os fins sociais da propriedade urbana no ambito do Municipio de Sao Pedro da
Agua Branca/MA;

III — realizar o planejamento operacional, a articulacdo, a coordenagao, a integracao e a execucao do
processo de regularizagao fundiaria;
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IV — fazer estudo e pesquisas sobre a realidade socioeconomica e habitacional de pessoas e/ou familia
a fim de assegurar a regularizacao fundiaria;

V - utilizar toda a estrutura do Municipio de Sao Pedro da Agua Branca/MA em prol da regularizacao
fundiaria através de agoes articuladas com 6rgaos e demais secretarias municipais;

VI — viabilizar a Procuradoria Geral do Municipio (PGM), pleitos administrativos e/ou judiciais, em
qualquer instancia e esfera de poder, que tenham como finalidade auxiliar a Politica de Regularizacao
Fundiaria do Municipio de Sio Pedro da Agua Branca/MA;

VII —instaura e processar o Usucapiao Administrativo, urbano, no ambito do Municipio de Sao Pedro
da Agua Branca/MA para fins de regularizacao fundidria, bem como encaminhar, ao setor juridico,
providéncias necessarias para que se promova agoes judiciais, com base no Estatuto das Cidade e nas
demais leis correlatas;

VIII — Emitir titulos definitivos dos imdveis.

Art. 41. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, através da Secretaria Municipal de Cidadania,
Regularizacao Fundiaria e Assuntos Religiosos, a fazer:

I — a doagdo, sem onus, de lotes de terra de propriedade do Municipio, para fins de regularizagio
fundiaria;

IT — a adquirir de proprietarios particulares, lotes de terra que tenham como fim a regularizagao
fundiaria;

III — a firmar convénios com o Estado e com a Unido e/ou com instituicdes outras, inclusive de
ambito internacional, para fins de regulariza¢ao fundiaria;

§ 1° — A Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizagio Fundiaria e Assuntos Religiosos
compreende:

I — Secretaria Municipal de Cidadania, Regularizacao Fundiaria e Assuntos Religiosos;
IT - Secretaria Adjunta de Cidadania, Regularizacao Fundiaria e Assuntos Religiosos;
III — Diretor do Departamento de Emissao de Titulos;
IV — Assessor Juridico.
SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A presente reorganizagao administrativa sera implementada gradualmente e para tanto o
Executivo Municipal:
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I - Promovera estudo permanente da lei, e através de decretos, regulamentara o funcionamento, a
competéncia das unidades organizacionais e atividades da administragdo municipal em cada secretaria;

IT - Procedera a reorganizagao, definicdio de competéncia e outras agdes relativas a modernizagao
administrativa sempre que necessario.

Art. 43. O Prefeito Municipal baixard, oportunamente, o regulamento interno da Prefeitura,
detalhando:

I - Atribui¢es gerais das diferentes unidades organizacionais da Prefeitura;
IT - Atribui¢Ges especificas e comuns dos servidores investidos nas diversas fungdes;

III - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao devem constituir objeto de disposi¢ao
em separado;

IV - Outras disposi¢oes julgadas necessarias.

Paragrafo Unico - No regulamento interno da Prefeitura de que trata esse artigo, o Prefeito podera
delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer tempo, avocar a si, a seu critério, a competéncia delegada e ainda remanejar
responsabilidades, sem que isto implique em alteracdo desta lei.

Art. 44. As unidades organizacionais da Prefeitura de Sio Pedro da Agua Branca/MA devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragao no propésito da Administragao
Integrada.

Art. 45. A subordinagao hierarquica difere-se no enunciado das competéncias de cada unidade
organizacional e no organograma que acompanha a presente Lei.

Art. 46. A Prefeitura dara atencao especial ao desenvolvimento dos Recursos Humanos, fazendo-o,
na medida das disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade e conveniéncia
dos cursos, estagios, congressos e estudos dirigidos.

Art. 47. Os cargos de Direcao e Assessoramento Superior e Intermediarios criados nesta lei, sao todos
de provimento em comissao.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 241/20009.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca/MA, 17 de fevereiro de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
m:(p I/serpra gov br/assinador- mgual e SERPRO

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL
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