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ESTADO DO MARANHAD
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

LEI N" 0186/2015

Aprova v Plane Municipal de Educacio — PME, do Municipio e
Sito Pedro da -Igim Branca - Ma, ¢ dad outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
ESTADO DO hf[aRANHiﬂ,_ Faz saber o todos os habitantes que a Camara de Vereadores
do municipio de S3o Pedro da Agua Branca —MA, decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

ART. 1" Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdo do municipio de Sao Pedro da Agua
Branca —PME/SPAB, constante no anexo | desta Lei,

ART. 2" As metas ¢ estratégias constantes no Anexo | desta Lei referem-se ds dreas de
competéncia da rede de ensino municipal, estadual e privada do municipio de Sao Pedro da
Agua Branca-MA.

ART. 3" A avaliagio do PME/SPAB serd feiws a cada 02 (dois) anos. no final do més de
fevereiro, através de Semindrio, para analise, monitoramento e discussio das metas e
estralégias do PME, com a participaciio da Sociedade Civil.

ART. 4" A implementagdo ¢ 4 execugio do Plano Municipal de Fducagiio do municipio de
580 Pedro da Agua Branca terd ampla divulgagdo de suas acbes. mnto no semindrio de
avaliagdo. quanto ao término do cumprimento de cada meta, através de consulta piablica,

ART, 5° As metas ¢ estratégias previstas no Anexo desta Lei tem como referéncia 4 Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e os censos nacionais da
educaciio bdsica e superior. bem como informagGes oriundas dos arguivos da Secretaria
Municipal de Educagio e Escola Estadual.

ART. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Mando. portanto. a todos a que cabem 4 execugdo dessa Lei, o seu cumprimento na
integra. Ao Secretdrio municipal de Educagdo a faga publicar, imprimir e correr.

S0 Pedro da Agua Branca-MA, 22 de maio 2015,

Prefeith Municipal
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Vanderlicio Simio Ribeiro
Prefeito do Municipio de Sao Pedro da Agua Branca

Gilsimar Ferreira Pereira
Vice-Prefeito

Ivan do Nascimento Torres
Secretario Municipal de Educacido

Lindomberk da Rocha de Morais
Secretario Adjunto de Educagdo

Técnico Responsavel pelo PME
Carleane Maria de Souza Silva

Apoio Técnico MEC/SEDUC/UNDIME
Supervisora Educacional
Ana Cassia Castelo Branco

Avaliador Educacional Técnico
Elinaldo Soares Silva

Comissdo Técnica do Plano Municipal de Educacio
Ana Lacia Silva do Vale
Alinne Moreira Guimarges
Antonio Alves da Silva
Francisco Taveira Peixoto
José Guilherme da Silva
Kénia Ferraz de Holanda
Lindinalva da Rocha de Morais
Maria Luiza Souza de Almeida
Rosineide da Concei¢do Fernandes
Vanusa de Castro Neto
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METAS E ESTRATEGIAS

META 1- Garantir 0 atendimento na Educag@io Infantil. de 100% na pré-escola para as
criangas de 4(quatro) a S(cinco) anos de idade ¢ ampliar oferta em creches de forma &
atender. no minimo, 50% (cinguenta por cento) das criangas de até (trés) anos aie a vigéncia
deste PME,

Estratégias:

1.1- Construir e/ou adequar prédios de Educagdo Infantil segundo o padrio nacional de
qualidade com acessibilidade e mobiliados em conformidade com as especificidades infantis.
a partir de recursos do Proinfincia ou outros recursos disponiveis, que priorizem 0
aténdimento d populagdo infantil de 0 a 5 anos

1.2- Assegurar através de beneficios concedidos pelo Plano de Agdes Articuladas (PAR), a
melhoria da qualidade do atendimento na educagdo infantil no que se refere 4 acessibilidade.
bem como sua expansdo com a construgdo ¢ ampliagao de escolas por meio de programa
nacional e aquisigio de equipamentos ¢ materiais didaticos pedagbgicos:

1.3- Buscar recursos que possibilitem a criacdo de novos espugos de aprendizagem ¢ interagio
educacional como, biblictecas, quadras poliesportivas. laboratdrios de informatica, inclusive
para a zona rural;

1.4- Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Desenvolvimento e
Agdo Social e o Conselho Tutelar. Entidades ¢ orgdos nao governamenlais fazendo
levantamento da demanda por creche para a populagio de até 03 (trés) anos. como forma de
planejar a ofena e verificar 0 atendimento da populacdo manifesia;

L.5- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia das
criancas na educago infantil, em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de
renda. em colaboragdo com as familias ¢ com os Grgaos publicos de gssisténcia social, saide e
protegdo & infancia:

1.6- Promover agdes de sensibilizagio das familias em relagdo a importineia do processo
educativo dos educandos. por meio de agdes direcionadas ¢ especificas em cada instituigio,
produzindo trocas de conhecimentos. sobretudo dos processos de educagdo, valores éticos ¢

culturais;
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1.7- Assegurar que. apss a aprovagio do PME. todas as Creches ¢ Pré Escolas elaborem e/ou

refarmulem seus Projeto Politico Pedagogico — PPP, com participagdo dos profissionais ¢ da
cumuniiadc. que estabeleca metas de aprendizagem, em conformidade com ns Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacio Infantil:

1.8- Ofertar a Educacdo Infantil nas comunidades do campo mediante o interesse dessa
comunidade, contemplando os conhecimentos ¢ saberes desta populagio, respeitando suas
diversidades;

1.9- Prover de transporte escolar nas zonas rurais, com colaboragdo financeira da Unido.
Estado e Municipio, de forma & garantir & escolarizagdo dos educandos e o acesso dos
professores:

1.10- Estabelecer condigdes para a habilitagdo de professores em nivel superior. programas
permanentes de formagdo continuada e qualificagdo, de modo a garantir a elaboragio de
curriculos € propostas pedagdgicas capazes de incorporar 08 avangos ligados ao processo de
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populagiio de 0 (zero) a 3
{cinco) anos;

1.11- Garantir & permanéncia de profissionais formados em pedagogia, para educar & cuidar
dos educandos de forma indissocidvel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de ()
a 5 anos de idade;

1.12- Implementar no prazo de 01 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formagao continuada para os profissionais de educagdo infantil;

1.13- Desenvolver estratégias metodologicas alfabetizadoras na pré-escola, a fim de garantir a
aprendizagem significativa a todas as criangas até o final de 2020,

1.14- Garantir 0 formecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas etirias e as
necessidades educacionais;

1.15- Assegurar a inclusio e a permanéncia escolar dos educandos da Educagiio Infantil. com
necessidades especiais educacionais, garantindo-lhes uma educagio inclusiva;

1.16- Incentivar o uso de tecnologias educacionais na alfabetizagio dos educandos conforme
os métodos & a proposta de ensino das instituigdes de Educagdo Infantil;

1.17- Assegurar o cumprimento da proposta curricular por meio de estratégins diddticas ¢
metodologicas que garantam a aprendizagem bisica na Educagdo Infantil. reconhecendo as
especificidades dos educandos.



===
@ ;
ESTADD_DG.MD
SAQ PEDRO DA AGUA BRANCA

1.18- Esiabelecer critérios para a supervisio. o controle ¢ a avaliagio da qualidade dos
servigos oferecidos na Educagio Infantil. no que diz respeito aos aspectos administrativos.
pedagogicos, estruturais € de recursos humanos:
1.19- Garantir que o curriculo contemple a edocagdo das relages étnica raciais, prevendo
recursos didaticos pedagdgicos necessarios 4 abordagem deste lema:
1.20- Criar instrumentos de avaliacio ¢ monitoramento, implementando estratégias
metodologicas e pedagogicas pam verificagdo do desenvolvimento das competéncias. ¢
habilidades das as criangas com 3 anos de idade na Educagiio Infantil:
1.21- Buscar acdes politicas de incentivo para fomentar a abertura de instituigdes privadas de
Educagiio Infantil, para atendimento & demanda e a regularizagdo unidades de ensino:

META 2- Universalizar o Ensino Fundamental de nove anos, para toda populagio de 06a 14
anns e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa elapa na idade recomendada
até o Gltimo ano da vigéneia deste PME.

Estratégias:

2.1- Implantar ¢ implementar progressivamente um programa de acompanhamento e
avaliagio que possibilite a melhoria do nivel de aprendizagem dos alunos, em toda a rede de
EnSino.

2.2- Assegurar que. apos aprovagio do PME. todas as escolas de Ensino Fundamental
concluam seus Projetos Politico Pedagogicos (PPP), estabelecendo metas de aprendizagem.
em conformidade com a oreanizacio do curriculo, com observancia das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental.

2.3- Consolidar a educaclio escolar no campo, promovendo o desenvolvimento do curriculo ¢
propostas especificas, respeitando a articulagio entre 08 ambientes escolares e comunitarios.
garantindo o desenvolvimento sustentdvel, a preservagdo da identidade cultural, a participagiio
da comunidade na definigio do modelo de organizagdio pedagogica e de gestio da instituico,
a oferta bilingue da Educagdo Infantil € anos iniciais do Ensino Fundamental, a oferta de
programa para a formagdo inicial e continuada de profissionais da educagio ¢ o atendimento
educacional especializado,

2.4- Ajustar a relagdo entre o nimero de alunos e professores, garantindo a gqualidade do
processo ensino-aprendizagem, em conformidade com resolugdo especifica expedida pelo
Consetho Municipal de Educacao.
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2.5- Fortalecer, em regime de colaboragdo, Programas de Corregiio de Fluxo Escolar,

reduzindo as 1axas de repeténcia, evasio ¢ distorgio idade-série. em toda a rede de municipal
de ensino,

2.6- Construir estratégias ¢ agdes que assegurem o direito ao acesso, & permanéncia, a
aprendizagem ¢ a conclusdo na idade propria dos alunos matriculades no Ensino
Fundamental.

2.7- Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das a¢des planciadas ¢ executadas pelo
PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas,

2.8- Possibilitar servigos de apoio e orienta¢lo aos estudantes. com fortalecimento de politicas
intersetoriais de salde. -assisténcia ¢ outros. para que. de forma articulada, assegurem &
comunidade escolar, dirgitos e servigos da rede de protecio,

2.9-Promover em regime de colaboracio com o Estado ou a Unidlo, programas de qualificagio
permanente para os profissionais que atuam no Ensino Fundamental,

2.10- Assegurar 0 apoio t&enico e pedagogico no monitoramento do acesso, da permanéneia ¢
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola. assegurando
condigoes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdio com as familias.
comunidades e com orgios piblicos de assisténcia social, saide e protecdo & infancia.
adolescéncia ¢ juventude.

2.11- Implantar politicas de combate & violéncia na escola pelo desenvolvimento de agdes
destinadas & capacitag@o de educadores para detecclio de suas causas. como a violéncia
doméstica ¢ sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas que promovam a
construgio de cultura dé paz no ambiente escolar, dotado de segumngs para & comunidade,
2.12- Manier o transporte escolar, em regime de colaboragio entre Unidio, Estado ¢ Municipio
atendendo aos principios basicos de seguranga exigidos pelo Departamento Estadual de
Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que garantem seguranca aos alunos com
deficiencias, levando em consideragio o tempo de permanéncia ¢ idade minima dos &lunos,
assegurando que cada ente assuma suas responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo

dos alunos oriundos da zona rural.

2.13- Inserir no curriculo do Ensino Fundamental contedido que trate dos direitos das criangas

e dos adolescentes. conforme a Ler n® 1 1.5323/07,
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2.14- Viabilizar. parcerias enire o Municipio e demais entes federados para captagio de
recursos necessirios para mobiliar adequadamente s espages dos alunos de 06 anos e
daqueles que $30 usudrios de cadeiras de rodas do Ensino Fundamental de 09 anos.

2.15- Fomentar a implementagio de programas e projetos que possam ser realizados em dias
alternados e que venham fortalecer a relagdo familia/escola proporcionando @ melthoria do
ensino-aprendizagem

2.16- Desenvolver tecnologias pedagogicas gue combinem, de maneira articulada. a
arganizagio do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiénle comunitirio,
considerando as especificidades da educagdo especial e das escolas do campo:

2.16- Realizar busca ativa no sentido de convocear criangas ¢ adolescentes fora da escola. em
parceria com Orgdos pablicos de Assisténeia Social, Saide e de Protegdo a Infancia.
Adolescéncia e Juventude.

2.17- Manter a oferta dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental para as populagfes do
campo nas proprias comunidades rurais.

2.18- Criar agdes voltadas para evitar o abandono dos alunos nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental no campo.

2.19- lnovar priticas pedagdgicas no sistema de ensino. com a utifizagio de Tecursos
educacionais que assegurem a melhoria do fluxo escolar ¢ a aprendizagem dos alunos.

2.20- Possibilitar ags professores do Ensino Fundamental capacitacio incluindo & Lingua
Brasileira de sinnis ( Libras) comuo disciplina nas escolas da rede.

2.21- Assegurar uma coordenagdo Pedagogica de Ensino Fundamental ¢ suas modalidades
em todas as unidades de ensino, com o objetivo de acompanhar e apoiar as atividades
educativas da escola

META 3- Propiciar que. até 2023, scja elevado o atendimento escolar para toda a populagao
de 13 (quinze) a 17 (dezessete) anos, ¢ até o final de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no Ensino Médio possa alcangar 76% ( setenta e seis por cenlo).

Estratégias:

3.1- Aricular junto ao govemo estadual a construgio de um prédio préprio para o
funcionamento do Ensino Médio neste municipio até o 2° ano de vigéncia deste Plano, para
redimensionar a oferta de matriculas nos turnos diumo e notumeo, de forma o atender a toda &
demanda, de acordo com as necessidades da comunidade.

3.2- Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado & educacio
Profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes urbana e rural.
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3.3- Articular junto a Unidade Regional de Educago de Acailandia 4 promogdo de

capacitagdo técnica e pedagdgica no intwito de desenvolver novas priticas pedagogicas no
sisterna de ensino, com a utilizag@o de recursos educacionais que assegurem a melthoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos.

3.4- Fortalecer parcerias entre escola/empresas privadas, para priorizar a oferta de empregos
aos jovens que estiio matriculados no wrno noturno, exigindo @ permanéncia e sucesso dos
mesmos na escola.

3.5- Articular junto so poder piblico Estadual, Federal e setor privado parcerias para equipar
e manter a escola com acervo bibliografico. tecnologicos ¢ laboratoriais que favorecam a
vivéncia de praticas curriculares.

3.6- Incentivar o desenvelvimento de projetos que venham fortalecer a relacio familia‘escola
proparcionando a melhoria do ensino-aprendizagem.

3.7- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo @ habilidades esportivas na escola.
interligando-a 4 um plano de disseminagio do desporto educacional ¢ do desenvolvimento
esportivo municipal.

3.8- Estabelecer acdes de cooperagio (écnica, apeio e parcerias entre Unido. Estado,
Municipio e Organizagdes Nio Governamentais, compartilhando responsabilidades para a
universalizagio da oferta no Ensino Médio.

3.9- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola
por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social ¢ transferéncia de renda.
identificando motivos de auséncia ¢ baixa frequéncia ¢ garantir em regime de colaboragdo. a
presenca do aluno & o apoio a aprendizagem.

3.10- Promover articulago entre as escolas da rede estadual do municipio, URE e SEDUC
com questies relativas 8 ENEM, FIES e PROUNL.

META 4- Assegurar 4 qualidade da Educaglio Basica em todas as ¢tapas ¢ modalidades. com
melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o
IDEB.

IDEB 013 | 2015 | 2017 | 20019 | 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.0 4.1 44 47 | S50
Anos finais do ensino fundamental 34 36 39 2 44

“Fomte: !nepr".'b.tac-. 1

Estratégias:
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4.1- Assegurar que ai€ em 2019, 40 % dos estudantes do Ensino Fundamental alcance o nivel

adequado de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matemdtica, ¢ 70% até o final de vigéncia
deste PME.

4.2- Construir, em colaborac@o com Unido e Estado, um indicador da qualidade educacional
municipal com base no desempenho do alunado, que considere o perfil do corpo de
profissionais da educagdo, as condigdes de infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos
disponiveis, as caracteristicas da gesiio e outras dimensdes relevantes, considerando
indicadores especificos de avaliagio da qualidade da educagfio especial, educagio do campo e
outras gue contemplem as diversidades.

4.3- Reformular e executar agdes previstas no PAR. dando cumprimento s metas de
qualidade estabelecidas para a educagiio hdsica plblica ¢ &s estratégias de apoio técnico €
financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formagdo de professoresins e
profissionais de servigos e apoio escolares. a ampliaghio ¢ 2o desenvolvimento de recursos
pedagogicos, a melhoria ¢ expansio du infraestrutura fisica da Rede de Ensino;

4.4- Institwir processo continuo de autoavaliacBo do sistema de ensino, das escolas de
educaciio basica, por meio da constituigio de mstrumentos de avaliagdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, o
melhoria continun da qualidade educacional. a formagdo continuada dos profissionais da
educagio e o aprimoramento da gesido democritica.

4.5- Garantir em todos as niveis e etapas de ensino o acesso, a permanéncia, a aprendizagem ¢
o atendimento as especificidades dos estudantes dos povos do campo. inclusive aos
estudantes do campo, visando diminuir as desigualdades educacionais ¢ a efetivagio do
direito 4 educagio.

4.6- Fixar. acompanhar ¢ divulgar anualmente os resultados dos indicadores do Sistema
Nacional de Avaliacio da Educacio Bésica ¢ do IDEB. relativos és escolas, assegurando a
contextualizaciio desses resultados, com relagdo a indicadores socials relevanies, como nivel
socioccondmico das familias dos alunos, a transparéncia, o acesso pablico ds informacdes
1éenicas de concepeio € operagdo do sistema de avaliaglo.

4.7- Desenvolver nas escolas da Rede Municipal de Ensino as politicas e programas orientado
pelo MEC (/INEP) de forma a buscar atingir as metas do IDEB, procurando reduzir a

diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da

aprendizagem;
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4.8- Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino, o fim de
melhorar os resultados consolidados a partir dos exames aplicados pelo MEC no final de cada
etapa do Ensino Fundamental,

4.9- Garantir ate o fim da vigéncia desie Plano Municipal de bducag@o. o acesso a rede
mundial de computadores em banda |arga de alta velocidade e triplicar, até o final da década,
a relagio computadores/aluno (a) nas escolas da rede poblica de Educagio Basica,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das Tecnologias da Informagao e da Comunicagdo
(TIC s},

4.10- Adeguar ou reestruturar, no prazo de 5-anos, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
plano, todas as escolas do campo, de modo a gurantir espagos de estudos, pesguisas e
laboratorios de informatica com acesso a internel.

4.11- Estabelecer politicas de estimulos as escolas que melthorarem o IDEB. a partir do
primeiro ano de vigéneia deste Plano, de modo a valorizar o mérito do corpo docente ¢ da
gestio escolar, submetendo os alunos e profissionais a um scompanhamento diferenciado em
Lingua Portuguesa e Matematica. principalmente nas turmas de 3° e 9% ano do Ensino
Fundamental.

4.12- Estbelecer em regime de colaboragio entre Unido. Estado. Distrito Federal ¢
Municipio. pardmetros minimos de gualidade dos servigos da Educagdo Bdsica. a serem
utilizados como referencia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros
insumos relevantes. bem como instrumento para adogio de medidas para a melhoria da
gualidade do ensino.

META 3- Alfabetizar todas as criangas, no miximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1- Ampliar estratégias metodologicas ¢ pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos. até o
final do ciclo de alfabetizacdo, em até 2020

5.2- Manter parcerias junto as Instituigbes de Ensino Superior para oferta de cursos de
especializaglio em alfabetizagdo, presenciais ¢ a distincia para professores dos anos iniciais do
Ensino Fundamental.
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5.3 - Usar aos instrumentos de avaliagio nacional, periddicos ¢ especificos, para aferir a

alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano. bem como juntamenie com as escolas, criar
instrumentos de avaliagdo ¢ monitoramento, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os estudantes até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental:

5.4- Fsmbelecer e manter condigdes de habilitagiio dos professores (as) para a alfabetizacio
de criancas. promovendo cursos de formacdio continuada com o intuito de oferecer o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras:

5.5- Apoiar a formagio de leitores ¢ a capacitagdo de professores ¢ bibliotecdrios para
atugrem como mediadores de leitura em consondncia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e Leitura dando especificidade as diferentes etapas do desenvolvimento no ensino e na
aprendizagem.

5.6- Implementar os instrumentos pedagogicos de alfabetizaglio nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulando-os com estratégias desenvolvidas na pré escola, com qualificagio e
valorizagdo dos professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas.

5.7- Promover a formagio continuada em servigo de modo a instrumentalizar os profissionais
que atuam no Ensinoe Fundamental. inclusive daqueles/as que atuam nas escolas do campo,
fazendo uso de materiais didaticos especificos para que se tornem mais habilitados téenica ¢
pedagogicamenie.

5.8- Fomentar a alfabetizacio das pessoas com deficiéncias considerando suas especificidades
¢ suas limitagées.

5.9- Sensibilizar e envolver os pais sobre a importancia da alfabetizag@o no desenvolvimento
global do alune, adotando medidas e responsabilizando legalmente os pais pelo

acompanhamento efetivo nas atividades escolares dos estudantes.

5,10- Ampliar 0 quadro técnico de servidores da Secretaria Municipal de Educagao, através de
concurso piblico, ofertando vagas para psicopedagogo. psicologo clinico ¢ educacional,
fonoaudidlogo, entre outros ¢ que estes profissionais atuem de forma eficaz ajudando a suprir
as dificuldades encontradas no processo de ensino ¢ aprendizagem:;

META 6- Oferecer Educagdo em tempo integral, no minimo em 17% das escolas piblicas, de
forma atender pelo menos 18.6% dos alunos da Educagdo Bésica até 2023,

Estratégias:
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6.1- Garantir a oferta de educag@o imegral, mediante adog@o de curriculos, didaticas. e
metodologias propiciadoras de uma educagio unitiria efetivamente formadora para cidadania.
com contelidos ¢ priticas que respondam as exizéncias do momento historico e das demandas
futuras.
6.2- Promover a oferta de Educagio Basica pablica em tempo integral por meio de atividades.
de acompanhamento pedagogico ¢ multidisciplinares. inclusive culturais ¢ esportivas de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola sobre sua responsabilidade passe a
ser igual ou superior a 7 horas didrias durante todo o ano letivo, com a ampliagio progressiva
da jornada de professores. em uma Unica escela,
6.3- Institucionalizar e manter em regime de colaboragdo, a ampliacio e reestruturagio das
escolas piblicas. por meio da instalagiic de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de
informatica, salas de aulas adequadas. espagos para afividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitdrios, banheiros, vestudrios, e outros eguipamentos, bem como da
produgdo de material didatico e da formagiio de recursos humanos para Educagio Integral,
6.4- Reorganizar o tempo escolar. de modo a garantir no minimo 7 horas didrias u
permanéncia dos/das estudantes nos estabelécimentos de ensino, na oferta de atividades
artisticas, culturais. esportivas, cientificas, de leiturs, producdo fextual e matemdalica,
disponibilizando infraestrutura fisica. humana e de material, as respectivas. unidades
escolares:
6.5- Garantir apoio técnico pedagdgico pard acompanhar o desenvolvimento, no espago
escolar, de trabalhos em equipe ¢ projetos coletivos de professores ¢ alunos. envolvendo
grupos de diferentes faixa etarias;
6.6- Atender as escolas do campo, na oferia de Educaco Integral em jornada ampliada, com
base em consulta prévia e informada. considerando as peculiaridades locais.

6.7- Garantir a Educagdo Integral em jornada ampliada para pessoas com necessidades
especiais. transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagao;

6.8- Garantir a Educagdo Integral em jomada ampliada para alunos matriculados nas escolas
da Rede Piblica municipal de Ensino, que possuam necessidades especiais, transtormos
globais de desenvolvimento ¢ altas habilidades ou superdotagdo;

6.9- Promover a articulagio das escolas com os diferentes espagos educativos, culturais e

esportives, e equipamentos piblicos como centros comunitarios, bibliotecas. pracas, parques.
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museus, teatros. cinema ¢ planetdrios. propiciando a extensdo cultural, por meio de visitas,
programas, projelos e agdes similares.

META 7- Garantir. para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimenic
escolar aos(ds) alunos{as) com necessidades especiais. transtornos globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o. preferencialmente nas salas regulares de
ensino ¢ garantir o atendimento educacional especializado nas formas complementar e
suplementar, em salas de recursos multifuncionais. classes. escolas ou  servigos
especializados, pablicos ou conveniados.

7.1- Ampliar a educagdo especial destinada (s pessoas com necessidades especiais no campo
da aprendizagem, originadas de deficiéncia fisica, sensorial, mental. intelectual, auditiva.
miiltipla. transtomo global do desenvolvimento e caracteristicas como altas habilidades,
superdotagdo ou talentos.

7.2- Institucionalizar o atendimento educacional especializado nos Projetos Politico
Pedagagicos das escolas da Rede de Ensino;

7.3- Promover programas gratuitos destinados a oferta da atengdo inicial para criangas com
necessidades educacionais especiais e/ ou criangas com deficiéncia em parceria com dreas da
salide. considerando eguipe minima de psicopedagogia. psicologia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, fistoterapia ¢ assisiéncia social, quer seja em escolas de educagiio infantil. ensino
fundamental ou instituigdes especializadas;

7.4- Implantar programas para equipar as Unidades Escolares Educacio Infantil. de Ensino
Fundamental, ¢ EJAl da rede piblica e privada, que atendam educandos com algum tipo de
necessidade educacional especial, incluindo todo tipo de deficiéncia, com equipamentos,
adaptagBes. recursos pedagdgicos prescritos por equipe interdisciplinar que facilitem a
aprendizagem e seu melthor ﬂcsmnpenhu. promovendo a construglo (Educag@o Infantil) e
ampliagdo (Ensino Fundamental ¢ EJAl) de salas multifuncionais com egquipamentos e
materiais destinados ao atendimento educacional especializado e equipe multiprofissional,

7.5- Disponibilizar um professor especialista em cada escola pablica, privada e conveniada.
diariamente, para avaliar ¢ atender os alunos com deficiéncia e desenvolver projetos
direcionados 4 educag@o inclusiva:

7.6- Garantir o transporte escolar adaptado aos alunos, da Rede de Ensino, que comprovem
sua efetiva necessidade, de acordo com os critérios da legislagdo, garantindo o acesso desses,

aos diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, acompanhados por monitores:
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7.7- Garantir, em 3 anos. a observancia e o cumprimento da legislagio de infraestrutura das

escolas. conforme estabelecido nas normas da ABNT (Associagio Brasileira de Normas
Téenicas) & respectivo Sistema de Ensino, para o recebimento ¢ permanéncia dos alunos com
necessidades educacionals especiais:

7.8- Articular, junto as Instituigdes de Ensino Superior. a inclusio ou ampliagio de
habilitacdo especifica em niveis de graduaglo ¢ pés-graduagdo para qualificagdo dos docentes
em Educagdo Especial;

7.9- Garantir que os recursos destinados a Educacio Especial. PDDE acessibilidade na rede
publica. assegurem a manutengdo e ampliagio dos programas ¢ servigos destinados aos alunos
com deficiéncia:

7.10- Diminuir, gradativamente, no prazo de 5 anos, o nimero de alunos nas salas de aulas
regulares, onde estejam matriculados alunos com deficiéncias comprovadas por laudo médico.
¢ um professor auxiliar no acompanhamento das atividades propostas.

7.11- Garantir a formagio continuada ¢ espagos de discussdo permanentes a todos os
funcionarios da Rede de Ensine para o tema Escola Inclusiva. com vista na construglo de
metodologia e materiais didaticos e tecnolégicos, com o monitoramento ¢ acompanhamento
continuo na promogiio de ensino e aprendizagem de qualidade.

7.12- Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio a pesguisa e assessoria
articulados com instituigdes e com profissionais das dreas de satde, assisténeia social,
psicopedagogia e psicologos. para apoiar o trabalho dos professores da Educacio Basica com
os alunos deficientes.

7.13- Garantir oferta de educagdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos ¢ deficientes auditivos de zero a 17 anos, em escolas e classes bilingues e em
escolas inclusivas. nos termos do art. 22 do Decreto 5626/2005 ¢ dos artigos 24 ¢ 30 da
Convengdo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia , bem como a adogdo do Sistema
BRAILLE de leitura para cegos ¢ surdo cegos.

META 8- Assegurar a qualidade da educagiio bisica da populagdo do campo de modo a
atingir 100% desta demanda até o dltimo ano de vigéncia deste PME, considerando as
caracteristicas tradicionais da regifio, com énfase para as questdes sociais:

Estratégias:

8.1- Oferecer @ manter apoio pedagogico aos alunos, incluindo condighes infraestruturais
adequadas. bem como materiais e livros didaticos, equipamentos. faboratorios, biblioteca, ¢
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areas de lazer ¢ desporto, em conformidade com a realidade local ¢ as diversidades dos povos

do campo:

8.2- Promover mn educagdo do campo as adaptagdes necessirias a adequagdo as
peculiaridades da vida rural de cada regifio. especialmente quanto 20s contetidos curriculares ¢
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos da zona rural:

8.3- Adequar o calenddrio escolar &s fases do ciclo agricola, as condighes climaticas ¢
adequacio & natureza do trabalho na zona rural, a fim de propiciar uma organizagdo escolar
propria. garantindo assim maior eficacia no ensino/aprendizagem,

8.4 Garantir em todos os niveis e etapas de ensino o acesso, a permanencia. a aprendizagem
na idade prépria ¢ o atendimento is especificidades dos estudantes dos povos do campo.
visando diminuir as desigualdades e a efetivagdo do direito 4 educagao,

8.5- Proporcionar elaboragio elou adequagio do PPP as especificidades do campo,
considerando a produglo cultural e material. a relagdo com a natureza ¢ o processo de
aprendizado desses sujeitos sociais,

8.6- Assegurar a rodas as escolas do campo dgua tratada ¢ saneamento basico, acesso @ rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade.

8.7- Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da Educagdo do Campo na faixa
etdria da educacgio escolar obrigatdria.

8.8- Consolidar a educaglo escolar do campo, de populagdes tradicionsis. de populagio
itinerante; respeitando & arficulagdo entre os ambientes escolires e comunitarios, ¢ garantindo
o desenvolvimento sustentdvel e a preservagio da identidade cultural, & participagdo da
comunidade na defini¢do de modelos de organizaglo pedagogica ¢ de gestao das instituigdes.

META 9- Elevar a escolaridade média, a partir de 18 anos, de modo a alcangar, no minimo,
7(sete) anos de estudos, para foda papulagio, inclusive a do campo, igualando a escolaridade
de negros e ndo negros declarados pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica{|BGE).
com vistaa redugdo da desigualdade social, até o (ltimo ano de vigéncia desie PME,
Estrafégins:

9.1- Ampliar a oferta de Ensino Fundamental e Médio, na modatidade EJAL aos segmentos
sociais considerados que estejam fora da escola e com defasagem idade/série. associada 2

outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagio apés a alfabetizagdo inicial.
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9.2- Promover busca ativa de jovens, adultos e idosos fora du escola pertencente aos

seamentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de Assisténcia Social. Satde
¢ Protegfio & Juventude.

9.3- Implantar Educagdo Profissional por meio de parceria com entes federados (Uinido ¢
Estado) e setor privado de forma concomitante com ensino ofertado na Rede de Ensino para o
segmento populacional considerado.

9.4- Estimular a diversificacdo curricular integrando a formagdo @ preparagao para o mundo
do trabatho e estabelecendo a relaglio entre teoria e pratica, nos cixos de ciéncia, do trabalho.
da tecnologia e da cultura. adequando a organizacdo do tempo e do espago pedagdgico.

9,5- Reduzir em, no minimo 30%, a taxa de evasdo na Educagiio de Jovens. Adultos ¢ Idosos
até 2019 e 90% até o final de vigéneia deste PME.

META 10- Elevar a taxa de-alfabetizagio da populagdo com |5 anos ou mais para 61.32% até
2019 ¢, até o final da vigéncia deste PME. erradicar o analfabetismo absoluto ¢ reduzir em
30% a taxa de analfabetismo funcional.

Estrategias:

10.1- Realizar diagnostico dos jovens, adultos e idosos analfabetos ¢ com Ensino
Fundamental e Médio incompletos por bairros. a fim de identificar a demanda real de vagas
para a EJAL

10.2- Assegurar a oferta gratuita de FJAI no Ensino Fundamental ¢ Médio a todos os que ndo
tiveram acesso & Educagio Basica na idade propria;

10.3- Promover exames especificos para a aferi¢@o do grau no Ensino Fundamental de jovens,

adultos e idosos com mais de 15 anos de idade:

10,4- Assegurar a oferta de EJAL do Ensino Fundamental, nos diversos setores (bairros) da
comunidade. proporcionando melhor mobilidade aos alunos;

10.5- Articular com a Unido e o Estado, agdes de atendimento aos estudantes da EJAI por
meio de programas suplementarcs de alimentagio e saude. inclusive atendimento
oftalmolégico ¢ fornecimento gratuito de dculos;

10.6- Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos matriculados na Educacdo de Jovens ¢
Adultos no Ensino Fundamental e Médio:

10.7- Instituir currfculo adequado As especificidades do educando da EJAL incluindo temas
que valorizem sua fase de vida. de modo a promover inserglio no mundo do trabatho ¢

participagio social;
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10.8- Garantir o acesso dos alunos da Educagiio de Jovens, Adultos e Idosos as Tecnologias

de Informagdo ¢ Comunicagdo (TICs) no ambiente escolar;

10.9- Promover formagdo continuada para os educadores da modalidade CJAL visando o
aperfeicoamento da pratica pedagdgica que possibilite a construgiio de novas estratégias de
¢nsing ¢ uso das lecnologias de Informagio e Comunicagdo (T1Cs);

10.10- Apoiar técnico e financeiramente projetos inovadores na EJAL que visem ao
desenvolvimento integral e humanistico dos estudantes desta modalidade:

META 11~ Ofertar, no minime. 25% das matriculas de Educagiio de Jovens, Adultos e ldosos
alé 2020, na forma integrada 3 Educagdo Profissional, no Ensino Fundamental ¢ Médio.
Estrategias:

11.1- Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens, Adultos e Idosos garantindo a oferta
publica de Ensino Fundamental integrado & formagdo profissional de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a Fducagio Profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador ¢ da trabalhadora assegurando condigdes de
permanencia e conclusdo de estudos;

11.2- Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes e desejos dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulsgdo curricular entre o Ensino Fundamental e &
formagdo integral profissional:

11.3- Articular agles conjunias entre o Ensino Fundamental Regular e a modalidade EJAL a
fim de diminuir & demanda adolescente no periodo notumo;

11.4- Viabilizar a parceria com SENAL SENAC e SEST/SENAT, de forma promover
capacitagio profissional para os estudantes da EJAI do Ensino Fundamental ¢ Médio;

11.5- implementar 0 programa da merenda escolar para os alunos da EJA| sobretudo nas
escolas onde possui salas isoladas, com merendeiras no periodo que luncions ¢ssa
modalidade.

11.6- Promover parcerias entre a Secretaria Municipal de Educagio, Grupo Especial de
Apoio/Policia Militar (GEA) e Promotoria Pablica. a fim de promover palestras emiticas
diversas nas escolas que atendem a Educagdio de Jovens, Adultos e ldosos;

11.7- Construir estratégias e acdes que assegurem o direilo ao acesso, & permanéncia. a
aprendizagem e a conclusio com éxito dos alunes da Educacio de Jovens, Adulos ¢ Idosos,
11.8- Promover a integragio da EJAI com politicas de satde, trabalho, meioc ambiente.

cultura. lazer e esporte, entre outro na perspectiva da formagdo integral dos cidadios:
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11.9- Acompanhar € monitorar 0 acesso, a frequéncia ¢ o aproveilamento dos estudantes da

EJAI nos Ensino Fundamental ¢ Médio;

11.10- Garantir a formacio continuada de docentes da rede mumicipal gue atuam na Educacio
de Jovens, Adultos e [dosos amticulado 4 Educacio Profissional:

L1.11- Viabilizar, parceria entre Secrctaria Municipal de Educagdo ¢ Secrelaria de Assisténcia
Social, para a adesio ao PRONATEC, a fim de integrar a EJAL g0 Ensino Profissionalizante.
META 12- Assegurar o atendimento de 100% das escolas da Educagio Basica. niveis ¢
modalidades, condigfes de transversalidade para o desenvolvimento de priticas pedagogicas
voltadas parn as diversidades e temas socias (direitos socioeducacionais),

Estratégias:

12.1- Promover o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagio em
Direitos Humanos- DONEDH (Resolugac CNE/CP 01/2012. Didrio Oficial da Unido,
Brasilia, 31 de maio de 2012, se¢iio |- p48) em toda a rede de ensino.

12.2- Divulgar amplamente as Diretrizes Curriculares Nacionais em toda Rede Municipal de
Educagfio. para o desenvolvimento das Relagdes Etnico-Racial e do Ensino de Historia ¢
Cultura Afro-Brasileira e do seu significado para & garantia do direito a educagio de
qualidade ¢ o combate a0 racismo.

12.3- Inserir no calenddrio escolar . congregando a rede de ensino. a Semana da Consciéncia
Negra, para a realizagio de atividades antistico-culturais e debater sobre 3 histaria e cultum
afro-brasileira.

12.4- Organizar Planos de Acdo Anuais da Rede de Ensino, tendo em vista, a gestdo
compartilhada da Secretaria Municipal de Educacio e da Secretaria de Desenvolvimento ¢
Assisténcia Social.

12.5- Incentivar ¢ claborar atividades que envolva estudantes, professores, servidores,
integrantes da comunidade externa nos estabelecimentos de ensino, de diferentes culturas que
interatuem ¢ s¢ interpretem reciprocamente. respeitando os valores. visdes de mundo.
raciocinios ¢ pensamentos individualizados.

12.6- Criar ¢ estabelecer recursos para grupos de estudos dos profissionais da educagio, que
desenvolvem pesquisas ¢ trabalhos pedsgigicos sobre temas de historia ¢ cultura afro-
brasileira. (alricana), para serem trabalhados na Rede de Ensino Municipal.
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12.7- Fazer uma busca ativa de criancas. adolescentes, jovens ¢ aduhios fora da escola

periencente aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as dreas de
Assisténcin Social, Satde ¢ Protegdo a Crianga (Conseltho Tutelar). —
12.8- Implementar todas as politicas puiblicas da diversidade assegurando os direitos de todos
com arte € cultura, |

12.9- Viabilizar Formacio Continuada, presencial ou & distancia, em parceria com ente
federados Unido ¢ Estado para os profissionais da educagdo (gestores. professores e
pedagogos), da Rede Municipal de Ensino. em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino. 4 luz dos Direitos Humanos, Educaciio Ambiental que reconhegam ¢ valorize o
diversidade ¢ a democracia participativa.

12.10- Corraborar apoio téenico pedagdgico a toda Rede de Ensino para realizar, acompanhar,
avaliar & monitorar as agdes voltadas para a educaclo na perspectiva da inclusio, da
diversidade e dos temas sociais.

12.11-Prover aquisi¢o e distribuicio de materiais didaticos e paradiditicos especificos e
regionais referentes 4 educagio em direito humanos. relagGes de género. étnico raciais.
educacdo ambiental ¢ cultura para a toda a rede de ensino.

12.12- Implementar as Leis 10.639/03 e |1.645/08 em todas as etapas ¢ modalidades da
Educacio Basica no Municipio,

12.13- Acompanhar ¢ monitorar os planos de trabalho sobre diversidades e temas sociais
propostos pela Secretaria Municipal de Educagio em tods a Rede de Ensino,

12.14- Apoiar as acdes de prevengiio contra a violéncia em todas as escolas do Municipio,
mediante a realizagio de pesquisas de materiais didaticos diversificados,

12.15- Promover o reconhecimento da liberdade de consciéncia e expressdo religiosa ¢ 0
respeito as religides de todas as matrizes €tnico-raciais em toda Rede de Ensino.

12.16- Estabelecer e orientar que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) apresentem definigdes,
visando no combate do racismo ¢ das discriminagdes, com objetivo de inserir as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais ¢ dos Direitos Humanos
em toda a Rede de Ensino.

12.17- Sistematizar ¢ divulgar anualmente informagdes do Censo Escolar - com recorte de
raga/cor - sobre matricula, permanéncia e fluxo escolar (evasdo, aprovagdo, distorgio
idade/séric e concluintes acima de 15 anos de idade) por escola do Municipio.
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12.18- Incluir 0 quesito cor/raga em todos os indicadores ¢ diagndsticos a serem realizados no

ambito da Rede Municipal de Ensino,

12.19- Buscar relagbes étnico-sociais positivas, rumo & constru¢do no sentido pleno de
cidadania em uma sociedade multirracial e pluriéinica. justa e equanime em toda a Rede de
Ensino.

12.20- Prover as bibliotecas e as salas de leitura, livros ¢ materiais didaticos e paradiddticos
sobre a temadtica énico-racial adequada 4 faixa etdria dos alunos da Rede de Ensino
12.21-Implementar a Lei n° 9279, de 20 de Outubro de 2010, que institui a Politica Estadual
de Educagdo Ambiental, o conforme de Decreto Estadual de n® 28.549. de 31 de Agosto de
2012,

12.22- Revisar as praticas escolares fragmentadas buscando construir outras praticas que
considerem a interferéncia do ambiente na qualidade de vida da sociedade nas diversas
dimensdes local, regional e planetiria.

12.23- Introduzir a Educagio Ambiental no Projeto Politico Pedagogico (PPP) das escolas da
Rede de Ensino como uma ferramenta para favorecer a criagiio de circulos de cultura e
preservacio do meio ambiente. Com isso. desenvolvendo um senso de responsabilidade pelas
pegadas que deixamos no planeta e reunindo forgas para construir solugdes compartilhadas
para os problemas ambientais enfrentados,

12.24- Tornar a escola um espago educador sustentdvel através das realizagdes das
conferéncias sobre o meio ambiente, visando 3 construgiio de iniciativas voltadas a melhoria
da qualidade de vida na escola.

12.25- Promover a construgdo da agenda 2] nas escolas da Rede de Ensino por meio de agdes
coletivas democraticas ¢ participativas,

META 13- Articular meios de conribuicdo para a elevagio da taxa bruta de matricula na
Educagio Superior para 20% (vinte por eento) ¢ a taxa liquida para 10% (dez por cento) da
populagio de 18 (dezoito) a 24 (vinte € guatro) anos. assegurando a qualidade da oferta.
Estrategias:

13.1-  Firmar convénios com os Polos Universitirios para foralecer o
oferecimento de cursos até o 2° ano de vigéncia deste PME. de acordo com as necessidades da
demanda municipal, visando a qualificagio dos concluintes do Ensino Médio para melhor

servir a comunidade agua-branquense:
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13.2- Estreitar a relagdo entre Municipio e as Universidades, visando atender as demandas da

populagdo referentes & Educagdo Superior:

13.3- Incentivar os alunos a realizarem processos seletivos de inclusdio em cursos superiores
como. vestibular ¢ Exame Nacional do Ensino Medio — ENEM;

13.4- Articular junto ao governo estadual a implantagio de um polo universitario da UEMA
para oferta de cursos de graduacdo.

META 14- Garantir. em regime de colaboragio com Unido, Estados, Distrito Federal
Municipios, no prazo de 2 (dois) ano de vigéncia deste PME, politica de formagdo para os
profissionais da educaglo que ndo tenham iniciado curso de nivel superior em licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

14.1- Implementar em regime de colaboragio. politica de formagio micial e continuada para
os profissionais do magistério, das escolas urbana e do campo, garantindo condigbes
necessirias para sua formagdo.

14.2- Viabilizar parcerias em regime colaborativo entre os entes federados (Unido ¢ Estado)
responsaveis pelo Ensino Superior, a fim de implantar polos universitirios de forma a atender
a demanda existente no municipio.

14.3- Firmar parcerias com a Unido e Estado para garantir bolsas de estudo parciais ou totais
aos profissionais da educagiio inseridos em cursos de graduagdo,

META 15- Formar, em nivel de pos-graduagio, 70% (setenta por cento) dos profissionais da
Educagiio Basica, at¢ o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a fodos formagao
continuada em sua Grea de -atuag@o, considerando as necessidades, demandas e
contextualizactes dos sistemas de ensino,

Estratégias:

15.1- Firmar parcerias com a Unifio e Estado para garantiv formacio aos profissionais da
Educagido Basica ¢ suas modalidades, com a oferta de curso de pos — graduagio - laty senso e
stricto-sensu.

15.2- Firmar parcerias com a Unifo ¢ Estado para garantir bolsas de estudo parcial ou total
aos profissionais da educagdo inseridos em cursos de pos-graduagio,

15.3- Garantir formagdo continuada aos professores alfabetizadores que atuam até o final do
3° ano do Ensino Fundamental da Rede de Ensino, assegurando uma politica de alfabetizagio
que contemple além do letramento. conhecimentos basicos que leve a crianga a pensar ¢ agir

em fungio de seu contexto.
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15.4- Instituir 0 Nicleo Municipal de Formagdo Pedagdgicas de Professores para estudos.

produgio e socializagdo de saberes diferente.

15.5- Fomentar & utilizagdo das obras didaticas, paradiddticas e de literaturs do acervo Plano
Nacional do livro e Leitura existente na escola, de forma a favorecer a construgdo do
conhecimento e valorizagdo da cultura da investigagio aos professores da rede plblica da
Educagio Basica,

META 16- Valorizar os profissionais do magistério da rede pablica de ensino da Educagao
Basica respeitando seus direitos previstos legalmente, principalmente no que diz respeito ao
piso salarial vigente.

Estratégias:

16.1- Cumprir o Estatuto ¢ o Plano de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais da
Educacdo da rede municipal de ensino.

16.2- Oferecer professor substituto 4s escolas, que possuem professores em formagio
continuada.

16.3- Priorizar a permanéncia do professor com 40h na mesma escola. respeitando &
legislag@o no que se refere a um tergo da carga hordriz de atividades extraclasse para
formagdo. estudos. plangjamento, avaliagdes e outros, dos profissionais do magistéric da Rede
Piblica Municipal de Ensino, sendo estas realizadas dentro da propria institui¢do:

16.4- Garantir agdes ::l'e.li\r’ns especificamente voltadas para a promogio, prevengdo, atengiio ¢
atendimento & salide e integridade fisica e psicoldgica dos profissionais da educaciio, como
condigio para a melhoria da qualidade educacional:

16.5- Instituir por meio de Lei Municipal até o primeiro ano de vigéncia deste plano um
sistema de avaliagdo de desempenho dos profissionais da Educacio Bésica Educsa¢io Infantil
e Ensino Fundamental 1° a0 9° ano capaz de corrigir as distorcdes do processo ensino ¢
aprendizagem;

16.6 Adequar no ambiente escolar espago destinado sos professores para o cumprimento das
Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC,

META 17- Assegurar, no prazo de um ano, a reestruturaciio do Plano de C argos, Carreira ¢
Remuneragio para os profissionais da Educagio do magistério da rede piblica de ensino.
tomando como referencia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido na Lei Federal, nos
termaos inciso VI do art. 206 Constituicio Federal.

Estratégias:
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17.1-Propiciar suporte. t€cnico para reestruturacio do Plano de Cargos, Carreira e

Remuneracdo dos Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Ensino no periodo de 3
(trés) meses apos aprovago deste PME.

17.2- Assegurar a participagio de representantes de cada seguimento da educagio na
discussdo para reestruturagdo do Plane de Cargos. Carreira ¢ Remuneracio dos Profissionais
da Educagio da Rede de Ensino.

17.3- Prever, nos planos de carreira, cargos e remuneragio dos profissionais de educagiio do
municipio, incentivos para qualificagdo profissional em nivel de graduagiio ¢ pos-graduacio —
latu senso e stricio senso.

17.4 — Garantir a realizagdo de concurso plblico ao longo da vigéncia deste PME, visando s
redugdo do namero de contratos na rede de ensino, para no méaximo 10% do total de
profissionais do magistério efetivos.

META 18- Assegurar condigdes no prazo de 3 trés anos para a efetivagiio da gestio
democratica da educagiio, por meio da participagiio direta da comunidade escolar ma elei¢io
de gestores associads & critérios técnicos de mérito ¢ desempenho no ambito das escolas
publicas da Rede Municipal de Ensino.

Estratégias:

18.1- Regulamentar por meio de projeto de lei o processo de escolha da funciio de gestores
escolares;

18.2- Fortalecer os drgdos democrdticos das escolas: conselhos escolares, grémios estudantis
ou outra forma de organizagdes do estudante, assim como o incentivo a formagdo de
lideranga, por meio de parcerias com universidades e curso de formagdo;

18.3- Disponibilizar infraestrutura para o funcionamento do Conselho Municipal de
Educagdo, a fim promover a regulamentagdo das escolas existentes no municipio, propiciando
uma gestdo auténoma.

18.4- Criar as condigdes efetivas de participagio da comunidade escolar ¢ local na elaboragio
dos Projetos Politico Pedagogicos. curriculos escolares, plano de gestio escolar e regimento
escolar,

18.5- Estimular a eleiglo dircta para gestor das escolas piblicas da rede municipal, com vista
a garantir uma gestio democritica e participativa.

18.6- Fortalecer a gestio escolar com aporie téenico e formativo nas dimensdes de sua

atuacdo pedagdgica. administrativa e financeira, para que possa gerir, a partir de plancjamento
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comprovada, a partir de estudos realizados pelos orgios competentes, reduzindo, assim. o

nimero de contratos de aluguel de prédios destinados ao funcionamento de atividades
educacionais.

Pedro da Agua Branca, 22 de Junho de 2013,

VANDERLUCIO SIMAO RIBEIRO

Prefeito Municipal



