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1. Identificac@o

1.1. Informacdes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satude
Area

Populacao

Densidade Populacional

MA
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
Acailandia

720,49 Km?

14.736 Hab

21 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 03/01/2025

1 .2. Secretaria de Saide

Nome do f)rgﬁo
Numero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SEMUS SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
6750885

A informag@o nio foi identificada na base de dados
01613956000121

RUA DO SESP 01

saopedrosaude @hotmail.com

09935714071

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (CNES)

Data da consulta: 03/01/2025

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

MARILIA GON;ALVES DE OLIVEIRA

Secretario(a) de Saude em Exercicio OLGA DOS SANTOS SILVA

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

prefeiutraspab2021 @ gmail.com

99984432973

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 03/01/2025

1.4. Fundo de Satde

Instrumento de criacio
Data de criacdo

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS
Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 03/01/2025

1.5. Plano de Satde
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Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 07/02/2024

1.6. Informagdes sobre Regionalizacio

Regido de Sadde: Agailandia

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ACAILANDIA 5806.307 110506 19,03
BOM JESUS DAS SELVAS 2679.418 29588 11,04
BURITICUPU 2544.975 56896 22,36
CIDELANDIA 1464.421 13152 8,98
ITINGA DO MARANHAO 3590.033 22934 6,39
SAO FRANCISCO DO BREJAO 745.593 9222 12,37
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA 720.492 14736 20,45
VILA NOVA DOS MARTIRIOS 1188.771 10575 8,90

Fonte: Departamento de Informdtica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2024

Nio ha informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Satde

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3°RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa
27/05/2024 &= 30/09/2024 ] 24/02/2025 ]

e Consideracdes

O Relatério de Gestdo aqui apresentado mostrard as agoes e os indices alcangados no ano de 2024, pela Secretaria Municipal de Saide de Sao
Pedro da Agua Branca/MA.
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2. Introdugdo

e Andlises e Consideracdes sobre Introducio

O Relatério Anual de Gestdo ( RAG) 2024, consolida todas as informagdes presentes nos Relatorios Quadrimestrais ( RDQA ) no que se refere
a todas as atividades desenvolvidas pelo Sistema Municipal de Saide, no Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca/MA. Além dos compromissos
firmados e pactuados junto ao Conselho Municipal de Sadde, que ao longo do ano buscou-se alcangar as metas estabelecidas ao longo do
periodo. O RDQA possibilitou ao Gestor um monitoramento mais eficaz das atividades desenvolvidas e, uma avaliacdo mais criteriosa das
fragilidades e potencialidades do Sistema Unico de Satde Municipal Dessa forma, o resultado obtido na Elaboragdo do Relatério Anual de
Gestdo 2024, sera imprescindivel e orientard o Gestor na tomada de decisdo para o proximo ano, exercendo um carater positivo sempre busca
por melhorias na prestagdo de servigos em Saude.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibiliza¢ao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicac@o, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacio estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5 a9 anos

10 a 14 anos

15 a 19 anos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 anos

50 a 59 anos

60 a 69 anos

70 a 79 anos

80 anos e mais

Total

598

638

627

1161

986

711

469

323

177

80

6398

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 31/01/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)

Data da consulta: 31/01/2025.

3.3. Principais causas de internagdo por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

580

569

578

1157

1051

749

471

333

202

92

6381

1227

1178

1207

1205

2318

2037

1460

940

656

379

172

12779

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores)

III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitir
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais ¢ comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VII. Doencas do olho e anexos

https://digisusgmp.saude. gov.br
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31

20

55

28

62

40

73

36

23
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VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide

IX. Doengas do aparelho circulatério

X. Doengas do aparelho respiratério

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossomicas
XVIIL Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servigos de satde

CID 10 Revisdo ndo disponivel ou ndo preenchido

Total

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/01/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

1. Algumas doengas infecciosas e parasitarias
II. Neoplasias (tumores)
III. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIII.Doengas do ouvido e da ap6fise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratdrio
XI. Doengas do aparelho digestivo
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencgas do aparelho geniturinirio
XV. Gravidez parto e puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
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89

126

31

52

108

11

64

16

1032

1

62

14

53

10

75

93

13

71

10

982

10

95

258

36

97

118

16

44

13

1178

2021

19

7

1

15

18

61

239

58

94

92

11

58

24

1215

2022

18

57

121

81

10

54

96

14

17

53

47

1095

2023

19
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XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossOmicas - - 1 1
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 3 - 4
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 10 9 10 10
XXI. Contatos com servicos de satde - - - -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais - - - -

Total 67 90 83 65

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 31/01/2025.

e Anadlises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

Os dados demograficos e de morbimortalidade trazem informacdes referentes a populacdo estimada por sexo e faixa etdria, o nimero de nascidos
vivos por residéncia da mae, as principais causas de internacdo classificando a morbidade hospitalar de residentes segundo o capitulo da CID-10
e por ultimo aborda a mortalidade de residente segundo o capitulo CID-10, do municipio de Sdo Pedro da Agua Branca/MA.
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

A disponibiliza¢ao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 49.478
Atendimento Individual 8.664
Procedimento 6.146
Atendimento Odontoldgico 585

Fonte: Sistema de informacido em Sadde para a Atencdo Bésica — SISAB

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 519 193881,43
04 Procedimentos cirurgicos - - 2 829,24
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - _
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

Total - - 521 194710,67

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 31/01/2025.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagao

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 21429 116368,05 - -
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03 Procedimentos clinicos 98283
04 Procedimentos cirurgicos 810
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -

06 Medicamentos -

07 Orteses, proteses e materiais especiais 130
08 Acoes complementares da atencao a saude 37072
Total 158205

35757491

29250,00
353997,90

857190,86

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 31/01/2025.

4.5. Produgio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha producéo sob gestdo municipal.

4.6. Producido de Vigilancia em Satde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satude

Grupo procedimento

01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica

Total

Fonte: Sistemas de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 31/01/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

519 193881,43

2 829,24

521 194710,67

Sistema de Informacoes Ambulatoriais

Qtd. aprovada
481
51

532

Valor aprovado

As tabelas acima analisam primeiramente produ¢do da atencdo bésica, onde é informado o tipo de produgdo, que sdo: Visita domiciliar,

atendimento individual, procedimento e atendimento odontoldgico. No campo de urgéncia e emergéncia por grupo de procedimentos, ndo ha

informagoes cadastradas para o periodo. A tabela de produ¢do de atencdo psicossocial por forma de organizac¢do ndo possui informagdes

cadastradas para o periodo. No campo de produ¢do de atencdo ambulatorial especializada e hospitalar por grupo de procedimentos traz

informagoes também sobre SIA e SIH de a¢des de promocéo e prevengdo em satde, procedimentos com finalidade diagnostica procedimentos

clinicos e procedimentos cirtrgicos. A produgdo farmacéutica ¢ de gestdo federal, ndo tendo no municipio produgéo. Por dltimo temos a
producdo de vigilancia por grupo de procedimentos, com dois tipos de procedimentos: acdes de promocdo e prevengdo em satde e

procedimentos com finalidade diagndstica.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

Rede ik de bckements de e pr Gpodectabeedmens

N F=SEes
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE IMUNIZACAO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
Total 0 0 10 10

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024
Rede B de b deso pur s
L e ne ] e | Do | o | T
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 9 0 0 9
ENTIDADES EMPRESARIAIS
EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1
Total 10 0 0 10

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2025.

5.3. Consorcios em saude

O ente ndo esta vinculado a consorcio publico em satide

e Anadlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio dispde em sua rede um total de 09 estabelecimentos de Satde sendo todos geridos pelo municipio.
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6. Profissionais de Saade Trabalhando no SUS

A disponibilizagio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Pablica (NJ grupo  Bolsistas (07)
D

Estatutarios e empregados publicos 0 1 2 11 29
(0101, 0102)

Piblica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao

1) (010301, 010302, 0104)
Privada (NJ grupos Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
2,4¢e5) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1) Autdénomos (0209, 0210) 1 0 0 0
Bolsistas (07) 2 2 3 5
Estatutarios e empregados publicos 58 57 66 62

(0101, 0102)

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5) Contratos temporarios e cargos em
comissao (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 73 95 140 124
comissao (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 30/03/2025.

e Analises e Consideragdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

O numero de servidores contratados temporarios se faz estritamente necessario devido as demandas crescentes na pasta da satde, resultando em
um ndmero cada vez maior de funcionarios comissionados ndo regidos pela CLT.
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7. Programac¢do Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N° 1 - Garantir o acesso a servicos de qualidade mediante aprimoramento da politica de Atencio Primaria da Saiade.

OBJETIVO N° 1 .1 - Utilizar mecanismos que propiciem a ampliacio do acesso a Atencio Primaria da Saude.

Descricao da Meta

1. Manter em 100% a
cobertura populacional
estimada pelas equipes de
Ateng¢do Primaria da
Satde.

2. Atingir o percentual de
85% da cobertura de
acompanhamento das

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
. . Linha- Meta de Resultado
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida- Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Bas 2025) da PAS
Meta
Cobertura Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Populacional
Estimada pelas
equipes de
Aten¢@o Priméria
da Saude.
Ac¢do N° 1 - Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢éo Primdria da Satde.
Cobertura de Percentual 2022 85,00 85,00  Percentual 80,00 94,12
acompanhamento
Das
condicionalidades

condicionalidades de
Satde do Programa Bolsa
Familia.

de sadde do
Programa Bolsa
Familia (PBF)

Acao N° 1 - Atingir o percentual de 85% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia.

3. Ampliar para 90%
consultas de Pré-Natal,
garantir o acesso das
gestantes a no minimo 06
consultas de pré-natal no
decorrer da gestacdo,
sendo a primeira antes da
12* semana de gestagdo,
bem como a oferta de
todos os exames e
sorologias necessarias.

Percentual de Percentual 2022 90,00 90,00  Percentual 80,00 88,89

gestantes com seis
ou mais consultas
atendidas no pré-
natal.

Acdo N° 1 - Ampliar para 90% consultas de Pré-Natal, garantir o acesso das gestantes a no minimo 06 consultas de pré-natal no decorrer da

gestacdo, sendo a primeira antes da 12% semana de gestacdo, bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessarias.

4. Manter em 70% a
cobertura populacional
estimada pelas equipes de
satde da bucal, e agdes
programadas de
prevencao.

Cobertura Percentual 2022 70,00 90,00  Percentual 70,00 77,78

populacional
estimada de Saide
Bucal na Ateng¢ao
Primaria da Saude.

Ac¢do N° 1 - Manter em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide da bucal, e a¢cdes programadas de prevengao.

5. Manter em 100% das
USF/UBS as fichas de
realizar o envio ao
Ministério da Saudde,
através do prontuario
eletronico.

Percentual de Percentual 2022 100,00 90,00  Percentual 80,00 88,89

cadastros nas
Unidades Basicas
de Satde.

Ac¢ao N° 1 - Manter em 100% das USF/UBS as fichas de realizar o envio ao Ministério da Satde, através do prontudrio eletrénico.
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6. Manter 100% das Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
equipes de atencdo basica unidades aderidas

pactuadas no PSE. e acdes do

Realizar as acdes Programa Sauide

estabelecidas pelo PSE na Escola (PSE).

anualmente nas escolas

pactuadas na adesdo.

Acdo N° 1 - Manter 100% das equipes de atengdo basica pactuadas no PSE. Realizar as agdes estabelecidas pelo PSE anualmente nas escolas
pactuadas na adesdo.

7. Atingir 100% das Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
metas odontoldgicas metas atingidas.

orientadas pelas acdes do

Programa Ministerial

Previne Brasil e

atendimentos preventivos

atendendo aos requisitos

do programa.

Ac¢do N° 1 - Atingir 100% das metas odontoldgicas orientadas pelas a¢des do Programa Ministerial Previne Brasil e atendimentos preventivos
atendendo aos requisitos do programa.

8. Atingir 100% das Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
metas pelas equipes de metas atingidas.

Atencdo Primaria da

Sadde. orientadas pelas

acoes do Programa

Previne Brasil

Ac¢do N° 1 - Atingir 100% das metas pelas equipes de Atencdo Primaria da Sadde. orientadas pelas agdes do Programa Previne Brasil.

OBJETIVO N° 1 .2 - Adequar a infraestrutura fisica da Rede Basica Municipal de Saide a fim de propiciar uma ambiéncia
acolhedora e seguranca ao atendimento basico adequado.

Indlfador para Unidade  Ano - - Meta Unidade % meta
Descri¢cao da Meta monlt?rajnento de Linha- Linha- Plano(2022- sl . Resultado alcancada
e avaliacdo da medida Base Base 2025) 2024 medida- Anual da PAS
meta Meta
1. Construcéio de uma nova  Manuten¢do do  Numero 2022 1 1 Numero 1,00 100,00
Unidade de Saude para acesso de
realocacdo da equipe de qualidade e mais
ESF. proximo das

necessidades da
populacio.

Acdo N° 1 - Construcio de uma nova Unidade de Satde para realocacdo da equipe de ESF.

2. Realizar ajustes na Numero de Percentual 2022 100,00 50,00  Percentual 40,00 80,00
infraestrutura em 100% das ~ Unidades

UBS (reformas e aquisicdo  Bésicas de

de Saide

equipamentos/mobilidrios), = contempladas

conforme propostas com melhoria de

aprovadas pela SES/MA e  infraestrutura

MS. fisica.

Ac¢do N° 1 - Realizar ajustes na infraestrutura em 100% das UBS (reformas e aquisicdo de equipamentos/mobilidrios), conforme propostas
aprovadas pela SES/MA e MS.
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3. Fazer aquisi¢do em 100%
dos veiculos dos projetos
aprovados pelo MS e

Numero de Percentual 2022 100,00
veiculos

adquiridos para

100,00 Percentual 50,00 50,00

SES/MA, com manutengdo  Transporte

e renovacdo da Frota, com  Sanitdrio e

aquisi¢d@o de veiculos. Equipes de
Sadde.

Acdo N° | - Fazer aquisi¢do em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/MA, com manutengdo e renovagao da Frota, com
aquisicdo de veiculos.

1. Atingir 1,0 ou mais  Razdo de exames cito Razao 2022 Razio 83,33
arazdo de mulheres na patolégicos do colo do

faixa etaria de 25 a 64  dtero em mulheres de 25

anos com um exame a 64 anos e a populacio

citopatoldgico a cada  da mesma faixa etaria.

trés anos.

Acgdo N° 1 - Atingir 1% ou mais a razdo de mulheres na faixa etdria de 25 a 64 anos com um exame citopatolégico a cada trés anos.

2. Atingir 0,7 ou mais ~ Razdo de exames de Razdo 2022 0,07 0,09 Razdo 0,04 44,44

de razdo de exames de mamografia de
rastreamento realizados
em mulheres de 50 a 69
anos e populagdo da
mesma faixa etaria.

mamografia em
mulheres de 50 a 69
anos de idade.

Ac¢ao N° 1 - Atingir 0,7% ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade.

1. Manter em 17% Proporgdo de gravidez =~ Propor¢do 2022 17,00 17,00  Proporg¢do 14,00 82,35
ou diminuir a na adolescéncia entre
proporcédo de as faixas etarias de 10
gravidez na a 19 anos.
adolescéncia (10 a
19 anos).
Acgdo N° | - Manter em 17% ou diminuir a propor¢ao de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos).
2. Manter em 30% ¢  Proporcao de parto Proporcao 2022 30,00 30,00  Proporcao 15,00 50,00
ou ampliar normal no SUS e na
propor¢do de parto Satide Suplementar.
normal.
Acdo N° 1 - Manter em 30% e ou ampliar propor¢ao de parto normal.
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3. Ampliar ou Proporcio de nascidos  Propor¢ao 2022 85,00 100,00  Propor¢do 70,00 70,00

Manter 85% a vivos de mées com 6
propor¢do de ou mais consultas de
nascidos vivos de pré-natal.

maes com 6 ou mais
consultas de pré-
natal realizadas,
sendo a 1* até a 12
semana de gestagao.

Acdo N° 1 - Ampliar ou Manter 90% a proporcdo de nascidos vivos de mdes com 6 ou mais consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* até
a 12 semana de gestacdo.

4. Realizar os testes ~ Proporc¢do de gestantes Proporcido 2022 100,00 100,00 = Proporcao 70,00 70,00
por gestante no 1° e com realizag¢do de
3° trimestres. exames para sifilis e

HIV.

Acdlo N° 1 - Realizar os testes por gestante no 1° e 3° trimestres.

5. Realizar avaliagdo Proporc¢ao de gestantes Proporcdo 2022 100,00 100,00 Propor¢ao 75,00 75,00
odontoldgica. que passaram por

atendimento

odontoldgico.

Acdo N° 1 - Realizar avaliacdo odontoldgica.

6. Investigar 100% Propor¢ao de 6bitos de  Proporcido 2022 100,00 100,00 = Proporg¢do 70,00 70,00
dos dbitos de mulheres em idade

mulheres em idade fértil (MIF) 10 a 49

fértil — MIF. anos investigados.

Acdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil ; MIF.

7. Investigar 100% Propor¢ao de registros  Proporcdo 2022 100,00 100,00 = Proporg¢ao 70,00 70,00
dos 6bitos no SIM. de o6bitos alimentados

no SIM em relacdo ao

estimado, recebidos na

base federal em até 60

dias ap6s o final do

més de ocorréncia.

Ag¢do N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos no SIM.

DIRETRIZ N° 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populacio e do trabalhador, por meio das acoes de promocgio e
protecio com foco na prevencio das doencas cronicas nio transmissiveis, acidentes e violéncia, no controle das doencas transmissiveis
e na promocao do envelhecimento saudavel.

OBJETIVO N° 3 .1 - Fortalecer a promocio e a Vigilancia em Saide e satide do trabalhador.

Indicador para Unidade  Ano - . Meta Unidade % meta
o~ . . Linha- Meta de Resultado

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- 2024 medid Anual alcancada

avaliacdo da meta medida Base ase 2025) ecica - ua da PAS
Meta

1. Atingir o Propor¢do de curade  Proporcdo 2022 100,00 100,00  Propor¢ao 70,00 70,00

percentual de 100%  casos novos de

de cura de casos tuberculose pulmonar

novos de bacilifera.

tuberculose

pulmonar bacilifera.

Acao N° 1 - Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.
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2. Garantir a oferta
de exames anti-
HIV em 100 % dos
casos novos de
tuberculose
diagnosticados.

Propor¢do de exames ~ Proporcdo 2022 100,00 100,00  Propor¢ao
anti- HIV realizados
entre 0s casos NOvos

de tuberculose.

Ac¢do N° 1 - Garantir a oferta de exames anti- HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados.

3. Aumentar em
15% a ampliacdo no
nimero de testes
rapidos realizados
em relacdo ao ano
anterior.

Proporcdo de nimero 15,00 45,00
de testes de HIV,
sifilis, Hepatite B e C

realizados no

Proporcdo 2022 Proporcao

“Dezembro
Vermelho”.

Ac¢do N° 1 - Aumentar em 15% a ampliacdo no nimero de testes rapidos realizados em rela¢do ao ano anterior.

4. Atingir o
percentual de 100%
de cura de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos
anos das coortes.

Acao N° 1 - Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

5. Manter em 95%
as coberturas
vacinais adequadas
do calendario basico
de Vacinagdo da
Crianca.

Proporcdo de curade  Propor¢do 2022 100,00 100,00  Propor¢ao
casos novos de

hanseniase

diagnosticados nos

anos das coortes.

Propor¢do de vacinas  Proporcdo 2022 95,00 100,00 Percentual
selecionadas do

Calendério Nacional

de Vacinagdo para

criangas menores de

dois anos de Idade.

Ac¢do N° 1 - Manter em 95% as coberturas vacinais adequadas do calendério basico de Vacinacdo da Crianga.

6. Manter 80% ou
mais de salas de
vacina com
alimentag@o mensal
das doses de
vacinas aplicadas e
da movimentag@o
mensal de
imunobiolégicos, no
sistema oficial de
informacao do
Programa de
Imunizacdes de
dados
individualizados,
por residéncia.

Propor¢do de salas de  Proporcdo 2022 80,00 80,00  Proporg¢ao
vacina com
alimenta¢do mensal
das doses de vacinas
aplicadas e da
movimentagdo mensal
de imunobioldgicos,
no sistema oficial de
informacdo do
Programa de
Imunizacdes de dados
individualizados,por

residéncia.

70,00

10,00

70,00

85,00

70,00

70,00

22,22

70,00

85,00

87,50

Acdo N° 1 - Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimenta¢do mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentagido mensal de

imunobioldgicos, no sistema oficial de informacdo do Programa de Imunizac¢des de dados individualizados, por residéncia.

7. Encerrar
oportunamente 100
% das investigacdes
das notificacdes
imediatas de
agravos
compulsorios
registradas no
SINAN.

https://digisusgmp.saude. gov.br

Proporcdo de casos de  Propor¢do 2022 100,00 100,00 = Propor¢@o
doengas de notificacdo

compulséria imediata

(DNCI) encerradas em

até 60 dias ap6s

notificag@o.

70,00

70,00
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Acdo N° 1 - Encerrar oportunamente 100 % das investigacdes das notificagdes imediatas de agravos compulsodrios registradas no SINAN.

8. Manter em 95%
as notificagdes de
violéncia
interpessoal e
autoprovocada com
0 campo raga/cor
preenchido com
informacdo vélida.

Propor¢io de Propor¢do 2022 95,00 95,00  Propor¢ao 85,00 89.47

notificagdes de
violéncia interpessoal
e autoprovocada com
0 campo raga/cor
preenchido com
informacao valida.

Acdo N° 1 - Manter em 95% as notifica¢des de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacéo

vélida.

9. Atingir o Proporgdo de registro  Propor¢dao 2022 98,00 98,00  Proporcao 70,00 71,43
percentual de 98 %  de 6bitos com causa

do nimero de bésica definida.

registro de dbitos

com causa basica

definida.

Ac¢do N° 1 - Atingir o percentual de 98 % do nimero de registro de dbitos com causa bésica definida.

10. Atingir o Proporcao de Proporcao 2022 100,00 100,00 = Propor¢ao 80,00 80,00

percentual de 100%
de preenchimento
do campo
“ocupacdo” nas
notificacdes de
agravos
relacionados ao
trabalho.

preenchimento do
campo “ocupac¢do” nas
notificacdes de
agravos relacionados
ao trabalho.

Ac¢do N° 1 - Atingir o percentual de 100% de preenchimento do campo ;ocupagio,, nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

11. Realizar 100%
do nimero de
imoéveis visitados
em pelo menos
quatro ciclos de
visitas domiciliares
para controle da
dengue.

Numero de ciclos que ~ Numero 2022 4 4 Numero 4,00 100,00
atingiram minimo de

80% de cobertura de

imdveis visitados para

controle vetorial da

dengue.

Acao N° 1 - Realizar 100% do niimero de imdveis visitados em pelo menos 4 (Quatro) ciclos de visitas domiciliares para controle da

dengue.

12. Implementar a
realizac@o de teste
rapido para
diagndstico da
dengue seguindo
critérios médicos de
acordo com sinais e
sintomas.

Seguir os protocolos e  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 40,00 40,00
recomendacdes do

Ministério da Sadde e

Secretaria de Estado

da Saudde, de acordo

com a prescri¢do e

avaliacdo médica.

Acdo N° 1 - Implementar a realizagdo de teste rapido para diagnéstico da dengue seguindo critérios médicos de acordo com sinais e

sintomas.

https://digisusgmp.saude. gov.br
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13. Realizar Seguir os protocolos e  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
testagem para recomendacdes do
diagnéstico Covid —  Ministério da Sadde e

19, seguindo SES/MA, de acordo
protocolos do com a prescricio e
Ministério da avaliagdo médica.

Sadde, seguindo
critérios de acordo
com a avaliacio
médica.

Acdo N° 1 - Realizar testagem para diagnéstico Covid 19, seguindo protocolos do Ministério da Sadde, seguindo critérios de acordo com a
avaliagdo médica.

14. Implementar Reducdo de riscos e Percentual 2022 100,00 100,00 = Percentual 50,00 50,00
acdes voltadas a agravos a sadde do
Saide do trabalhador.

trabalhador, de
modo a reduzir os
riscos e agravos.

Acdo N° 1 - Implementar a¢des voltadas a Saide do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos.

15. Implementar Fortalecimento do Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
servico de Sadde do  cuidado a saide do

Trabalhador, com trabalhador.

equipe técnica

voltada para

realizacdo de acdes

de acompanhamento

e prevencido de

Tiscos.

Acdo N° 1 - Implementar servico de Satide do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizacio de a¢cdes de acompanhamento e
prevengdo de riscos.

1. Realizar 100%  Percentual de no Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 80,00 80,00
das agdes de minimo seis grupos de

vigilancia acdes de Vigilancia

sanitaria Sanitéria consideradas

consideradas necessarias a todos os

necessarias para 0 municipios no ano.
municipio.

Acdo N° | - Realizar 100% das a¢des de vigilancia sanitéria consideradas necessarias para o municipio.
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1. Reduzir para 9 o
nimero de 6bitos
prematuro por DCNT:
doengas do aparelho
circulatério, cancer,
diabetes e doencas
respiratdrias cronicas.

Acdo N° 1 - Reduzir para 9 o nimero de 6bitos prematuro por DCNT: doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratérias cronicas.

2. Criar linha de
cuidado a saude do
Idoso, com apoio
multiprofissional.

Mortalidade
prematura (de 30 a
69 anos) pelo
conjunto das quatro

Nuamero 2022 9 9 Niamero

principais Doencas
Cronicas nao
Transmissiveis
(DCNT).

Implantar linha de Percentual 2022 20,00 50,00  Percentual

cuidado ao Idoso.

Acdo N° 1 - Criar linha de cuidado a saide do Idoso, com apoio multiprofissional.

3. Realizar a
verifica¢do da pressao
arterial de todos os
hipertensos duas vezes

ao ano.

Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
pessoas hipertensas

com pressdo arterial

aferida em cada

semestre.

Acdo N° 1 - Realizar a verificacdo da pressdo arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano.

4. Solicitar
hemoglobina glicada
anualmente.

Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
diabéticos com

solicitac@o de

hemoglobina

glicada.

Acdo N° 1 - Solicitar hemoglobina glicada anualmente aos pacientes.

DIRETRIZ N° 4 - Garantir acesso a Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS.

https://digisusgmp.saude. gov.br

5,00

35,00

80,00

80,00

55,56

70,00

80,00

80,00
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OBJETIVO N° 4 .1 - Garantir o acesso aos medicamentos Basicos através da Gestido da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Descri¢ao da Meta

1. Manter adesdo ao
Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia
Farmacéutica - HORUS
como estratégia de
qualificagd@o da gestdo da
Assisténcia Farmacéutica
no SUS.

::d::to:?;a Unidade Ano - Linh Meta Met (Iideade Resultad % meta
0 'lf’ at ed ® de Linha- B' % Plano(2022- 20;: ed_d Aes | ® alcancada
e avaliacido da ase medida - nua
¢ medida  Base 2025) da PAS
meta Meta
Sistema de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

informacao de
Assisténcia
Farmacéutica
Basica
implantada.

Acdo N° 1 - Manter adesdo ao Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da

gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

2. Realizar atualizacdo
do RENAME/REMUME
em parceria com o
Servigo Social da
Relacdo de
Medicamentos Bésicos
do municipio
anualmente.

Lista de Percentual 2022

Medicamentos

100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Bésicos
Municipais

Atualizados.

Acdio N° 1 - Realizar atualizagdo do RENAME/REMUME em parceria com o Servi¢o Social da Relagdo de Medicamentos Basicos do

municipio anualmente.

3. Garantir a manutencdo Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
Adequada de estoque recurso aplicado
minimo de na AFB.
medicamentos para
dispensacdo aos usudrios,
evitando o
desabastecimento.
Acdo N° 1 - Garantir a manutencdo Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensa¢@o aos usudrios, evitando o
desabastecimento.
4. Farmicias equipadas e = Proporcdo de Proporcao 2022 100,00 100,00  Propor¢@o 70,00 70,00
estruturadas de acordo farmécias
com boas praticas de estruturadas e
armazenamento de equipadas em
medicamentos. consonancia com
a legislagdo
sanitaria vigente.
Acdo N° 1 - Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas préticas de armazenamento de medicamentos.
5. Atingir 100% dos Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
medicamentos de medicamentos
Demandas Judiciais solicitados por
adquiridos em tempo determinacio
adequado para o seu judiciais
atendimento. atendidos.
Acdo N° 1 - Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu atendimento.
DIRETRIZ N° 5 - Qualificar os processos de Gestao do SUS.
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1. Realizar os processos de
educac@o permanente com
100% das equipes de apoio

Percentual de Percentual 2022 50,00 90,00 Percentual 50,00 55,56

processos de EP
realizados.

em satde. Aprimorar a
politica de Educacéo
Permanente.

Acdo N° | - Realizar os processos de educagdo permanente com 100% das equipes de apoio em satide. Aprimorar a politica de Educagdo

Permanente.

2. Capacitar e qualificar Percentual de Percentual 2022 20,00 60,00 Percentual 40,00 66,67
80% dos trabalhadores dos  profissionais

servigos de saide capacitados.

(Recepcido, Enfermagem,
Agentes Comunitarios de
Saiide e outros
profissionais da saide).

Ac¢ao N° 1 - Capacitar e qualificar 80% dos trabalhadores dos servi¢os de satide (Recepgao, Enfermagem, Agentes Comunitarios de Satide e
outros profissionais da sadde).

3. Reestruturar e qualificar ~ Central de Percentual 2022 50,00 90,00 Percentual 70,00 77,78
a Central de Regulacdo Regulagdo
Municipal. Municipal

Reestruturada.
Acdo N° 1 - Reestruturar e qualificar a Central de Regula¢do Municipal.
4. Implantar Ouvidoria Ouvidoria Numero 2022 1 1 Nimero 0 0
Municipal. implantada

Acdo N° 1 - Implantar Ouvidoria Municipal.

1. Ampliar para 60% Percentual de Percentual 2022 60,00 50,00 Percentual 30,00 60,00
o quadro de profissionais da satde
profissionais de efetivados.
sadde com vinculo
efetivo.
Ac¢do N° 1 - Ampliar para 60% o quadro de profissionais de satide com vinculo efetivo.
2. Dar continuidade ~ Percentual de ACS e Percentual 2022 80,00 70,00 Percentual 50,00 71,43
ao Programa Satide ACE inscritos,
com Agente cursando e concluindo
alcangando no o curso de nivel
minimo 80% dos técnico oferecido pelo
ACS e ACE. programa.
Acdo N° | - Dar continuidade ao Programa Saide com Agente alcangando no minimo 80% dos ACS e ACE.
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3. Qualificar 60% Percentual de Percentual 2022 60,00 50,00 Percentual 35,00 70,00
dos profissionais do  profissionais do SUS,
SUS nos niveis com nivel técnico e de
técnico e de especializacio.
especializagdo.
Ac¢ao N° 1 - Qualificar 60% dos profissionais do SUS nos niveis técnico e de especializacdo.
DIRETRIZ N° 6 - Implementar e Qualificar os processos de gestdo participativa e do controle social.
OBJETIVO N° 6 .1 - Qualificar processos de gestiao participativa e controle social.
Indicad Unidad
" l?f o parta Unidade  Ano - Linh Meta Met d maace Resultad % meta
monitoramento inha- eta e es o
Descricio da Meta liacsio d de Linha- Plano(2022- 2024 did Anual alcancada
e avaliacio da medida - nua
vatiagio medida Base 2025) et - da PAS
meta Meta
1. Garantir a realizagdo a  Eleicdes Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
cada 02 anos da eleicio realizadas.
para o Conselho
Municipal de Satde e ou
sua prorrogagao conforme
lei municipal, com ampla
divulgacio das etapas do
processo.
Acdo N° 1 - Garantir a realiza¢do a cada 02 anos da elei¢c@o para o Conselho Municipal de Satde e ou sua prorrogagdo conforme lei
municipal, com ampla divulgacdo das etapas do processo.
2. Capacitar N° capacitagdes  Percentual 2022 80,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
permanentemente 80% os  realizadas.
novos integrantes do
Conselho Municipal de
Saide.
Acdo N° 1 - Capacitar permanentemente 80% os novos integrantes do Conselho Municipal de Satde.
3. Promover anualmente Divulgagao Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
estratégias efetivas de realizada.
divulgacio do trabalho do
Conselho Municipal de
Sadde.
Acdo N° 1 - Promover anualmente estratégias efetivas de divulgacdo do trabalho do Conselho Municipal de Saidde.
4. Realizar Reunioes Reunides Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
mensais do Conselho realizadas/

municipal e. Realizar Conferéncia de

prestacdo de contas Saudde realizada.
quadrimestralmente ao

Conselho Municipal de

Sadde através das

audiéncias publicas, e

realizar conferéncias

municipais de saide e/ou

plenaria a cada dois anos.

Acdlo N° 1 - Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar prestacdo de contas quadrimestralmente ao Conselho Municipal
de Saude através das audiéncias publicas, e realizar conferéncias municipais de satde e/ou plendria a cada dois anos.
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5. Elaborar instrumentos
de planejamento e
submete-los ao Conselho
Municipal de Satde:
Plano Municipal de Satde
(PMS) para 4 anos,
Programag¢@o Anual em
Sadde (PAS) e Relatério
Anual de Gestao (RAG) e
Sispacto (PACTUACAO
INTERFEDERATIVA DE

Percentual de Percentual 2022
instrumentos

elaborados e

submetidos ao

Conselho

Municipal de

Saude.

100,00

100,00 Percentual

90,00 90,00

INDICADORES).
DIGISUS

Acdo N° 1 - Elaborar instrumentos de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satde: Plano Municipal de Saide (PMS) para
4 anos, Programacdo Anual em Sadde (PAS) e Relatério Anual de Gestao (RAG) e Sispacto (PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE
INDICADORES). DIGISUS

DIRETRIZ N° 7 - Enfrentamento da Emergéncia de Satde Publica decorrente a Pandemia do COVID-19.

OBJETIVO N° 7 .1 - Custear acdes e servicos publicos nos niveis primarios, média e alta complexidade, bem como de vigiladncia em
satde e saiide mental para o enfrentamento e combate da pandemia do COVID-19 e seus desdobramentos.

Descri¢ao da Meta

1. Manter os
Atendimentos a Covid-
19 em funcionamento.

idad
Indicador para Unidade  Ano - Linha Meta Meta ;J:l ade Resultado % meta
1 -
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) : da PAS
Meta
N° de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00
atendimentos/més.
Acdo N° 1 - Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento.
Ampliar a cobertura Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

2. Ampliar a cobertura

vacinal para o COVID-

19, Seguir as
orientacdes do SIPNI
como diretriz,
municipal para
aplicagdo das vacinas
para o COVID-19.
Adquirir vacinas de
imunizag@o para o
COVID-19, pela
SES/MA e pelo MS.

vacinal para o
COVID-19.

Acdo N° 1 - Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, Seguir as orientagdes do SIPNI como diretriz, municipal para aplicacdo das
vacinas para 0 COVID-19. Adquirir vacinas de imunizag¢io para o COVID-19, pela SES/MA e pelo MS.

3. Assegurar a
protecdo sanitéria dos
profissionais e
trabalhadores da
SEMUS e demais
funciondrios de outras
secretarias municipais
com uso de EPI para
as equipes.

Entrega e Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
manutencio de

EPI’s para todos os

profissionais em

atendimento a

Satde Publica

Municipal.

Acdo N° 1 - Assegurar a protecdo sanitdria dos profissionais e trabalhadores da SEMUS e demais funcionarios de outras secretarias

municipais com uso de EPI para as equipes.
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4. Aperfeicoar a
triagem clinica dos
sintomas gripais.

Numero de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

identificag@o.
Testagem e
rastreamento.

Acido N° 1 - Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais.

5. Garantir
atendimento para as
complicacgdes e/ou
sequelas decorrentes
do p6s COVID-19.

Numero de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

atendimentos
fisioterapéuticos

Acdo N° 1 - Garantir atendimento para as complicacdes e/ou sequelas decorrentes do pés COVID-19.

6. Habilitar as equipes

das vigilancias para

melhor desempenho e

resultados no
enfrentamento da
pandemia decorrente
do COVID-19.

Numero de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00

capacitacdes

Acdo N° 1 - Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da pandemia decorrente do

COVID-19.

7. Garantir insumos e
materiais adicionais
para manutencdo do
trabalho a linha de
frente ao combate ao
COVID-19.

Garantir insumos €  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
materiais adicionais

para manuntengao

do trabalho a linha

de frente ao

combate ao

COVID-19.

Acdlo N° 1 - Garantir insumos e materiais adicionais para manutenc@o do trabalho a linha de frente ao combate ao COVID-19.

8. Garantir a
Disponibilizagdo de
Equipamentos de
Prote¢do Individual
para as Equipes de
ESF.

Entrega e Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 70,00 70,00
manutencdo de

EPI’s para todos os

profissionais da

rede de atendimento

a Saude Publica

Municipal.

Acdo N° 1 - Garantir a Disponibilizacdo de Equipamentos de Prote¢@o Individual para as Equipes de ESF.

DIRETRIZ N° 8 - Qualificacdo da Gestdo e Financiamento adequado e sustentavel que atenda as necessidades da Rede de Atencéo a
Satide.
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1. Aplicar 100% dos Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 75,00 75,00
recursos financeiros recursos de emendas

oriundos de emendas  parlamentares,

parlamentares, dentro  aplicados dentro do

do prazo legal. prazo.

Ac¢do N° 1 - Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal.
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1. Alimentar de forma Numero de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00
qualificada os dados alimentacoes
mensal e sistematica dos  realizadas

Bancos de Dados durante o ano de
Nacionais dos Sistemas:  forma qualificada
Cadastro Nacional de dos Bancos de
Estabelecimentos de Dados Nacionais
Satde (SCNES), Sistema dos Sistemas:

de Informagdo Alimentar de
Ambulatorial (SIA/SUS), forma qualificada
Sistema de Informagao os dados - mensal
Hospitalar (SIH/SUS), e sistematica nos
Comunicacdo de Bancos de Dados
Internagdo Hospitalar Nacionais dos
(CIH), Servigo de Sistemas:
Atendimento Médico de

Urgéncia (SAMU),

Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional
(SISVAN) Sistema de
Informacgdo em Sadde da
Atencdo Primaria da
Satde.(SISAB), Sistema
de Informagdo de
Agravos de Notifica¢do
(SINAN); Sistema de
Informacdo de
Mortalidade (SIM);
Sistema de Informagao
de Nascidos Vivos
(SINASC).

Acdo N° 1 - Alimentar de forma qualificada os dados mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos Sistemas: Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES), Sistema de Informac¢do Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informacdo Hospitalar
(SIH/SUS), Comunicagdo de Internacdo Hospitalar (CIH), Servigo de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Informacdo em Satde da Atencdo Primaria da Saide.(SISAB), Sistema de Informacio de
Agravo

301 - Manter em 100% a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Priméria da Satde. 100,00 100,00
Atengdo
Basica
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Alimentar de forma qualificada os dados mensal e sistematica dos Bancos de Dados Nacionais dos 100,00 90,00
Sistemas: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (SCNES), Sistema de Informacao

Ambulatorial (SIA/SUS), Sistema de Informag@o Hospitalar (SIH/SUS), Comunicacio de

Internag@o Hospitalar (CIH), Servi¢o de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU), Sistema de

Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) Sistema de Informacdo em Satde da Atencdo

Primaria da Saide.(SISAB), Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN); Sistema

de Informag@o de Mortalidade (SIM); Sistema de Informacdo de Nascidos Vivos (SINASC).

Aplicar 100% dos recursos financeiros oriundos de emendas parlamentares, dentro do prazo legal. 100,00 75,00
Manter os Atendimentos a Covid-19 em funcionamento. 100,00 50,00
Garantir a realizacdo a cada 02 anos da eleicdo para o Conselho Municipal de Satide e ou sua 100,00 50,00

prorrogacdo conforme lei municipal, com ampla divulgag@o das etapas do processo.
Ampliar para 60% o quadro de profissionais de saide com vinculo efetivo. 50,00 30,00

Realizar os processos de educag@o permanente com 100% das equipes de apoio em satdde. 90,00 50,00
Aprimorar a politica de Educacdo Permanente.

Manter adesao ao Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como 100,00 50,00
estratégia de qualificac@o da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

Reduzir para 9 o nimero de ¢bitos prematuro por DCNT: doencas do aparelho circulatério, 9 5
cancer, diabetes e doengas respiratérias cronicas.

Realizar 100% das a¢des de vigilancia sanitaria consideradas necessarias para o municipio. 100,00 80,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 70,00
Manter em 17% ou diminuir a propor¢do de gravidez na adolescéncia (10 a 19 anos). 17,00 14,00
Atingir 1,0 ou mais a razdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame 1,20 1,00

citopatoldgico a cada trés anos.
Construg¢do de uma nova Unidade de Saude para realocagdo da equipe de ESF. 1 1

Atingir o percentual de 85% da cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do 85,00 80,00
Programa Bolsa Familia.

Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, Seguir as orienta¢des do SIPNI como diretriz, 100,00 70,00
municipal para aplicacéio das vacinas para o COVID-19. Adquirir vacinas de imunizagdo para o
COVID-19, pela SES/MA e pelo MS.

Capacitar permanentemente 80% os novos integrantes do Conselho Municipal de Satde. 100,00 50,00
Dar continuidade ao Programa Satide com Agente alcangando no minimo 80% dos ACS e ACE. 70,00 50,00
Capacitar e qualificar 80% dos trabalhadores dos servigos de saide (Recep¢ido, Enfermagem, 60,00 40,00

Agentes Comunitarios de Saide e outros profissionais da sadde).

Realizar atualizagdo do RENAME/REMUME em parceria com o Servico Social da Relagdo de 100,00 70,00
Medicamentos Bésicos do municipio anualmente.

Criar linha de cuidado a satde do Idoso, com apoio multiprofissional. 50,00 35,00
Garantir a oferta de exames anti- HIV em 100 % dos casos novos de tuberculose diagnosticados. 100,00 70,00
Manter em 30% e ou ampliar propor¢do de parto normal. 30,00 15,00
Atingir 0,7 ou mais de razdo de exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,09 0,04
Realizar ajustes na infraestrutura em 100% das UBS (reformas e aquisi¢do de 50,00 40,00

equipamentos/mobilidrios), conforme propostas aprovadas pela SES/MA e MS.

Ampliar para 90% consultas de Pré-Natal, garantir o acesso das gestantes a no minimo 06 90,00 80,00
consultas de pré-natal no decorrer da gestacdo, sendo a primeira antes da 12* semana de gestacao,
bem como a oferta de todos os exames e sorologias necessarias.
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Assegurar a prote¢@o sanitaria dos profissionais e trabalhadores da SEMUS e demais funcionérios 100,00 70,00
de outras secretarias municipais com uso de EPI para as equipes.

Promover anualmente estratégias efetivas de divulgag@o do trabalho do Conselho Municipal de 100,00 50,00
Satde.

Qualificar 60% dos profissionais do SUS nos niveis técnico e de especializag@o. 50,00 35,00
Reestruturar e qualificar a Central de Regulagdo Municipal. 90,00 70,00
Garantir a manuten¢do Adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensacio aos 100,00 70,00

usuarios, evitando o desabastecimento.

Realizar a verificag@o da pressdo arterial de todos os hipertensos duas vezes ao ano. 100,00 80,00
Aumentar em 15% a ampliagdo no niimero de testes rapidos realizados em relacéo ao ano anterior. 45,00 10,00
Ampliar ou Manter 85% a propor¢do de nascidos vivos de maes com 6 ou mais consultas de pré- 100,00 70,00

natal realizadas, sendo a 1* até a 12° semana de gestag@o.

Fazer aquisicdo em 100% dos veiculos dos projetos aprovados pelo MS e SES/MA, com 100,00 50,00
manuten¢do e renovacdo da Frota, com aquisicdo de veiculos.

Manter em 70% a cobertura populacional estimada pelas equipes de saide da bucal, e a¢des 90,00 70,00
programadas de prevengao.

Aperfeicoar a triagem clinica dos sintomas gripais. 100,00 70,00

Realizar Reunides mensais do Conselho municipal e. Realizar prestacdo de contas 100,00 70,00
quadrimestralmente ao Conselho Municipal de Satide através das audiéncias publicas, e realizar
conferéncias municipais de saide e/ou plendria a cada dois anos.

Implantar Ouvidoria Municipal. 1 0
Farmacias equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de 100,00 70,00
medicamentos.

Solicitar hemoglobina glicada anualmente. 100,00 80,00
Atingir o percentual de 100% de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das 100,00 70,00
coortes.

Realizar os testes por gestante no 1° e 3° trimestres. 100,00 70,00
Manter em 100% das USF/UBS as fichas de realizar o envio ao Ministério da Sadde, através do 90,00 80,00

prontudrio eletronico.
Garantir atendimento para as complicagdes e/ou sequelas decorrentes do p6s COVID-19. 100,00 70,00

Elaborar instrumentos de planejamento e submete-los ao Conselho Municipal de Satde: Plano 100,00 90,00
Municipal de Saidde (PMS) para 4 anos, Programacdo Anual em Satde (PAS) e Relatério Anual
de Gestdo (RAG) e Sispacto (PACTUACAO INTERFEDERATIVA DE INDICADORES).

DIGISUS

Atingir 100% dos medicamentos de Demandas Judiciais adquiridos em tempo adequado para o seu 100,00 70,00
atendimento.

Manter em 95% as coberturas vacinais adequadas do calendario basico de Vacinacao da Crianga. 100,00 85,00
Realizar avaliacdo odontoldgica. 100,00 75,00
Manter 100% das equipes de atencdo basica pactuadas no PSE. Realizar as acdes estabelecidas 100,00 50,00

pelo PSE anualmente nas escolas pactuadas na ades@o.

Habilitar as equipes das vigilancias para melhor desempenho e resultados no enfrentamento da 100,00 70,00
pandemia decorrente do COVID-19.

Manter 80% ou mais de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e 80,00 70,00
da movimentacdo mensal de imunobiolégicos, no sistema oficial de informag¢do do Programa de
Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia.
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Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00 70,00

Atingir 100% das metas odontoldgicas orientadas pelas acdes do Programa Ministerial Previne 100,00 70,00
Brasil e atendimentos preventivos atendendo aos requisitos do programa.

Garantir insumos e materiais adicionais para manutengdo do trabalho a linha de frente ao combate 100,00 70,00
ao COVID-19.
Encerrar oportunamente 100 % das investigagdes das notificacdes imediatas de agravos 100,00 70,00

compulsoérios registradas no SINAN.
Investigar 100% dos 6bitos no SIM. 100,00 70,00

Atingir 100% das metas pelas equipes de Atengdo Primaria da Satde. orientadas pelas acdes do 100,00 80,00
Programa Previne Brasil

Garantir a Disponibiliza¢do de Equipamentos de Prote¢@o Individual para as Equipes de ESF. 100,00 70,00

Manter em 95% as notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor 95,00 85,00
preenchido com informacdo valida.

Atingir o percentual de 98 % do niimero de registro de ébitos com causa bésica definida. 98,00 70,00

Atingir o percentual de 100% de preenchimento do campo “ocupagdo” nas notificacdes de agravos 100,00 80,00
relacionados ao trabalho.

Realizar 100% do nimero de iméveis visitados em pelo menos quatro ciclos de visitas domiciliares 4 4
para controle da dengue.

Implementar a realizag@o de teste rapido para diagndstico da dengue seguindo critérios médicos de 100,00 40,00
acordo com sinais e sintomas.

Realizar testagem para diagnostico Covid — 19, seguindo protocolos do Ministério da Sadde, 100,00 50,00
seguindo critérios de acordo com a avaliagdo médica.

Implementar a¢des voltadas a Satde do trabalhador, de modo a reduzir os riscos e agravos. 100,00 50,00

Implementar servico de Sadde do Trabalhador, com equipe técnica voltada para realizacdo de 100,00 50,00
acdes de acompanhamento e prevengdo de riscos.
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Demonstrativo da Programacio de Despesas com Saiide por Subfuncdo, Categoria Economica e Fonte de Recursos

Subfuncoes Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias ~ Operagoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmi dindrios imp ede fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito  do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de  Recursos do SUS, Recursos do SUS, destinados a inculad destinad destinad
Livre (R$) imp (receita  pr i do provenientes do Saide (R$) a Satde a Satde a Satde
propria - R$) Governo Federal (R$)  Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Administragdo
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atencido Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Basica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
302 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Assisténcia )
Hospitalar e Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Ambulatorial
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
304 - Vigilancia Corrente N/A N/A 12.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A  12.000,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Nutrigdo

Fonte: DIGISUS Gestor - Mddulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacio Anual de Satide - PAS

A Programacdo Anual de Satide de 2024, teve em sua agdes os indicadores pactuados junto ao conselho municipal a serem trabalhados visando
a melhoria dos indicadores de satide. O sistema municipal de satide apresenta-se em sua estrutura apenas o componente basico de atendimento ao
usudrio, dessa forma o atendimento especializado se efetiva via sistema de regulagdo municipal, conforme as vagas disponibilizadas pelo
regional de saide e o estado. Desse modo € importante correlacionar as dificuldades que os municipios de pequeno porte enfrentam na area da
satde diante do cendrio atual para o alcance das metas . A pouca estrutura, o acumulo de funcdes, a falta de pessoal em areas técnicas e a
descontinuidade no processo de gestdo na secretaria de satide, pode ser apontado como indicadores a ser considerado como importantes, para
tornar os instrumentos de gestdo mais efetivo
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

O processo de Pactuagdo Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resoluc@o n°® 8/2016 a partir da publicagdo da Resolugio de
Consolidacdo CIT n° 1/2021.
Para mais informagdes, consultar a Nota Técnica n° 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2025.
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9. Execu¢ao Orcamentaria e Financeira
A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicag¢do pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugio da programacdo por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica
Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio
Nio ha dados para o periodo informado
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)
Data da consulta: 31/01/2025.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 31/01/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Or¢amentaria (RREO)

9.4. Execucdo or¢amentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Estruturagdo da Rede de
Servicos Publicos de Satde

(INVESTIMENTO) SUS

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO
DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMACAO DIGITAL NO SUS

103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO

DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE
ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

Manutencdo das Acdes e 1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE
Servigos Publicos de Satide  ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS -

(CUSTEIO) NACIONAL

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS

ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO

SUS

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

https://digisusgmp.saude. gov.br

10303511720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO

Valor
Transferido
em 2024
(Fonte:
FNS)

R$
35.083,13

R$
789.231,51

R$
52.926,30

R$
14.156,25

R$
1.064.648,00

R$

2.360.549,98

R$ 314,60

R$
1.967.897,00

R$
500.000,00

R$
506.722,44

R$
128.556,00

RS
24.000,00

R$
12.000,00

Valor
Executado

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A R$
VIGILANCIA EM SAUDE 184.688,02

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

. ~ . g 0,00
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$8.417,58

Fonte: Fundo Nacional de Satide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, néo estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.
2 — Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
e Anadlises e Consideragdes sobre Execugdo Orcamentaria e Financeira

Por meio das tabelas acima referente a execucéio or¢amentaria e financeira é possivel acompanhar e analisar as a¢cdes do municipio de Sdo Pedro
da Agua Branca a serem desenvolvidas, bem como a aplicagdo dos recursos ptiblicos no Ano de 2024 na Satde.
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10. Auditorias

Nio hé informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 30/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 30/03/2025.

e Anilises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houve no ano de 2024, Auditorias na satide do municipio.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O RAG de 2024, apresentou o resultado detalhado das acdes executadas pelo sistema municipal de satide de Sdo Pedro da Agua Branca. Esse
resultado ¢ o esfor¢o conjunto entre gestdo, profissionais e sociedade representada, construido ao longo dos anos. Os dados demonstram que o
municipio tem pouca capacidade de investimentos para a area da saide, por ser de pequeno porte com populagdo abaixo de 20.000 habitantes.
Situacdo percebida em diferentes regides do Brasil em municipios com niimeros de habitantes similares. Outro fator que tem se demonstrado
importante € que a maior parte da populacdo se concentra em localidades rurais do municipio, dificultando o acesso do usudrio as redes de
atendimento do SUS. Esse fator demonstra a necessidade em se adotar a¢des mais eficazes, que minimizem os agravos a populagdo rural do
municipio. O sistema de producéo do SUS, segundo os dados obtidos, apresenta inconformidades em sua inser¢do de dados, ndo condizendo
com os servigos executados nos segmentos de urgéncia/emergéncia e aten¢io psicossocial. A execugdo dos indicadores pactuados referente ao
periodo, enfrentou dificuldades na sua execugdo, principalmente os normatizados pela portaria previne brasil para pagamento, gerando um
percentual negativo no desempenho geral da Programag@o Anual de Satide. A descontinuidade do processo de gestdo no periodo, impactou no
desempenho geral dos indicadores pactuados. Reitera-se a necessidade da qualificacdo da gestdo na saide, como mecanismo de compreensdo do
sistema municipal de saide e sua organizacdo, assim como o aumento da capacidade de investimento junto aos entes federativos, na estrutura do
sistema municipal de saide, como imprescindivel para a manutengao dos servicos.
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12. Recomendacgdes para o Proximo Exercicio

e Andlises e Consideragdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio
O resultado obtido no periodo, apontou alguns indicadores importantes a serem trabalhados para o préximo periodo, dentre eles destacamos:

1- A necessidade de educacdo permanentes para os servidores municipais, nos segmentos de Aten¢do Basica, Vigilancia em satude (Setor de
Imunizacdo), profissionais que atuam em Urgéncia/Emergéncia e profissionais do setor de informatizaciio da secretaria de Sadde.

2- Necessidade de adocdo de medidas mais eficazes na ateng@o bésica, para o cumprimento de metas. Em virtude da falta de monitoramento dos
grupos de riscos.

3- Necessidade e manutencdo de insumos para diagndsticos. Onde muitos dos indicadores pactuados dependem de materiais € insumos para sua
execucdo nas ESF/ESB.

OLGA DOS SANTOS SILVA
Secretario(a) de Sadde
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: MARANHAO
MUNICIPIO: SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
Relatorio Anual de Gestéo - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
e Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Introducao
o Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
e Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Dados da Producao de Servi¢os no SUS
e Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
e Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
e Consideragoes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Programacao Anual de Satude - PAS
e Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideracdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Auditorias
o Consideracdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Anélises e Consideragcdes Gerais
e Parecer do Conselho de Satde:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
e Consideragdes:

APROVADO PELO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Status do Parecer: Aprovado
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SAO PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, 30 de Marco de 2025

Conselho Municipal de Satde de Sdo Pedro Da Agua Branca
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