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SEMED - Secretaria de Educacao

PORTARIA

PORTARIA Ne°. 001, DE 18 DE JUNHO DE 2025
PORTARIA N°. 001, DE 18 DE JUNHO DE 2025
Dispbe sobre a regulamentacdo do Sistema Municipa de
Registro Eletrénico - Diéio de Classe e da outras
providencias. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCACAO, no uso das suas atribuicdes legais e,
CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°. 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;
CONSIDERANDO a Lei n°. 15/1997, que estabelece o
Regime Juridico dos Servidores Publicos da Administragdo
PublicaMunicipal; CONSIDERANDO alLei n°. 101/2005,
gue dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneragdo dos integrantes do Subgrupo Magistério da
Educacdo BésicaMunicipal; CONSIDERANDO, ainda, as
demais normas aplicadveis. Resolucbes do Conselho
Municipal de Educacdo - CME, RESOLVE: Art. 1°
Regulamentar o Sistema Municipal de Registro Eletrénico
—Diério de Classe, como ferramentagerencial no ambito da
Rede Publica de Ensino do Municipio de Sdo Pedro da
Agua BrancalMA; Art. 2°. Sio objetivos do Sistema
Municipa de Registro Eletrénico — Di&rio de Classe: | -
Realizar o gerenciamento das informac@es disponibilizadas
pelas Unidades Escolares, visando ao aprimoramento das
politicas publicas de ensino; Il - Efetuar o registro, a
movimentagcdo, o acompanhamento e o controle dos
procedimentos relativos as informagdes da gestéo escolar;
I11 - Viabilizar aracionalizago das rotinas de escrituragéo
escolar no &mbito municipal; 1V - Possibilitar aemissdo de
documentos escolares oficiais e dos relatdrios de
acompanhamento Bimestral/Anual. Art. 3°. O Sistema
Municipal de Registro Eletrénico — Diario de Classe sera
operacionalizado com o0s seguintes referenciais: | -
Seguranga, por meio de senha, que permite aautorizacdo de
acesso aos dados do Sistema estabelecendo os niveis de
acesso as suas informagdes; |l - Responsabilidade dos
usuériospel asinformagdesinseridasno sistema, sujeitando-
se, pelo uso indevido, as sangdes administrativas ou penais
cabiveis, nos termos da legislagdo vigente; Il -
Procedimentos automatizados/eletrdnicos, que permitem
identificar os usuérios em qual quer acesso a base de dados,
registrando o cédigo do usuério, ahora e adata de acesso e

as informagBes acessadas. Art. 4°. O Departamento
Pedagdgico da Secretaria Municipa de Educacdo de Sao
Pedro da Agua BrancalMA, responsabilizar-se-30 pelo
gerenciamento das acfes relacionadas ao uso do Sistema
Municipal de Registro Eletrénico - Diério de Classe. Art.
5°. Compete ao Departamento Pedagdgico: | -
Disponibilizar os materiai s necessérios (calendario escolar,
matriz curricular e demaisinstrumentos) paragarantir queo
Sistema Municipal de Registro Eletrébnico — Diario de
Classe estgja adequado a legislagdo vigente da Rede
Municipa de Ensino; Il - Informar arelaco de escolas que
estiverem em calendério especifico; 11l. - Acompanhar e
andlisar, de forma qualitativa, as informagdes do sistema
Municipal de registro eletronico — Diario de Classe
referentes a frequéncia e aprendizagem dos alunos para
possiveisintervencgdes; |V - Realizar o acompanhamento no
gque se refere as agles de gestdo implementadas nas
Unidades Escolares; V - Verificar se os Parametros de
Critérios de Avaiacdo estdo de acordo com os definidos
paraas etapas/modalidades of ertados pela Unidade Escolar.
VI - Acompanhar as Unidades Escolares, na inser¢do de
informacfes e o cumprimento dos prazos; Art. 6°. Compete
as Unidades Escolares: | - Redlizar o acompanhamento de
todas as informagdes inseridas pelos os professores; Il -
Monitorar o efetivo uso do sistema, garantindo o
cumprimento dos prazos; Il - monitorar e analisar as
informacBes fornecidas pela Secretaria de Educagdo para
cumprimento dos objetivos do Sistema. Parégrafo Unico.
Nos casos de descumprimento injustificado das obrigacdes
estabelecidas na presente Portaria, as Unidades Escolares
deverdo documentar o fato, formalizar processo e
encaminhar ao Departamento Pedagdgico, para que sejam
adotadas as medidas cabiveis.  Art. 7°. Compete & Gestéo
Escolar: | - Viabilizar aos professores as condigtes
necessérias paraainsercéo dos dados no SistemaMunicipal
de Registro Eletrénico — Diario de Classe; |1 - Coordenar o
trabalho do registro das rotinas administrativas e
pedagdgicas, de acordo com o Calendé&rio Escolar, bem
como afinalizac8o dos registros até 10 (dez) dias corridos,
apés o0 encerramento de cada periodo letivo,
responsabilizando-se pela fidedignidade, precisdo e
correcdo dos dados; 111 - Coordenar e monitorar o processo
de insercdo dos dados, fazendo cumprir as atribuicdes de
cada instancia, adotando medidas administrativas para os
casos dos profissionais que ndo desempenharem as
atribuicbes nos prazos estabelecidos; 1V - Disponibilizar
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notas/conceitos/rel atérios de avaliaghes descritivas parciais
da aprendizagem do auno, para atender a situacfes de
solicitagdo de transferéncia, respeitando, rigorosamente, o
prazo definido pela Secretaria Escolar, aqual se respaldara
no disposto em legislag@o vigente; V - Redlizar trabalho
articulado com a Secretaria Escolar no sentido de assegurar
0 cumprimento de todos os registros pertinentes a vida
escolar do aluno, bem como o registro de frequéncia e
confirmacdo dos lancamentos no Sistema Municipa de
Registro Eletrénico — Diério de Classe. § 1°. Em caso de
descumprimento injustificado do prazo estabelecido no
inciso I, caber4 ao gestor escolar notificar o servidor
professor, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados
dadataestabelecidanoinciso I, sob penadeinstauracéo de
procedimento administrativo adequado para apuracdo de
responsabilidade, na hipdtese de manutencdo do
descumprimento, nos termos da legislacéo pertinente. § 2°.
ApGs o recebimento da notificacdo de que trata o § 1°, o
professor tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para o
cumprimento da obrigagdo, sob pena de instauracdo de
procedimento administrativo adequado para apuracdo de
responsabilidade, na hipdtese de manutencdo do
descumprimento, nos termos da legislacdo pertinente. 83°
Caso existam dificuldades tecnolégicas devidamente
comprovadas para realizar os registros diérios de todas as
atividades desenvolvidas, referentes ao planejamento
pedagdgico, o professor devera preenché-los manua mente
e entregar a gest&o escolar. § 4°. Apds o recebimento dos
registros manuais, de que trata o § 3°, cabera ao gestor
escolar redlizar o preenchimento dos dados no Sistema
Municipal de registro eletrbnico — Diaio e Classe,
buscando apoio no Departamento Pedagdgico, quando
necess&rio. § 5° A direcdo da Unidade Escolar devera
documentar a manutengdo do  descumprimento
injustificado, previsto no § 1° formalizando processo e
encaminhando ao Departamento Pedagdgico, para que
sgjam adotadas as medidas cabiveis. § 6°. O néo
preenchimento das informagbes no SISTEMA
MUNICIPAL DE REGISTRO ELETRONICO — DIARIO
DE CLASSE serd considerado como falta administrativa,
no que se refere a avaliagdo de desempenho do gestor por
parte da administracdo superior da SEMED. Art. 8°.
Compete & Secretaria Escolar, em conjunto com a Gest&o
Escolar. | - Manter atualizados os dados dos profissionais
daeducacdo; || - Fazer averificagdo dos dados cadastrados,
no inicio do ano/periodo letivo, antes de liberar 0 acesso ao

professor, tais como: formagdo de turmas, identificacdo da
area de conhecimento/disciplina, professor, periodo de
atendimento, etapa/modalidade e outros necessarios a esse
instrumento deregistro; I11 - distribuir os alunos em turmas,
finalizando o periodo de matricula, no prazo de 30 (trinta)
dias apds o inicio do ano/periodo letivo, sendo que, a partir
dessadata, ndo serapermitido fazer reordenamento nominal
de alunos; 1V - Langar as situages de aproveitamento de
estudos, reclassificag8o, classificagdo, progressdo parcial,
desisténcia, abandono, o6bito, licencas médicas e outras
pertinentes & vida escolar do aluno e a0 processo de
escrituracdo escolar; V - Manter organizado, ao final de
cada ano letivo, o arquivo fisico das Atas de encerramento,
devidamente assinadas; VI - Preencher o Censo Escolar
com base nos dados de matricula do Sistema Municipal de
Registro Eletronico — Diario de Classe. Paragrafo tnico. Na
auséncia desse servidor publico fica sob aresponsabilidade
do Gestor Escolar a execugdo dessas atribuicdes Art. 9°.
Compete ao professor, no registro do SistemaMunicipal de
Registro Eletrénico - Didrio de Classe: | - Efetuar registros
diarios de todas as atividades desenvolvidas, referentes ao
plangamento pedagdgico, como: frequéncia dos aunos e
contelido trabalhado, bem como o resultado das avaliagdes,
de acordo com a etapa/ modalidade, sendo estabelecido o
prazo de 10 (dez) dias corridos, apds o encerramento de
cada periodo letivo, para fechamento dos diarios; Il -
Cumprir a carga hor&ria da disciplina ou &rea de
conhecimento de acordo com a Matriz Curricular
cadastrada no Sistema Municipal de Registro Eletrénico —
Diario de Classe, da etapa/modaidade que serviu de
parémetro paraa atribui¢ao de classes e/ou aulas. § 1°. Para
o cumprimento do estabelecido neste artigo, o professor
deverd utilizar-se do periodo destinado as atividades
extraclasse (um terco da sua carga horéria), nos termos da
legislac@o vigente. § 2° Nos casos de descumprimento
injustificado das obrigacfes estabelecidas no artigo 9°, o
professor seré notificado pela Gestdo Escolar para cumpri-
las em 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de sofrer as sangdes
cabiveis, nostermos dalei. § 3°. O ndo preenchimento das
informagdes no SistemaMunicipal de Registro Eletrénico—
Di&rio de Classe ou em outro meio sera considerado como
fata administrativa punivel com: | - Adverténcia por
escrito; I - Repreensdo: serd aplicada nos casos de
reincidéncia da falta prevista no inciso anterior; Il -
Suspensdo por aé 90 (noventa) dias, nos casos de
reincidéncia nas faltas punidas com repreensdo. Art. 10.
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Compete a Coordenacdo Pedagdgica 0 monitoramento no
registro do Sistema Municipa de Registro Eletronico -
Diario de Classe, no que se refere a | - Orientar e
acompanhar o langamento dos contelidos trabahados,
compatibilizando com o plangamento de curso
disciplina/area de conhecimento, bem como o langamento
de frequéncia e o desenvolvimento do processo de
avaliacdo do aluno, subsidiando agbes de intervencéo
inerentes a funcdo; Il - Conferir se as datas registradas nos
dias letivos sdo compativeis com os dias trabalhados pelo
professor; |11 - Assegurar, no encerramento de cada periodo
letivo do ano, o cumprimento dos dias letivos cadastrados
no Calendario Escolar, da carga horaria anual/periodo, por
disciplina e/ou &ea de conhecimento, conforme Matriz
Curricular  cadastrada no referido Sistema, da
etapa/modalidade; IV - Identificar osregistrosinconsistentes
lancados no diério eletrdnico pelo professor, para as
devidas corregbes; V - Comunicar a Gestdo da unidade
escolar os casos de professores que ndo cumpriram o
estabelecido no artigo 9°, para as providéncias cabiveis; VI
- Fazer cumprir os prazos estabelecidos no Sistema
Municipal de Registro Eletronico — Di&rio de Classe, para
encerramento dos periodos|etivos; VII - Analisar relatérios
de insercdo de dados pelos professores, priorizando as
informagBesderegistro, movimentag&o, acompanhamento e
controle dos procedimentos relativos a aprendizagem
escolar. Paragrafo Unico. Na auséncia desse servidor
publico fica sob a responsabilidade do Gestor Escolar a
execucdo dessas atribuicdes. Art. 11. Compete a equipe de
suporte técnico do Sistema Municipa de Registro
Eletrénico — Di&rio de Classe. | - Manter o sistema de
gestdo atualizado com as informagdes. Il - Encaminhar as
solicitagbes das Unidades Escolares aos  setores
competentes para andlise e posterior autorizacdo para gerar
relatérios ou corrigir o sistema; 11 - Monitorar o sistema,
diariamente, garantindo seu funcionamento nainternet; IV-
Advertir todos o0s usu&ios sobre interrupgdes ou
procedimentos que ndo estejam compativeis com a rotina
do sistema; V - Emitir relatérios, resumos periddicos para
acesso publico dos servidores da rede. Art. 12. A escola
deverd registrar no Regimento Escolar as atribuicdes dos
professores, coordenadores pedaglgicos e secretérios
escolares, no exercicio de suas fungdes, no que concerne a
escrituragdo do Di&rio de Classe. Art. 13. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagfo,
por meio do Departamento Pedagdgico. Art. 14. Esta

Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 15.

Revogam-se as disposicdes em contrario. DE-SE

CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, DE SAO

PEDRO DA AGUA BRANCA/MA, 18 DE JUNHO DE

2025. MARCOS SUEL TELES DE MOURA Secretério
de Municipal de Educacéo

Publicado por: Adriana Silva de Costa

Secretaria Administragéo
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GAP - Gabinete do Prefeito

DECRETO

DECRETO N° 017/2025

DECRETO N° 017/2025 — GAB. PREFEITO — 18 DE
JUNHO DE 2025. DISPOE SOBRE A DECLARAGAO
DE PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NO DIA 20 DE JUNHO DE
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lel Orgénica do Municipio,
CONSIDERANDO o feriado religioso nacional de Corpus
Christi, celebrado no dia 19 de junho de 2025 (quinta-
feira); CONSIDERANDO a tradicdo das comemoragdes
das festas juninas no Municipio de S&o Pedro da Agua
Branca; CONSIDERANDO o interesse da Administragcéo
Pdblicaem proporcionar aval orizagdo daculturaregiona e
o fortalecimento dos lagos comunitérios; DECRETA: Art.
1° Fica declarado ponto facultativo nas reparti¢fes piblicas
da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Sdo
Pedro da Agua BrancalMA no dia 20 de junho de 2025
(sexta-feira), em decorrénciado feriado de Corpus Christi e
das comemoragOes ausivas as festas juninas. Art. 2° O
disposto neste Decreto ndo se aplica aos servigos publicos
essenciais que, por sua natureza, ndo possam sofrer
interrupcdo. Art. 3° Cabera aos dirigentes dos érgéos e
entidades garantir a preservacdo e o funcionamento dos
servigos considerados essenciais, especialmente nas &reas
da salde, limpeza pulblica, seguranca e vigilancia
patrimonial. Art. 4° Este Decreto entra em vigor nadata de
sua publicacdo. Gabinete do Prefeito Municipal de S&o
Pedro da Agua Branca - MA, aos 18 de junho de 2025.
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