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SEMED - Secretaria de Educacao

PORTARIA

Portaria n® 002/2026- SEMED
Portaria n® 002/2026- SEM ED

S&0 Pedro da Agua Branca-MA, 17 de agosto de 2026.

Ingtitui e nomela os membros da Equipe Técnica de
Redac@o e Apoio & elaboracdo do Plano Municipal de
Educagdo (PME) de S3o Pedro daAguaBranca—MA, para
0 decénio 2026—2036, define sua composicao, atribuicdes,
vigéncia e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, no uso de
suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO ainstitui¢io daComissdo Gestorapara
Elaborac&o do Plano Municipa de Educacéo (PME) parao
decénio 2026-2036, responsavel pela conducdo politica e
deliberativa do processo;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir uma
estrutura executiva de carater técnico para subsidiar a
Comissdo Gestora com estudos, redagdo de documentos,
sistematiza¢8o de dados, assessoriaaos Grupos de Trabal ho
e elaboracdo da minuta do Projeto de L &i;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plano Naciona de
Educacdo (PNE) pela Lel Federal n° 15.388, de 14 de abril
de 2026, e a necessidade de elaborar o Plano Municipal de
Educacdo em consonancia com seus objetivos, metas e
estratégias, nostermos do art. 6° dareferidaLei;

CONSIDERANDO a importancia estratégica de integrar
a0 processo de plangamento as politicas publicas
educacionais, os programas federais (SIMEC/PAR) e a
politica de expansdo da educacdo em tempo integral, bem
como a garantia da transversalidade da Educacdo Inclusiva;

CONSIDERANDO o principio da €ficiéncia
administrativa e a necessidade de garantir qualidade
técnica, celeridade, representatividade pedagdgica e
programatica, observando o prazo estabelecido no art. 34 da
Lei Federal n° 15.388/2026 e o cronograma municipal
definido para o periodo de 17 de agosto de 2026 a 14 de
julho de 2027,

RESOLVE:
CAPITULO |

DA INSTITUICAO E VINCULACAO

Art. 1° Fica instituida a Equipe Técnica de Redacdo e
Apoio a Elaboracéo do Plano Municipal de Educacdo
(PM E) 20262036, doravante denominada Equipe Técnica,
de cardter temporario, vinculada administrativamente a
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e
tecnicamente & Comissio Gestora do PME.

Art. 2° A Equipe Técnica atuard como braco executivo da
Comissdo Gestora, sem poder deliberativo sobre o contelido
politico das metas e estratégias, competindo-lhe a
excelénciatécnica naforma, no suporte metodol égico e na
producdo de documentos.

Art. 3° A estrutura de governanca da Equipe Técnica
contard com a figura do Supervisor-Geral do Processo,
funcdo exercida pelo Presidente da Comissdo Gestora,
responsavel pela supervisdo estratégica, pela articulagdo
interinstitucional e pela interlocucdo entre a Comissao
GestoraeaEquipe Técnica, semingerénciadiretanagestéo
operacional diéria da equipe.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Equipe Técnica sera composta pelos seguintes
membros, designados por esta Portaria, podendo ser
integrantes da Comisséo Gestora, servidores efetivos ou
comissionados da SEMED, ou profissionais convidados
com notoria especializacdo:

| — Supervisor-Geral do Processo: Osimir Santos
Nascimento

Il — Coordenador Técnico: Cleudinéia Maria de Souza
Silva

Il - Redator-Chefe
Técnico-Nor mativo): José Lima Silva

(Assistente

IV - Analista de Dados Educacionais e
Diagnostico: Lindonberk Rochade Morais

V — Técnico(a) Responsavel pela Etapa da Educacdo
Infantil: AnaLuciaSilvado Vale

VI — Técnico(a) Responsavel pela Etapa do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais. Samara Kelly Martins
Magalhdes Sales

VIl — Técnicos(as) Responsaveis pela Etapa do Ensino
Fundamental — Anos Finais. Pauliane Alves Moura e
Sebastiana de Oliveira Silva Souza

VIIl — Técnico(a) Responsavel pela Modalidade da
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Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Alinny Alves
Santos Brandéo

IX —Técnico(@) Responsavel pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e Educagdo
Inclusiva: Joseane Lima de Sousa

X — Técnico(a) Responsavel por Politicas Publicas
Educacionais, Programas Federais (SIMEC) e Escolas
em Tempo Integral: Mariada Consolacdo Silva Carvalho

XI — Especialista em Metas, Estratégias e Alinhamento
Normativo: Maria Luiza Sousa Almeida

XIl — Especialista em Financiamento, Governanca e
Monitoramento: André Lima Sales

X1l —Técnico(a) Responsavel pela Busca Ativa Escolar
(BAE) e pelo Enfrentamento a Exclusdo Escolar: Maria
de Fatima Albino Pereira

X1V — Apoio Administrativo e Documental: Danilla
VaériaDias Martins Azevedo

XV — Assessor (a) Institucional do Conselho Municipal
de Educacdo (CME): MariaMarilene Moura Silva Sales

§ 1° Os membros da Equipe Técnica serdo indicados pelo
Supervisor-Geral, em articulagdo com o0 Secret&rio
Municipa de Educagdo, e formalizados por meio de
publicacdo desta Portaria com a nominata em anexo.

§ 2° Poderdo ser convidados assessores ad hoc,
especialistas externos ou representantes de instituicoes
parceiras (universidades, UNDIME) para contribuictes
pontuais, sem vinculo forma com a Equipe Técnica,
mediante autorizagdo do Coordenador Técnico, ouvido o
Supervisor-Geral.

§ 3° E permitido o acimulo de fungdes entre membros da
Equipe Técnica e da Comissdo Gestora, desde que nédo haja
conflito de competéncias decisorias.

8 4° Os T écnicos Responsaveis pel as Etapas, Modalidades e
Paliticas (membros V, VI, VII, VIII e IX) atuardo como
assessores especializados, fornecendo subsidios praticos da
realidade da rede municipal paraaformulagdo das metas e
estratégias, e auxilialddo o Especidista em Metas e
Alinhamento Normativo na aderéncia das propostas a
realidade local, garantindo a transversalidade da Educacéo
Inclusiva e aintegracéo das politicas plblicas e programas
federais em todas as etapas.

CAPITULO 111

¢
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DASATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Art. 5° S8o atribuigdes gerais da Equipe Técnica

|. Prestar assessoramento técnico continuo a Comissio
Gestora, aos Grupos de Trabalho (GTs) e as plendrias,
fornecendo subsidios, minutas e analises para tomada de
decisdo informada;

Il. Redizar e consolidar o diagnéstico educaciona do
municipio, integrando dados quantitativos e qualitativos
coletados nas escutas sociais e em fontes oficials;

[11. Elaborar as minutas das metas, objetivos e estratégias
do PME, assegurando linguagem clara, mensurabilidade e
alinhamento ao Plano Nacional de Educacdo e as hormas,
diretrizes e referenciais estaduais de educacéo aplicaveis,
com especia atencdo as especificidades de cada etapa,
modalidade e politica educacional;

V. Redigir o Documento-Base do PME, bem como todas
as suas versdes intermedidrias, incorporando as
deliberagbes da Comissio Gestora e as emendas aprovadas
em consultas publicas e na Conferéncia Municipal de
Educacéo;

V. Elaborar a minuta do Projeto de Lei do PME, a
Exposico de Motivos e o Relatério Final dos trabal hos,
observando as normas de técnica legislativa e a Le
Complementar n°® 95/1998;

VI. Conduzir aandlise deviabilidade financeiradas metase
estratégias, com projecdo de custos eidentificacdo defontes
de recursos (FUNDEB, receita prépria, convénios,
programas federais), incluindo as necessidades de
financiamento para a Educag@o Inclusiva, o AEE e a
expansdo da educacdo em tempo integral;

VIIl. Propor e estruturar o Sistema de Governanca,
Monitoramento e Avaliacdo do PME, incluindo a definicéo
de indicadores, periodicidade e instancias responsaveis,
contemplando indicadores especificos de inclusdo,
acessibilidade, tempo integral e execuc&o de programeas,

VIIl. Executar 0 Plano de Comunicag@o e Engajamento,
mantendo canais de didlogo com a sociedade civil,
produzindo conteddos informativos —acessivels e
assegurando a transparéncia do processo;

I X. Organizar e manter o repositorio oficial de documentos
(fisico e digital), com versdes controladas, atas, relatérios,
gravagOes autorizadas e demais registros, garantindo a
memoria do processo e o cumprimento da LGPD (Lei n°
13.709/2018) no tratamento de dados pessoais,
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X. Dar suporte logistico e metodoldgico a realizacdo da
Conferéncia Municipa de Educagdo, em articulacdo com a
Comissdo Gestora, o CME, a SEMED e as demais
insténcias de participagdo socia formamente constituidas
ou designadas para 0 processo, assegurando acessibilidade
comunicacional, arquitetbnica e atitudina em todas as
etapas.

Art. 6° S8o atribuictes especificas:

| — Do Supervisor-Geral do Processo (Presidente da
Comisséo Gestor a):

a) Exercer a supervisio estratégica de todo o processo de
elaboracdo do PME;

b) Garantir aarticulagdo politica e interinstitucional entre a
Comissdo Gestora, a Equipe Técnica, a SEMED, o CME,
os demais 6rgdos e as instancias de participacdo social
formal mente constituidas ou designadas para o processo;

¢) Validar, em nivel macro, as entregas da Equipe Técnica
antes do envio & Plenéria da Comissdo Gestora;

d) Representar oficialmente o processo de elaboragdo do
PME perante o Poder Executivo, Legislativo e a sociedade
civil;

€) Zelar pelo cumprimento do prazo total de 15 (quinze)
meses e do cronograma aprovado.

I1 —Do Coordenador T écnico:

a) Supervisionar e coordenar as atividades executivas
didgrias da Equipe Técnica, distribuindo tarefas e
monitorando prazos;

b) Servir como ponto focal entre a Equipe Técnica e o
Supervisor-Geral;

¢) Validar tecnicamente todas as entregas antes do envio ao
Supervisor-Geral;

d) Gerenciar o cronograma executivo da Equipe Técnica,
propondo gjustes quando necessario;

€) Convocar e presidir as reunifes semanais da Equipe
Técnica

I11 — Do Redator-Chefe (Assistente Técnico-Nor mativo):

a) Redigir todas as minutas do Documento-Base, do Projeto
de Lei, da Exposicdo de Motivos e do Relatorio Final;

b) Assessorar diretamente o Supervisor-Geral e aComissio

Gestora em questdes de técnica legidativa e normativa;

¢) Consolidar as contribuices e emendas, garantindo
coeréncia, coesdo e unicidade ao texto final;

d) Secretariar as reunifes plenarias da Comissdo Gestora,
elaborando as respectivas atas.

IV — Do Analista de Dados Educacionais e Diagnéstico:

a) Coletar, tratar e analisar dados educacionais de fontes
oficiais e bases de apoio técnico (INEP, Censo Escolar,
IBGE e SEMED), incluindo dados do SIMEC, PAR,
PDDE, informacBes sobre educacdo em tempo integral e
matriculas do AEE;

b) Elaborar gréficos, tabelas e painéis de indicadores da
linha de base (2026);

¢) Redigir o Caderno de Diagnéstico Educacional do
Municipio;

d) Subsidiar os GTs e os Técnicos de Etapa, Modalidade e
Poaliticas com dados especificos.

V — Do(a) Técnico(a) Responsavel pela Etapa da
Educacéo I nfantil:

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
especificas paraa Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola),
com base na realidade darede municipal;

b) Fornecer dados qualitativos e informagfes sobre oferta,
demanda, infraestrutura e préticas pedagdgicas da etapa;

¢) Participar do GT de Eixos Pedag6gi cos como assessor(a)
especializado(a);

d) Colaborar com o Técnico do AEE e com o Técnico de
Politicas PuUblicas para garantir a transversalidade da
inclusdo e aintegracdo de programas na Educacdo I nfantil.

VI — Do(a) Técnico(a) Responsavel pela Etapa do
Ensino Fundamental — Anos I niciais:

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
especificas para 0os Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(1° a0 5° ano);

b) Fornecer dados qualitativos e informagBes sobre
alfabetizacdo, fluxo escolar, distor¢éo idade-série e préticas
pedagdgicas da etapa;

¢) Participar do GT de Eixos Pedag6gicos como assessor(a)
especializado(a);
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d) Colaborar com o Técnico do AEE e com o Técnico de
Politicas Plblicas para garantir a transversalidade da
incluséo e aintegracdo de programas nos Anos Iniciais.

VIl — Do(a) Técnico(a) Responsavel pela Etapa do
Ensino Fundamental — Anos Finais:

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
especificas paraos Anos Finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9 ano);

b) Fornecer dados qualitativos e informagBes sobre
transicdo escolar, evasdo, distor¢do idade-série e préticas
pedagdgicas da etapa;

¢) Participar do GT de Eixos Pedag6gicos como assessor(a)
especializado(a);

d) Colaborar com o Técnico do AEE e com o Técnico de
Politicas PuUblicas para garantir a transversalidade da
inclusdo e aintegracdo de programas nos Anos Finais.

VIII — Do(a) Técnico(a) Responsavel pela Modalidade
da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA):

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
especificas para a modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), em seus diferentes formatos (presencial,
semipresencial, integrada a Educacdo Profissional), com
base na realidade da rede municipal;

b) Fornecer dados qualitativos e informagdes sobre oferta,
demanda, perfil dos educandos, taxas de analfabetismo,
evasdo, metodol ogias adequadas a EJA e articulagdo com o
mundo do trabalho;

C) Assegurar que as metas e estratégias do PME
contemplem a superacdo do analfabetismo absoluto e
funcional, a elevacéo da escolaridade da populacio jovem,
adulta e idosa, aampliacéo do acesso, da permanéncia e da
conclusdo da educagdo basica na EJA e a oferta da EJA
articulada a educacéo profissional e

tecnol 6gica, em consonancia com o Objetivo 11 e as Metas
1l.aall.eecomaMeta12.c do PNE 2026-2036;

d) Participar do GT de Eixos Pedaggi cos como assessor(a)
especializado(a);

€) Colaborar com os demais Técnicos de Etapa, Modalidade
e Politicas para garantir a integracdo da EJA nas politicas
de inclusdo, programas federais e estratégias intersetoriais
(salde, assisténcia social, trabalho);

f) Subsidiar o Especialista em Metas e o Especialista em

Financiamento com dados e projectes especificas para o
financiamento da EJA.

IX — Do(a) Técnico(a) Responsavel pelo Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e Educagéo I nclusiva:

a) Assessorar a formulacdo de metas e estratégias
especificas para amodalidade da Educagdo Especial e para
o Atendimento Educacional Especializado (AEE), com base
narealidade darede municipal;

b) Fornecer dados qualitativos e informacfes sobre oferta,
demanda, infraestrutura das salas de recursos
multifuncionais, formag@o de professores para inclusdo,
acessibilidade e préticas pedagogicas inclusivas;

¢) Garantir a transversalidade da perspectiva inclusiva em
todas as metas e estratégias das demais etapas e
modalidades do PME, atuando em colaboracdo direta com
o0s Técnicos Responsaveis pelas etapas (membros V, VI e
VIl);

d) Subsidiar 0 GT de Eixos Pedagdgicos e o Especidista
em Metas com diretrizes técnicas de educagdo inclusiva
alinhadas a Politica Nacional de Educagdo Especia
Inclusiva, instituida pelo Decreto n° 12.686, de 20 de
outubro de 2025, com as ateracdes do Decreto n° 12.773,
de 8 de dezembro de 2025, e a0 Objetivo 10 easMetas 10.a
a10.c do PNE 2026-2036;

€) Assegurar que as metas e estratégias contemplem
indicadores e agbes voltadas a eliminacdo de barreiras
(arquitetdni cas, comunicacionais, atitudinai se pedagdgi cas)
em toda a rede municipal.

X —Do(a) Técnico(a) Responsavel por PaliticasPublicas
Educacionais, Programas Federais (SIMEC) e Escolas
em Tempo Integral:

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
relacionadas a captacdo de recursos, a adesdo e a execucao
de programas e convénios federais por meio do SIMEC e
demais plataformas de plangjamento;

b) Fornecer dados e informagdes sobre aexecucéo atual dos
programas federais no municipio (PDDE, PNLD, Caminho
da Escola, Programa Escola em Tempo Integral e demais
programas federais vigentes e pertinentes ao municipio);

c) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
especificas para a politica de ampliagdo da oferta de
educacdo em tempo integral, alinhadas & Meta 6.a do PNE
2026-2036, considerando a viabilidade de infraestrutura,
recursos humanos e financeiros;

‘& Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
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d) Participar do GT de Eixos Pedagdgicos e do GT de
Financiamento e Governanga como  assessor(a)
especializado(a) em politicas e programas;

€) Colaborar com os demais Técnicos de Etapa e
Modalidade para integrar os programas federais e a
perspectiva do tempo integral as metas de cada segmento;

f) Auxiliar o Especialista em Financiamento na projecdo de
receitas oriundas de programas federais para o
financiamento das metas do PME.

Xl — Do Especialista em Metas, Estratégias e
Alinhamento Nor mativo:

a) Redizar estudo comparativo detalhado entre os
objetivos, metas e estratégias do PNE 2026-2036, os
referenciai senormativas estaduai s de educacdo aplicaveise
as propostas para o PME, utilizando o PEE/MA aprovado
pelalLei Estadual n° 10.099/2014 como referéncia historica
e técnica quando pertinente, sem tratalo como plano
estadual vigente;

b) Trabalhar de forma transversal com os Técnicos de
Etapa, Modalidade e Politicas (membros V, VI, VII, VIl e
IX) para garantir a aderéncia normativa e a exequibilidade
das metas,

¢) Elaborar as fichas técnicas de cada meta (indicador de
partida, projecdo, estratégia vinculada).

X1l — Do Especialista em Financiamento, Governanca e
M onitoramento:

a) Elaborar a Nota Técnica de Viabilidade Financeira das
metas e estratégias, com projecdo de custos especificos para
aexpansdo e qualificacdo do AEE, da Educacdo Inclusiva,
dos programas federais e da educacdo em tempo integral;

b) Propor o desenho do Sistema de Governanca e
Monitoramento (instancias, fluxos, periodicidade);

c¢) Definir o painel de indicadores para acompanhamento
decenad do PME, incluindo indicadores de inclusdo,
programas federais e tempo integral.

X1l — Do(a) Técnico(a) Responsavel pela Busca Ativa
Escolar (BAE) e Enfrentamento a Exclusdo Escolar:

a) Assessorar a formulagdo de metas e estratégias
voltadas a universalizagdo do acesso, a garantia da
permanéncia e ao enfrentamento do abandono e da
evasdo escolar, com base na metodologia da Busca Ativa
Escolar (UNICEF/UNDIME);

¢
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b) Fornecer dados qualitativos e informacbes sobre
criancas, adolescentes, jovens e adultos em situacdo de
exclusdo escolar, incluindo os motivos do afastamento,
perfil socioecondmico, localizacdo e articulagdo com as
redes de protecdo (Conselho Tutelar, CRAS, CREAS,
Saude, Assisténcia Social);

¢) Contribuir para a formulacdo de estratégias
intersetoriais de busca ativa, rematricula e
acompanhamento da frequéncia escolar, garantindo a
integracdo entre as politicas de Educacdo, Saude e
Assisténcia Social no PME;

d) Assessorar a formulacgéo de indicadores de acesso,
permanéncia e fluxo escolar, incluindo indicadores de
distor¢éo idade-série, abandono, evasdo e frequéncia,
alinhados a plataforma BAE e ao Objetivo 4 do PNE
20262036, especialmente a Meta 4.a e as Estratégias
4.6, 410 e 4.12, bem como, no &mbito da EJA, ao
ObjetivolleaMetall.g

€) Colaborar a fim de garantir que as estratégias de
acesso e permanéncia sggam contempladas de forma
transversal em todo o PME;

f) Subsidiar o GT de Eixos Pedagdgicos e o GT de
Diagnostico e Dados com infor magdes atualizadas sobre
a situacéo da excluséo escolar no municipio;

g) Auxiliar o Especialista em Financiamento na
projecdo de custos para a manutencao e expansao das
acOes de Busca Ativa Escolar eintersetorialidade.

X1V —Do Apoio Administrativo e Documental:

a) Confeccionar e arquivar atas, listas de presenca e demais
documentos;

b) Manter o repositdrio digital atualizado e acessivel;

¢) Providenciar materiais, infraestrutura e logistica para
reunides, audiéncias e escutas,

d) Zelar pelo tratamento adequado de dados pessoais,
conforme LGPD.

XV —DaAssessora | nstitucional do Conselho M unicipal
de Educacdo (CME):

a) Garantir a conformidade normativa do processo de
elaboracdo do PME com as resolugdes, pareceres e
diretrizes do Conselho Municipal de Educagéo;

b) Subsidiar a Comisséo Gestora, a Equipe Técnica e 0s
Grupos de Trabalho com o conhecimento das normas do
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sistemamunicipal deensino, assegurando que o PME estgja
em harmonia com o arcabouco legal e regulatério local;

¢) Acompanhar todas as fases do processo de elaboragéo do
PME, zelando pelo cumprimento dos principios da gestéo
democraética e da participacéo social;

d) Assessorar na definicdo da estrutura de governanga,
monitoramento e avaliagdo do PME, considerando o papel
do CME como instancia de acompanhamento e controle
socidl;

€) Articular-se com o Supervisor-Geral, o Coordenador
Técnico e o Redator-Chefe para garantir que a minuta do
Projeto de Lei estea em conformidade com as
competéncias legais do CME;

f) Colaborar com o Especialista em Metas e Alinhamento
Normativo naandlise da aderéncia das metas municipais as
diretrizes normativas do CME g) Participar das reunifes
semanais da Equipe Técnica e das sessdes plendrias da
Comissdo Gestora, quando convocada, prestando
esclarecimentos técnicos sobre matéria normativa de
competénciado CME.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E DURACAO

Art. 7° A Equipe Técnica exercera suas atividades a partir
dadatade publicacdo desta Portaria até a conclusdo integral
do processo de elaboragdo, tramitacdo e aprovacdo do
Projeto de Lei do Plano Municipal de Educacdo (PME)
20262036 na Camara Municipal de Vereadores,
observando o cronograma municipal estabelecido para o
periodo de 17 de agosto de 2026 a 14 de julho de 2027 e 0
prazo legal previsto no art. 34 da Lei Federal n°
15.388/2026.

§ 1° O prazo de vigéncia poder4 ser prorrogado,
excepciona mente, mediante justificativa técnica aprovada
pelo Supervisor-Geral e pelo Secretério Municipal de
Educac@o, caso a tramitacdo legidativa ultrapasse a data
prevista, observados os limites legais e garantindo o
acompanhamento até asancdo daLei.

§ 2° As funcbes desempenhadas na Equipe Técnica sdo
consideradas de relevante interesse publico, ndo
implicando, necessariamente, em remuneragdo adicional
para servidores ja efetivos, salvo designacdo de fungdo
gratificada a critério da Administragcdo Municipal .

CAPITULOV

DASREUNIOESE FLUXO DE TRABALHO

Art. 8° A Equipe Técnicareunir-se-a quinzenal mente, com
a presenca obrigatéria de todos os membros, sob a
presidéncia do Coordenador Técnico, para alinhamento de
demandas, monitoramento de prazos e distribuicéo de
tarefas.

Art. 9° O fluxo de trabalho obedecera a seguinte cadeia
hierarquico-técnica

1 Demanda: Originada na Plenéria da Comissdo
Gestora, nos GTs ou no Supervisor-Geral.

2. Execucao Técnica: Realizada pela Equipe Técnica,
sob coordenagéo do Coordenador Técnico.

3. Validagdo Técnica: Revisdo do Redator-Chefe
guanto a forma, e do Coordenador Técnico quanto ao
mérito executivo.

1. Supervisio Estratégica: Envio do produto validado
a0 Supervisor-Geral paraapreciagdo macro e autorizagéo de
envio a Plen&ria

2. Encaminhamento: Envio do produto ao Presidente
da Comisséo Gestora para pautar na Plenaria deliberativa.

Art. 10 Todas as minutas e documentos produzidos pela
Equipe Técnicaterdo controle de versdo (V1, V2,V3..) e
serdo armazenados no repositério oficial, com registro de
data, autor e alteragdes realizadas.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 11 A Equipe Técnica podera solicitar, por intermédio
do Coordenador Técnico e do Supervisor-Geral, acesso a
quaisquer dados, documentos e sistemas da SEMED e de
outras secretarias municipais necessarios a execugéo de
suas atribuic¢des, observados os limites da LGPD.

Art. 12 Os Técnicos Responsaveis pelas Etapas,
Modalidades e Politicas (membros V, VI, VII, VIII e IX)
atuardo em estreita colaboragdo entre si e com os demais
membros da Equipe Técnica e com os Grupos de Trabal ho,
garantindo que as especificidades pedagdgicas de cada
etapa da Educacdo Bésica, a transversalidade da Educacéo
Inclusiva e aintegragéo das politicas piblicas e programas
federais sgjam contempladas em todas as metas e
estratégias do PME.

Art. 13 Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos
pelo Coordenador Técnico, em consulta ao Supervisor-
Geral e ao Secretario Municipal de Educagéo.
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Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MARCOS SUEL TELESDOS SANTOS

Secretério Municipal de Educacdo de Sdo Pedro da

Agua Branca-MA
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: 6cw4ngz6p5t20260817150807

GAP - Gabinetedo Prefeito

PORTARIA N°029/2026 -GAB
PORTARIA N°029/2026 -GAB

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR(A)
PARA EXERCER A FUNCAO DE COORDENADOR
(A) MUNICIPAL DA EDUCACAO DE TEMPO
INTEGRAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA-
MA E DA OUTRASPROVIDENCIAS.

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do
Municipio de S Pedro da Agua Branca, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuiceslegais conferidas pela
Constitui¢do Federal e pelaLei Organicado Municipio,

CONSIDERANDO a Le Municipal n° 0101 de 03 de
Junho de 2005 que dispde sobre a Estruturacéo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e d&outras providéncias,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 284, de 13 de
setembro de 2022, que alteraalLel Municipal n° 0101, de
03 de Junho de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo e
fortal ecimento dagest&o pedagdgi cadas unidades escolares
gue ofertam Educacdo em Tempo Integral;

CONSIDERANDO que a Educagdo em Tempo Integra
pressupbe a ampliacdo e qualificacdo das oportunidades
educativas, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantesem suasdimensdesintel ectual, fisica, emocional,
socia e cultural;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
articulagdo e orientacdo do trabaho pedagdgico
desenvolvido durante toda a jornada escolar;

CONSIDERANDO o disposto na legislacdo educacional
vigente e nas normas municipais que regulamentam a
organizagdo e o funcionamento da Rede Municipa de
Ensino;

RESOLVE:

Art. 1°

Designar o(a) servidor(a) MARIA DA
CONSOLACAO SILVA CARVALHO matricula n°
000235-1 ocupante do cargo Comissionado(a) de
ACESSOR TECNICO (A) para exercer a funcdo de
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DA EDUCACAO
DE TEMPO INTEGRAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA-MA vinculada a Secretaria Municipal de
Educacéo de S&o Pedro da Agua Branca- MA

Art. 2° - Esta Portaria de Nomeagdo entrard em vigor na
datade suapublicacdo. Art. 3°- Ficam revogadas as demais
disposicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, Gabinete do Prefeito, 13
de Agosto de 2026.

Samuel Kesley Ribeiro de Souza Prefeito Municipal

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal, na data supra
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: $Sn8.juBVrba

PORTARIA N°028/2026 -GAB
PORTARIA N°028/2026 -GAB

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR(A)
PARA EXERCER A FUNCAO DE ARTICULADOR
(A) MUNICIPAL PEDAGOGICA DA
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DE SAO
PEDRO DA AGUA BRANCA-MA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do
Municipio de S30 Pedro da Agua Branca, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuices|egais conferidas pela
Constituicdo Federal e pelaLei Orgéanicado Municipio,

CONSIDERANDO a Lel Municipal n° 0101 de 03 de
Junho de 2005 que dispde sobre a Estruturacéo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal e d&outras providéncias;
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CONSIDERANDO a Lel Municipal n° 284, de 13 de
setembro de 2022, que alteraaLel Municipa n° 0101, de
03 de Junho de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo e
fortal ecimento da gestéo pedag0gi ca das unidades escol ares
gue ofertam Educacdo em Tempo Integral;

CONSIDERANDO que a Educago em Tempo Integral
pressupbe a ampliaco e qualificacdo das oportunidades
educativas, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantesem suasdimensdesintel ectual, fisica, emocional,
social e culturdl;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
aticulacdo e orientacdo do trabalho pedagdgico
desenvolvido durante toda a jornada escolar;

CONSIDERANDO o disposto na legislacdo educacional
vigente e nas normas municipais que regulamentam a
organizacdo e o funcionamento da Rede Municipa de
Ensino;

RESOLVE:
Art. 1°

Designar o(a) servidor(a) CLEUDINEIA MARIA DE
SOUZA SILVA matricula n® 001-000712 ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR (A) para exercer a funcéo
de ARTICULADOR (A) MUNICIPAL PEDAGOGICA
DA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL DE SAO
PEDRO DA AGUA BRANCA-MA vinculadaa Secretaria
Municipal de Educac&o de S&o Pedro daAguaBranca- MA

Art. 2° - Esta Portaria de Nomeagdo entrara em vigor na
datade suapublicagdo. Art. 3°- Ficam revogadas as demais
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, Gabinete do Prefeito, 13
de Agosto de 2026.

Samuel Kesley Ribeiro de Souza Prefeito Municipal

Publicado no &trio da Prefeitura Municipal, na data supra
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracao
Cadigo identificador: $8IHpnULWNYP

PORTARIA N°027/2026 -GAB
PORTARIA N°027/2026 -GAB

DI SPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDOR(A)
PARA EXERCER A FUNCAO DE ARTICULADOR
(A) MUNICIPAL DE GESTAO DA EDUCAGCAO EM
TEMPO INTEGRAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA-MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do
Municipio de S30 Pedro da Agua Branca, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribuices|egais conferidas pela
Constituicdo Federal e pelaLei Organicado Municipio,

CONSIDERANDO a Lel Municipal n° 0101 de 03 de
Junho de 2005 que dispde sobre a Estruturacéo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal e daoutras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 284, de 13 de
setembro de 2022, que ateraaLe Municipal n° 0101, de
03 de Junho de 2005;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e
fortal ecimento dagest&o pedag0gi ca das unidades escolares
gue ofertam Educacdo em Tempo Integral;

CONSIDERANDO que a Educacdo em Tempo Integral
pressupbe a ampliaco e qualificacdo das oportunidades
educativas, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantesem suas dimensdesintel ectual, fisica, emocional,
social e culturdl;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
aticulagdo e orientagdo do trabalho pedagdgico
desenvolvido durante toda a jornada escolar;

CONSIDERANDO o disposto na legislagdo educacional
vigente e nas normas municipais que regulamentam a
organizacdo e o funcionamento da Rede Municipa de
Ensino;

RESOLVE:
Art. 10

Designar o(a) servidor(a) ANTONIA
LUSILENE SOUSA ALMEIDA matricula n°® 001-
000001 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(A) para exercer a funcdo de ARTICULADOR (A)
MUNICIPAL DE GESTAO DA EDUCACAO EM
TEMPO INTEGRAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA-MA vinculada a Secretaria Municipal de
Educacéo de So Pedro da Agua Branca- MA

Art. 2° - Esta Portaria de Nomeagdo entrard em vigor na
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datade suapublicagdo. Art. 3° - Ficam revogadas as demais
disposicies em contrario.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

S&0 Pedro da Agua BrancalMA, Gabinete do Prefeito, 13
de Agosto de 2026

Samuel Kesley Ribeiro de Souza Prefeito Municipal

Publicado no &trio da Prefeitura Municipal, na data supra
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracao
Codigo identificador: $49nHLYE5SJ9/

PORTARIA N°026/2026 -GAB

PORTARIA N° 026/2026 -GAB DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDOR(A) PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTORA GERAL DA ESCOLA DE
TEMPO INTEGRAL HENRIQUE DE LA ROQUE Il E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SAMUEL KESLEY
RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do Municipio de S&o Pedro
da Agua Branca, Estado do Maranho, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela Constituicdo Federa e
pelaLei Organicado Municipio, CONSIDERANDO alei
Municipal n® 0101 de 03 de Junho de 2005 que dispde
sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal e daoutras
providéncias, CONSIDERANDO a Lei Municipa n° 284,
de 13 de setembro de 2022, que ateraaLei Municipal n°
0101, de 03 de Junho de 2005; CONSIDERANDO a
necessidade de organizacdo e fortalecimento da gestdo
pedagdgica das unidades escolares que ofertam Educacdo
em Tempo Integral; CONSIDERANDO queaEducacdo em
Tempo Integral pressup8e a ampliagcdo e qualificacdo das
oportunidades educativas, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual,
fisica, emocional, socia e cultural; CONSIDERANDO a
necessidade de acompanhamento, articulacéo e orientacdo
do trabalho pedagdgico desenvolvido durante toda a
jornada escolar; CONSIDERANDO o disposto na
legislacdo educacional vigente e nasnormas municipaisque
regulamentam a organizacéo e o funcionamento da Rede
Municipa de Ensino; RESOLVE: Art. 1° Designar o(a)
servidor(@ CREUZA NASCIMENTO DA SILVA
matricula n°® 001-000037 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR (A) para exercer a funcdo de GESTORA
GERAL DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
HENRIQUE DE LA ROQUE Il 1°A0 5° ANO vinculadaa
Secretaria Municipa de Educaggo de Sdo Pedro da Agua
Branca-MA

Art. 2° - Esta Portaria de Nomeagdo entrard em vigor na
datade suapublicacdo. Art. 3°- Ficam revogadas as demais
disposicdes em contrério. DE-SE CIENCIA, REGISTRE-

SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. S0 Pedro da Agua
BrancalMA, Gabinete do Prefeito, 13 de Agosto de 2026.

Samuel Kedley Ribeiro de Souza Prefeito Municipa

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal, na data supra
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracéo
Cadigo identificador: z1jjrig3720260817150812

PORTARIA N°025/2026 -GAB

PORTARIA N° 025/2026 -GAB DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDOR(A) PARA EXERCER A
FUNCAO DE GESTORA PEDAGOGICA DA ESCOLA
DE TEMPO INTEGRAL HENRIQUE DE LA ROQUE Il
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. SAMUEL KESLEY
RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do Municipio de S&o Pedro
da Agua Branca, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pela Congtituicdo Federa e
pelalLe Organicado Municipio, CONSIDERANDO alLei
Municipal n° 0101 de 03 de Junho de 2005 que dispde
sobre a Estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Pdblico Municipal e daoutras
providéncias; CONSIDERANDO a Lei Municipa n° 284,
de 13 de setembro de 2022, que ateraaLe Municipal n°
0101, de 03 de Junho de 2005; CONSIDERANDO a
necessidade de organizacdo e fortalecimento da gestdo
pedagdgica das unidades escolares que ofertam Educacdo
em Tempo Integral; CONSIDERANDO queaEducacdo em
Tempo Integral pressupfe a ampliagdo e qualificacdo das
oportunidades educativas, promovendo o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes intelectual,
fisica, emocional, social e cultural; CONSIDERANDO a
necessidade de acompanhamento, articulagdo e orientacdo
do trabalho pedagdgico desenvolvido durante toda a
jornada escolar; CONSIDERANDO o disposto na
legislac&o educacional vigente e nas normas municipaisque
regulamentam a organizagdo e o funcionamento da Rede
Municipal de Ensino; RESOLVE: Art. 1° Designar o(a)
servidor(a) MIKAELI LOPES DA SILVA matricula n°
001-000673 ocupante do cargo efetivo de SECRETARIA
DE UNIDADE ESCOLAR para exercer a funcdo de
GESTORA PEDAGOGICO(A) DA ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL HENRIQUE DE LA ROQUE Il vinculada &
Secretaria Municipa de Educacgo de S&o Pedro da Agua
Branca- MA

Art. 2° - Esta Portaria de Nomeagdo entrara em vigor na
datade suapublicaggo. Art. 3° - Ficam revogadas as demais
disposi¢des em contrario. DE-SE CIENCIA, REGISTRE-
SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. S0 Pedro da Agua
BrancalMA, Gabinete do Prefeito, 13 de Agosto de 2026.

Samuel Kedley Ribeiro de Souza Prefeito Municipal

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal, na data supra
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracéo

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
Y

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Péagina 10/12



40 PEDRO DA AEURBRANCA

SQ%ZE%R:RANCA _Segunda, 17 de agosto de 2026 VOL: 9 | N2 1285
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2965-4734

Gy

Cadigo identificador: jndzk2x4gc20260817150826

PORTARIA N°024/2026 -GAB

PORTARIA N° 024/2026 -GAB DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE SERVIDOR(A) PARA EXERCER A
FUNCAO DE COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO EM
TEMPO INTEGRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA, prefeito do
Municipio de S30 Pedro da Agua Branca, Estado do
Maranh&o, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela
Congtituicdo Federa e pela Lel Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 0101 de 03 de
Junho de 2005 que dispde sobre a Estruturacéo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias; CONSIDERANDO a
Lei Municipal n° 284, de 13 de setembro de 2022, que
ateraa Lei Municipa n° 0101, de 03 de Junho de 2005;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e
fortal ecimento da gest&o pedagdgi cadas unidades escolares
gque ofetam  Educacdo em Tempo Integral;
CONSIDERANDO que a Educacdo em Tempo Integral
pressupde a ampliacdo e qudificacdo das oportunidades
educativas, promovendo o desenvolvimento integral dos
estudantesem suasdimensdesintel ectual, fisica, emocional,
socia e cultural; CONSIDERANDO a necessidade de
acompanhamento, articulagdo e orientacdo do trabalho
pedagdgico desenvolvido durante toda a jornada escolar;
CONSIDERANDO o disposto na legislagdo educacional
vigente e nas normas municipais que regulamentam a
organizagdo e o funcionamento da Rede Municipa de
Ensino; RESOLVE: Art. 1° Designar o(a) servidor(a)
WANDERLUCIA ALVES PEREIRA matricula n°
001-000600 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
(A) para exercer a funcdo de COORDENADOR(A)
PEDAGOGICO(A) DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL HENRIQUE DE
LA ROQUE vinculada a SecretariaMunicipal de Educagio

de S0 Pedro da Agua Branca- MA
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracao
Cadigo identificador: udr3xadviz620260817150825
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