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SEMAD - Secretaria de Administragao

EDITAL
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026
EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2026

RECADASTRAMENTO FUNCIONAL E
PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA, ESTADO DO MARANHAO, por intermédio
da Comissdo Especia de Auditoria da Folha de Pagamento
e de Recadastramento Funciona e Previdenciério, no uso
das atribuicBes conferidas pela Portaria n° 022/2026 —
GAB/PREFEITO, torna publica a CONVOCACAOQ de
todos os servidores publicos, empregados publicose demais
agentes mantidos na folha de pagamento ativa do Poder
Executivo Municipal para realizagdo do Recadastramento
Funcional e Previdenciario Obrigatério, nos termos deste
Edital.

1. DO OBJETO E DO PUBLICO CONVOCADO

1.1. O recadastramento tem por finalidade atuaizar os
dados pessoais, funcionais e previdenciarios, verificar a
regularidade dos vinculos constantes da folha ativa e
subsidiar a auditoria instituida pela Portaria n® 022/2026 —
GAB/PREFEITO.

1.2. Ficam convocados todos os agentes incluidos nafolha
de pagamento ativa do Poder Executivo Municipal,
independentemente da natureza do vinculo, da secretariade
lotacdo, da situag@o de afastamento ou da percep¢éo de
aposentadoria, pensao ou outro beneficio previdenciario.

1.3. O comparecimento e a apresentacdo da declaracdo
previdencidria sdo obrigatorios inclusive para quem nao

recebe aposentadoria ou pensao.

2. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO

Periodo 3 a 31 de agosto de 2026

L ocal Departamento de Recursos
Humanos -Rua Séo José&-
Centro — S0 Pedro daAgua
Branca- MA

Horério 08:00h as 12:00h dag
14:00hs as 17:00 hs

Contato (99) 98479-7799 e (63)
99254-6212

2.1. O atendimento podera ser organizado por ordem
alfabética, secretaria, unidade de lotagdo ou agendamento,
conforme cronograma complementar divulgado pela
Comissdo, sem reducdo do prazo final indicado neste
Edital.

3. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA
TODOS OSCONVOCADOS

| — documento oficial de identificacdo com fotografia;
|| — Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;
[l — comprovante de residéncia atualizado;

IV — contracheque ou demonstrativo de pagamento
municipal mais recente;

V — Declarag8o de Situagdo Funciona e Previdenciéria,
conforme Anexo | da Portaria n° 022/2026 -
GAB/PREFEITO, devidamente preenchida e assinada;

VI — documento ou informacdo atualizada sobre lotagdo,
funcdo efetivamente desempenhada e chefia imediata,
guando solicitado pela Comissdo;

VIl — declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos,
empregos, funcdes, aposentadorias e pensdes publicas.

3.1. Os documentos deverdo ser apresentados em original e
copialegivel, ou em copiaautenticada, quando exigidapela
Comissdo. Os originais serdo utilizados apenas para
conferéncia e devolvidos ao interessado.

3.2. A Comissdo podera dispensar a apresentacdo de
documento que ja conste integralmente dos assentamentos
funcionais do Municipio, sem prejuizo da obrigagcdo de
comparecimento e atualizagdo cadastral.

4. DOS DOCUMENTOS ADICIONAIS DOS
BENEFICIARIOS DE APOSENTADORIA

41. O convocado que receba aposentadoria pelo
RGPS/INSS ou por Regime Préprio de Previdéncia Social
devera apresentar, além dos documentos indicados no item
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| — carta de concesséo da aposentadoria;
Il —memoariade cé culo do beneficio, quando disponivel;
Il —extrato de pagamento atualizado do beneficio;

IV — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS
atualizado;

V —informacéo sobre adatade inicio, a espécie e 0 nimero
do beneficio;

VI — relagdo dos periodos contributivos utilizados na
concessdo da aposentadoria;

V11 —cOpiade decisdo judicia relacionada a concessdo do
beneficio ou a permanéncia no cargo, caso existente;

V11l — outros documentos solicitados fundamentadamente
pela Comisso.

5. DAS MODALIDADES ESPECIAIS DE
ATENDIMENTO

51. O servidor impossbilitado de comparecer
pessoamente por motivo de salde poderd requerer
recadastramento por procurador, por meio eletrénico ou
mediante atendimento domiciliar, desde que comprove a
impossibilidade e formule o pedido dentro do periodo do
recadastramento.

5.2. O recadastramento por procurador exigirainstrumento
de procuragdo com poderes especificos, documento de
identificagdo do representante e a documentagcdo do
servidor convocado, sem prejuizo da solicitacdo de
diligéncia complementar pela Comissao.

5.3. A pessoa afastada, cedida, licenciada ou em exercicio
fora da sede devera contatar a Comissdo pelos canais
indicados no item 2 para receber orientacdo sobre a
modalidade aplicavel, permanecendo obrigada a cumprir o
recadastramento no prazo estabel ecido.

6. DA AUSENCIA, DA JUSTIFICATIVA E DAS
CONSEQUENCIASADMINISTRATIVAS

6.1. O servidor que, sem justificativa, deixar de atender a
esta convocacdo sera notificado para regularizar sua
situacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, por meio pessoal,
correspondénciacom aviso derecebimento, meio el etrénico
com comprovacdo de recebimento ou, frustradas essas
modalidades, por edital.

6.2. A auséncia injustificada, ainda que persistente apos a
notificagdo, ndo produzird desligamento automético. A
Situagdo serd submetida a processo administrativo
individual, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3. Persistindo a omissdo, a Comisséo podera recomendar
a autoridade competente, em relatério fundamentado, a
adocdo de medida cautelar proporcional destinada a
preservacdo do erd&rio, inclusive a suspensdo cautelar de
pagamento, mediante decisdo individual e motivada, sem
prejuizo das demais providéncias administrativas cabivels.

6.4. A apresentagdo de declaragdo ou documento falso
sujeitara o responsavel as sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

7. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

7.1. Os dados pessoais, funcionais, financeiros, médicos e
previdenciérios coletados serdo tratados exclusivamente
para a atualizagdo cadastral, a auditoria da folha, a
verificagdo dos vinculos funcionais e previdenciérios, o
cumprimento das obrigaces legais e a instrucdo de
processos administrativos, observada a Lei Federal n°
13.709/2018.

7.2. O acesso aos documentos serd restrito aos agentes
autorizados, e as publicagdes oficiais conterdo somente as
informacBes indispensaveis a finalidade administrativa.

8. DAS DISPOSICOESFINAIS

8.1. As chefias imediatas e os dirigentes dos 6rgdos
municipais deverdo dar ciéncia deste Edital aos servidores
de suas unidades e colaborar com a Comissdo, sem prejuizo
da publicaco pelos meios oficiais.

82. A redlizagdo do recadastramento ndo implica
reconhecimento automatico daregularidade do vinculo, que
dependera da andlise dos documentos e, quando hecessario,
dainstrucéo de processo administrativo individual.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Especia, com orientacdo da Procuradoria-Geral do
Municipio, quando necessaria.

8.4. Este Edital entraem vigor na data de sua publicacéo.
PUBLIQUE-SE. DIVULGUE-SE. CUMPRA-SE.

S&o Pedro da Agua Branca/MA, 03 de agosto de 2026.
ADRIANA SILVA DA COSTA

SecretériaMunicipa de Administracdo
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SMAS - Secretaria de Assisténcia Social

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE ENTREGA E DOACA
TERMO DE ENTREGA E DOACAO

TERMO DE DOACAO E COMPROMISSO DE
DOACAO DE BENS MOVEIS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA, POR |INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E O CENTRO DE PROMOCAO DA SAUDE
PARA OSFINS QUE ESPECIFICA

OMUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
inscrito no CNPJME sob o n. 01.613.956/0001-21, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, doravante denominado
DONATARIO, inscrito no CNPYME sob o n.
27.096.029/0001-75, com sede na Rua Marechal Castelo
Branco n°® 1058, Centro, CEP: 65.920-000, neste ato
representada por seu secreté&rio Raimundo Wanderson
Campos Silva, ho uso de suas atribui¢gdes, e CENTRO DE
PROMOCAO DA SAUDE, associag#o de direito privado,
sem fins lucrativos e de fins ndo econdmicos, de natureza
social, inscrito no CNPJME sob o n° 73.642.613/0001-04,
com sede em Av Rio Branco, N° 135, salas 612 a 619,
Centro — Rio de Janeiro/RJ, por suas Diretoras KatiaMaria
Braga Edmundo e Maria do Socorro Vasconcelos
Lima, neste ato representado por Igor Ferreira Féscolo,
inscrito no CPF sob o n. 066.572.856-55, doravante
denominado DOADOR, em conjunto denominados Partes,
tém justa e acordada a celebracdo do presente Termo de
Doag&o de Bens Moéveis, nos termos do Decreto n° 9.764,
de 11 de abril de 2019, posteriormente alterado, da
Instrucdo Normativa n® 6, de 12 de agosto de 2019,
posteriormente alterada, e do acordo de Cooperagdo ja
firmado entre as partes, mediante as clausulas e condi¢les
gue se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO
11 O presente instrumento tem por objeto a doacéo

de bens moéveis pdo DOADOR a0 DONATARIO, no
ambito do Projeto Ciclo Saude Protecdo Social Norte e

Nordeste nos termos da Iniciativa Juntos pela Salde,
conforme relacdo anexada ao presente Termo como Anexo
| (“Bens Doados’), o qual, devidamente rubricado pelas
Partes, € parte integrante deste Termo, para todos os efeitos.

12 O DOADOR declara que a presente doac&o se
da em cumprimento ao seu objeto social e com afinalidade
de beneficiar acGes e servicos publicos no ambito do
Sistema Unico de Saide (“SUS’), nas regides Norte e
Nordeste do Brasil, especia mente nos estabel ecimentos do
municipio.  Adicionalmente, pretende-se, também,
beneficiar agdes e servigos publicos no &mbito do Sistema
Unico daAssisténcia Social ("SUAS").

1.3 ODONATARIO declaraaceitar a presente doaco,
gue atende aos interesses publicos, na medida em que visa
promover a salde e a protecdo social de familias e
comunidades por meio de um programa de cooper acdo
técnica com servigcos basicos de salde e assisténcia
social, visando o fortalecimento daspoliticaspublicas. A
presente doacdo atende, ainda, aos critérios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, uma
vez que o DOADOR néo tem qualquer outro interesse ou
relacdo com o DONATARIO, sendo a doagio livre de
qualquer encargo e ndo representando qualquer 6nus
excessivo a Administragdo Piblica.

14 ODONATARIO declara, ainda:

(1) Ter ciéncia de que deve cuidar, manter e zelar
pel os Bens Doados, mantendo-os em perfeitas condicoes, e
fazer uso deformajusta e correta, atendendo aos anseios da
sociedade e das pessoas que seréo beneficiadas com 0 uso;

(i) Se comprometer com 0 adequado descarte de
todos os residuos sdlidos oriundos dos Bens Doados,
conforme Politica Nacional de Residuos Solidos (“PNRS")
— Lei 12.305/2010 e nos termos do documento orientador
com sugestdes e recomendacdes de boas préticas, que
integra este Termo como Anexo Il;

(iii) Ter ciéncia e se comprometer a envidar todos os

seus esforcos e enviar a0 DOADOR, observadas as normas
legais aplicaveis, a comprovacéo da patrimonializacdo dos
Bens Doados e a lista de distribuicdo desses bens para as
respectivas unidades participantes do Ciclo Saude
Protecdo Social Norte e Nordeste.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGCOES DAS
PARTES

21 Além das disposi¢les previstas na Clausula 1.3,
caberaao DONATARIO:

0) Fornecer a0 DOADOR os dados, informagdes e

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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apoio necessari os ao recebimento dos Bens Doados e/ou a0
desempenho dos servigos a serem executados;

(i) Exercer o acompanhamento e controle sobre as
obrigacoes,
(iii) Proporcionar todas as facilidades indispensaveis

aboaexecucdo do objeto deste Termo, inclusive permitindo
0 acesso de empregados, prepostos ou representantes do
DOADOR nas dependéncias dos érgaos ou entidades,
guando necessario;

(iv) Prestar as informagdes e os esclarecimentos que
venham a ser solicitados pelo DOADOR;

(v) Comunicar ao DOADOR qualquer falha e/ou
irregularidade na execucdo do objeto deste Termo.

2.2 Caberd ao DOADOR:

(1) Executar integralmente o objeto do presente
Termo, observada a legislacdo em vigor e as orientacOes
complementares prestadas pelo DONATARIO;

(i) Acatar as orientagdes do DONATARIO,
prestando 0s esclarecimentos e atendendo as solicitagdes;

(iii) Observar e guardar sigilo sobre informacfes a
gue tiver acesso em virtude da doagdo objeto deste Termo;

(iv) Entregar a0 DONATARI O toda a documentacéo
fiscal dos Bens Doados, para que sejam patrimonializados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA DE
PROPRIEDADE

31 A doacdo ora efetivada tem cardter irrevogavel,
comprometendo-se 0 DONATARIO a destinar os Bens
Doados aos estabelecimentos de salde e protecdo social,
nos termos e finalidades da Cléusula 1.3.

CLAUSULA QUARTA - DO ENVIO E
RECEBIMENTO DOSBENS DOADOS

41 Pelo presente Termo, o DONATARI O recebe do
DOADOR, que desde j& se responsabiliza pelo transporte
dos bens até o seu destino, em carédter definitivo e gratuito,
nos termos do artigo 20, 83° do Decreto 9.764/2019, os
bensindicados na Clausula 1.1, que estar&o a disposicéo do
DONATARIO ap6s a assinatura deste Termo e que, neste
ato, os aceita nas condi¢fes em que se encontram.

CLAUSULA QUINTA — DA PUBLICACAO NO
DIARIO OFICIAL

51 A publicagéo resumida deste Termo na imprensa
Oficial, que é condicdo indispensavel para a sua eficécia,
serd providenciada pelo DONATARIO, por meio dos
orgaos de publicidade oficial, nos termos do artigo 20, §2°
do Decreto 9.764/2019.

CLAUSULA SEXTA —DISPOSIGOES GERAIS

6.1 Os Bens Doados estdo sendo ofertados pelo
DOADOR, sem coagdo ou vicio de consentimento, estando
0 DONATARIO livre de quaisquer dnus ou encargos.

6.2 Os Bens Doados serdo recebidos com o ateste do
gestor do DONATARIO.

6.3. N&o havera qualquer ressarcimento de despesas
realizadas pelo DOADOR no desempenho da execucdo
deste Termo.

6.4. O DOADOR declara ser proprietario dos Bens
Doados e inexistem demandas administrativas ou judiciais
com relacdo a eles.

6.5 O presente Termo ndo caracteriza novagao,
pagamento ou transacdo em relacdo a eventuais débitos do
DOADOR.

6.6 O presente Termo é firmado em caréter irrevogavel
eirretratavel.

6.7  AsPartes se comprometem ando oferecer, dar ou se
comprometer a dar a qualquer pessoa, ou aceitar ou
comprometer-se aaceitar de qualquer pessoa, sejapor conta
prépria ou de outrem, qualquer doacdo, pagamento,
compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras, ou
beneficios de qual quer espécie que constituam préticailegal
ou de corrupcdo sob as leis de qual quer pais, seja de forma
direta ou indiretamente relacionada ao presente Termo, ou
de outraforma que néo relacionada a este Termo, e devem,
ainda, garantir que seus colaboradores e agentes ajam da
mesma forma.

CLAUSULA SETIMA —DO FORO

7.1  AsPartes elegem o Foro da Comarca de Sdo Pedro
da Agua Branca que preval ecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que sgja, para dirimir quaisquer davidas

oriundas deste Termo.

E por estarem justas e acertadas, firmam as partes o
presente Termo.

S&o Pedro da Agua Branca, 27 de junho de 2024

SH0PEDRD DA AEUA BARICA
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Doador

Secretaria Municipal de Assisténcia Socid — Fundo
Municipal de Assisténcia Social de S0 Pedro da Agua
BrancaMA

Donatéario

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

ANEXO | —Relacéo dos Bens Doados

Descricdo Unidade Quant.
Roteador Wi-fi UN 01
Notebook UN 01
Tablet UN 04
Mochila para |UN 01
Notebook

TOTAL DEITENS 07

As descrigbes dos itens entregues estardo contidas nas

Notas Fiscais, a serem encaminhadas brevemente.
Publicado por: Adriana Slva de Costa
Secretaria Administracao
Caodigo identificador: ngchpazmuxd20260803150841
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PORTARIA

PORTARIA N°022/2026 — GAB/PREFEITO
PORTARIA N°022/2026 — GAB/PREFEITO

Institui Comissdo Especial de Auditoria da Folha de
Pagamento e de Recadastramento Funcional e
Previdenciario dos servidores publicos do Municipio de
S40 Pedro da Agua Branca/MA e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA, ESTADO DO MARANHAO, no uso
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e pelas demais disposicles legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o0s principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, €ficiéncia e
protegdo ao patrimbnio publico, previstos no art. 37, caput,
da Constituicéo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, § 14, da
Constituicdo Federal, segundo o qual a aposentadoria
concedida mediante utilizacdo de tempo de contribuicéo
decorrente de cargo, emprego ou funcdo publica acarreta o
rompimento do vinculo que gerou o referido tempo
contributivo;

CONSIDERANDO que o art. 57, inciso V, da Le
Municipal n° 15, de 18 de abril de 1997 — Estatuto e
Regime Juridico dos Funcionérios Publicos do Municipio
de S0 Pedro daAguaBranca— estabel ece aaposentadoria
como causa de vacancia do cargo publico;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar a
regularidade da permanéncia, na folha de pagamento de
servidores ativos, de pessoas que estgam recebendo
beneficio de aposentadoria por idade, por tempo de
contribuic¢do, por incapacidade permanente, anteriormente
denominada aposentadoria por invalidez, ou por qualquer
outra espécie;

CONSIDERANDO anecessidade deidentificar servidores
gue, embora mantidos na folha de pagamento, ndo estejam
exercendo regularmente as atribuicfes de seus cargos, ndo
possuam lotacdo efetiva ou ndo apresentem frequéncia
funcional regular;

CONSIDERANDO o dever da Administracdo Publica de
prevenir pagamentos indevidos, corrigir irregularidades
funcionais e resguardar o erario municipal;

CONSIDERANDO queeventua desligamento, declaracéo
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de vaclncia, suspensdo de pagamento, apuracdo de
responsabilidade ou determinagdo de ressarcimento devera
ser precedido de processo administrativo individualizado,
com observanciado devido processo legal, do contraditério
e daampladefess;

CONSIDERANDO a necessidade de que o tratamento de
dados funcionais, financeiros e previdenciarios sgja
realizado exclusivamente para atendimento da finalidade
publica e cumprimento das atribuicdes legais da
Administracdo Municipal, observadas asdisposi¢desdal ei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Gera de
Protecdo de Dados Pessoais;

RESOL VE:
CAPITULOI
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO DA COMISSAO

Art. 1° Ficaingtituida a Comissdo Especial de Auditoria
da Folha de Pagamento e de Recadastramento
Funcional e Previdenciério, com afinalidade de examinar
aregularidade dos vincul os funcionais mantidos nafolhade
pagamento do Municipio de SZo Pedro da Agua
BrancalMA, especiamente daqueles relacionados a
servidores beneficiarios de aposentadoria.

Art. 2° A Comissao Especial serdcomposta pel os seguintes
servidores:

| —ADRIANA SILVA DA COSTA, ocupante do cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
representante da Secretaria Municipal de Administracéo,
que exercera afuncdo de Presidente;

Il — LUCILENE DE MENESES SILVA OLIVEIRA,
ocupante do cargo de DIRETOR(A) DEPARTAMENTO
DE RH, representante do Departamento de Recursos
Humanos, que exercera a fungao de Secretario;

I — ALMIVAR SIQUEIRA FREIRE JUNIOR,
ocupante do cargo de PROCURADOR representante da
Procuradoria-Geral do Municipio, na condi¢ao de membro;

IV — DORICA MUNIQUE DIAS BALBINO SILVA
ocupante do cargo de CONTRALADORA, representante
da Controladoria-Geral do Municipio, na condicdo de
membro;

V —LUANA CLARICE SILVA SANTOS, ocupante do
cargo de AUX ADMINISTRATIVO, representante da
SecretariaMunicipal de Financgas, na condi¢do de membro.

8§ 1° A Presidéncia da Comissdo sera substituida, em suas
auséncias e impedimentos, pelo membro indicado no inciso
[11 deste artigo.

§ 2° A Comissdo poderd solicitar a participacéo de
servidores de outros 6rgdos municipais, bem como
assisténcia técnica especializada, quando necessaria a
execucdo dos trabal hos.

§ 3° Os membros da Comissdo deverdo preservar o sigilo
dos dados pessoais, funcionais, financeiros, médicos e
previdenci&rios aos quais tiverem acesso, utilizando-os
exclusivamente para as finalidades previstas nesta Portaria.

§ 4° A participacdo na Comissdo sera considerada servico
publico relevante e ndo acarretard pagamento de
gratificacdo ou remuneracdo adicional, salvo previsdo
expressa em legislacdo municipal .

CAPITULO 11
DO OBJETO E DASATRIBUICOES

Art. 3° A auditoria e o recadastramento abranger8o os
servidores publicos, empregados piblicos e demais agentes
mantidos na folha de pagamento ativa do Poder Executivo
Municipal, especialmente aqueles:

| — beneficiarios de aposentadoria concedida pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Il — beneficiarios de aposentadoria concedida por Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

1l — aposentados por idade, tempo de contribuicao,
aposentadoria especial ou incapacidade permanente;

IV — aposentados compul soriamente;

V — que tenham utilizado, para a obtencdo da
aposentadoria, tempo de contribuico decorrente de cargo,
emprego ou fungéo exercidano Municipio;

VI — que tenham atingido idade incompativel com a
permanéncia no servigco publico, ressalvadas as hipdteses
legalmente admitidas;

VIl — que ndo possuam lotacdo funciona definida;

VIl — que ndo apresentem registros regulares de
frequéncia;

IX — que estejam afastados de fato do exercicio de suas
funcBes, sem ato formal de licenca, cessdo, disponibilidade
ou afastamento;
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X —em relagdo aos quais existam indicios de recebimento

de remuneragdo sem a correspondente prestaco do servico.

Art. 4° Compete a Comissdo Especial:

| — realizar o levantamento nominal de todos os agentes
publicos incluidos na folha de pagamento ativa do
Municipio;

Il — identificar os servidores que sgjam beneficiarios de
aposentadoria ou de beneficio previdenciéario incompativel
com o exercicio da atividade;

[l —examinar fichas funcionais, atos de nomeag&o, termos
de posse, registros de lotagdo, folhas de frequéncia, fichas
financeiras e demais documentos pertinentes;

IV — verificar a espécie, a data de inicio e o regime de
concessao da aposentadoria;

V —verificar, pel os documentos apresentados e pelos meios
institucionais legalmente disponiveis, se o tempo de
contribuicdo decorrente do vinculo municipal foi utilizado
na concesséo da aposentadoria;

VI —apurar se o servidor aposentado permanece ocupando
0 mesmo cargo, emprego ou fungdo que gerou o tempo
contributivo utilizado na aposentadoria;

VIl — verificar a existéncia de ingresso posterior e regular
em novo cargo, emprego ou fungdo publica;

VIl — apurar eventual acumulacdo de cargos, empregos,
fungdes, remuneragdes, aposentadorias ou pensdes;

IX — verificar a efetiva lotagdo, frequéncia e prestagéo de
servicos dos agentes mantidos na folha de pagamento;

X — requisitar informagOes, certiddes, documentos,
relatérios e esclarecimentos aos 6rgdos e unidades
administrativas municipais;

X1 — solicitar, pelos canais ingtitucionais e legalmente
admitidos, informacBes aos Orgdos previdenciérios
competentes;

XIl — convocar os servidores para apresentacdo de
documentos, esclarecimentos e redlizacdo  do
recadastramento;

X1l — promover a abertura de processo administrativo
individual para cada situagdo em que forem identificados
indicios de irregularidade;

XIV — expedir notificagdes, assegurando aos interessados

prazo para apresentacéo de manifestacdo e documentos;

XV — elaborar relatérios preliminares e relatério fina
circunstanciado;

XVI — recomendar & autoridade competente, conforme o
Caso:

a) a manutencdo regular do vinculo funcional;

b) a declaracdo de vacancia do cargo em decorréncia de
aposentadoria;

C) aexoneracao, quando efetivamente configurada hipotese
legal de exoneracao;

d) ainstauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar;

€) a apuracdo de abandono de cargo ou auséncia
injustificada;

f) a suspensdo cautelar de pagamento, mediante deciséo
individual, motivada e proporcional da autoridade
competente;

0) a apuragdo dos valores eventuamente pagos sem
contraprestacdo laboral;

h) a instauracdo de processo administrativo de
ressarcimento ao erério;

i) acomunicagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS;

j) a comunicacdo ao Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo, ao Ministério Plblico ou a outro érgéo de
controle competente;

k) a correcdo dos assentamentos funcionais, financeiros,
contabeis, previdenciédrios e cadastrais.

Paragrafo anico. A Comissdo possui natureza apuratoria,
instrutéria e opinativa, ndo |he competindo aplicar
penaliidades, declarar definitivamente a vacancia,
determinar ressarcimento ou promover desligamento
funcional, providéncias que dependerdo de decisdo da
autoridade  competente, precedida de  processo
administrativo individual.

CAPITULO 111

DO RECADASTRAMENTO
PREVIDENCIARIO

FUNCIONAL E
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Art. 5° Fica instituido o Recadastramento Funcional e
Previdenciario Obrigatdério dos servidores e demais
agentes publicos incluidos na folha de pagamento ativa do
Municipio.

8§ 1° O recadastramento serd realizado no periodo de 03 de
agosto de 2026 a 31 de agosto de 2026, perante o
Departamento de Recursos Humanos, na forma e nos
horérios divulgados em edital de convocag&o.

§ 2° Todos os agentes incluidos na folha ativa deverdo
apresentar declaragdo acerca da percepcdo ou ndo de
aposentadoria, pensdo ou outro beneficio previdenciario.

8§ 3° Os beneficiarios de aposentadoria deverdo apresentar:
| —documento oficia de identificacdio com fotografia;

I — Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

Il — comprovante de residéncia atualizado;

IV — contracheque ou demonstrativo de pagamento
municipal mais recente;

V — carta de concessdo da aposentadoria;
VI —memdéria de calculo do beneficio, quando disponivel;
VIl — extrato de pagamento atualizado do beneficio;

VIl — Cadastro Nacional de Informagdes Sociais— CNIS
atualizado;

IX —informag&o sobre a data de inicio do beneficio;
X —informagdo sobre a espécie e 0 nimero do beneficio;

Xl — relagdo dos periodos contributivos utilizados na
concessao da aposentadoria;

XII — cépia de decisdo judicia relacionada a concessdo do
beneficio ou a permanéncia no cargo, quando existente;

X1l — declaragdo de acumulacdo ou ndo de cargos,
empregos, funcBes, aposentadorias e pensdes publicas;

XIV — outros documentos solicitados fundamentadamente
pela Comissdo.

8§ 4° A Comissdo podera dispensar a apresentacéo de
documento que ja conste integralmente dos assentamentos
funcionais do Municipio.

§ 5° O servidor impossibilitado de comparecer

pessoalmente por motivo de salde podera redizar o
recadastramento por procurador, meio eletrbnico ou
atendimento domiciliar, mediante comprovagdo da
impossibilidade.

§ 6° O fornecimento de declaragcdo ou documento falso
sujeitard o responsavel as sangbes administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 6° O servidor que, sem justificativa, deixar de atender
a convocagdo para recadastramento sera notificado
pessoalmente, por correspondéncia com aviso de
recebimento, por meio eletrénico com comprovacdo de
recebimento ou, frustradas essas modalidades, por edital,
pararegularizar sua situagdo no prazo de 10 dias Gteis.

§ 1° A auséncia injustificada apds a notificagdo ndo
produzira desligamento automatico, devendo a situag&o ser
objeto de processo administrativo individual.

§ 2° Persistindo a omissdo, a Comisséo poderé recomendar
aautoridade competente, mediante relatdrio fundamentado,
a adocdo de medida cautelar destinada a preservagédo do
erario, sem prejuizo da instauragdo do procedimento
administrativo cabivel.

CAPITULO IV

DAS OBRIGACOES DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Art. 7° Os secreté&rios municipais, chefes de 6rgaos,

diretores, coordenadores e responsaveis pelas unidades de

lotacdo dever&o encaminhar & Comissdo, no prazo por ela

estabel ecido:

| — relagdo nominal dos servidores lotados na respectiva
unidade;

Il — cargo, matricula, jornada e local de exercicio de cada
servidor;

Il — descricdo das atividades efetivamente exercidas;

IV — folhas de frequéncia e demais registros de
comparecimento referentes ao periodo solicitado;

V — informac8o sobre afastamentos, licengas, cessdes e
readaptacoes,

VI — data do Ultimo comparecimento do servidor, quando
houver auséncia;

VIl — declaracdo expressa acerca da efetiva prestacdo do
Servico;
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VIl —informagéo sobre eventual conhecimento de DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
aposentadoria ou beneficio previdenciario percebido pelo INDIVIDUAIS

servidor.

8§ 1° A declaragdo de efetivo exercicio devera ser assinada
pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da unidade
administrativa.

8§ 2° A certificag@o falsa de frequéncia ou de efetivo
exercicio sujeitara o responsavel aapuracdo administrativa,
civil e penal.

§ 3° A omissdo ou o atraso injustificado no fornecimento
das informagdes requi sitadas pela Comisséo podera ensejar
apuracao de responsabilidade funcional.

Art. 8° O Departamento de Recursos Humanos devera
disponibilizar @ Comissdo:

| —folha de pagamento completa e atualizada;
Il —fichas financeiras;
[l —fichas funcionais;

IV — atos de nomeagdo, posse, lotagcdo, afastamento e
movimentacao;

V — informagdes constantes do eSocial e dos demais
sistemas de gestéo de pessoal;

V1 —registros de frequéncia disponiveis;

VIl — relagdo de servidores sem lotacdo definida ou sem
registro regular de frequéncia;

VIl —demais dados necessarios a execucao da auditoria.
Art. 9° A Secretaria Municipal de Finangas e a
Controladoria-Geral do Municipio deverdo prestar apoio
técnico & Comissdo, especial mente quanto:

| —aidentificacdo dos pagamentos efetuados;

Il — & elaboragdo de planilhas de valores;

Il —averificagdo das rubricas remuneratérias;

IV —aavaliagéo de possivel dano ao erério;

V — a identificagcdo dos responsaveis pela elaboracao,
conferéncia, autorizagdo e pagamento dafolha

CAPITULOV

Art. 10. Identificada situagdo potencialmente irregular, a
Comissdo determinara a formagdo de processo
administrativo individual, no qual deverdo constar, no
minimo:

| —fichafuncional do interessado;

I — ato de nomeacdo, posse ou contratacao;

[l —fichafinanceira;

IV — documentos previdenciérios;

V —registros de |otacdo e frequéncia;

V| —relatério preliminar da Comiss&o;

VIl — notificagdo pessoal do interessado;

VIl — manifestagdo ou defesa apresentada;

I X — documentos complementares;

X — parecer da Procuradoria-Geral do Municipio;

XI —relatério conclusivo;

XII — decisdo da autoridade competente.

Art. 11. O servidor serd notificado para apresentar
manifestacdo e documentos no prazo de 10 dias Utels,
contado da ciéncia

§ 1° A notificag8o deveraindicar de formaclara

| — os fatos objeto da apuracao;

Il — os documentos que fundamentam a apuracao;

Il — as possiveis consequéncias administrativas,

IV — o prazo e o local para apresentacéo da manifestacéo;
V —apossibilidade de acompanhamento por advogado.

§ 2° Havendo necessidade de producdo de prova
complementar, a Comissdo podera conceder prazo
adicional, mediante requerimento fundamentado.

Art. 12. Nenhuma declaracdo definitiva de vacéncia,

aplicagdo de penaidade, constituicio de débito ou
determinacdo de ressarcimento  sera  redizada
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exclusivamente com fundamento no relatério geral de
auditoria, sendo indispensavel decisdo individualizada e
motivada.

Art. 13. Constatado que a aposentadoria foi concedida
mediante utilizagdo de tempo contributivo decorrente do
préprio vinculo municipal, a Comissdo encaminhard o
processo a Procuradoria-Geral do Municipio para andlise
juridica e posterior decisdo da autoridade competente
guanto a declaragdo de vacancia.

Art. 14. Nos casos de aposentadoria concedida antes da
entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 12
de novembro de 2019, a Procuradoria-Geral do Municipio
devera examinar individual mente:

| —alegislagdo municipal vigente na data da aposentadoria;
Il —anatureza do vinculo funcional;

Il —aespécie e a data de concessdo do beneficio;

IV —autilizacdo do tempo contributivo municipal;

V —aexisténcia de ato administrativo anterior autorizando
apermanéncia;

V| —aexisténcia de decisdo judicial;

VIl — a incidéncia da jurisprudéncia vinculante dos
tribunais superiores.

Art. 15. Nos casos de aposentadoria por incapacidade
permanente, anteriormente denominada aposentadoria por
invalidez, a Comissdo devera verificar:

| — se 0 beneficio permanece ativo;

Il —se o servidor voltou a exercer atividade remunerada;

Il — se houve pagamento simulténeo de remuneragéo e
beneficio incompativel;

IV — se os fatos devem ser comunicados ao 0Orgao
previdenciério competente;

V — se existem elementos que justifiquem apuracéo
disciplinar ou ressarcimento.

CAPITULO VI
DO RELATORIO FINAL

Art. 16. A Comissdo concluira seus trabalhos no prazo de
45 dias, contado da publicacdo desta Portaria, admitidauma

prorrogacdo por até 30 dias, mediante justificativa
apresentada ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. O relatorio final devera conter:
| —ametodologia utilizada;
Il —arelagdo dos servidores recadastrados;

1l — a relagdo dos servidores que ndo atenderam a
convocagao;

IV — a relagdo dos beneficiarios de aposentadoria
identificados nafolha ativa;

V —aclassificagdo individual das situagdes examinadas;

VI — aidentificag@o dos casos em que houver indicio de
auséncia de prestacdo de servico;

VIl — a estimativa preliminar dos valores eventualmente
pagos de formaindevida;

VIl —as providéncias administrativas recomendadas;
IX —aidentificagdo dos processos individuais instaurados;

X —asmedidas de aprimoramento dos controlesinternos da
folha de pagamento.

Art. 18. O relatério deverd classificar os casos, sem
anteci par adeciso da autoridade competente, nas seguintes
categorias:

| —vinculo aparentemente regular;

Il — necessidade de complementago documental;

Il — possivel vacancia em raz&o de aposentadoria;

IV — possivel acumulagéo irregular;

V —indicio de auséncia de efetivo exercicio;

V1 — possivel abandono de cargo;

VIl —indicio de pagamento indevido;

VIl — necessidade de apuraco disciplinar;

I X — necessidade de comunicagéo ao 6rgéo previdenciario;
X — necessidade de comunicagdo aos 6rgaos de controle.

CAPITULO VII
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DA PROTECAO DOSDADOS PESSOAIS

Art. 19. Os dados pessoais tratados durante a auditoriae o
recadastramento ser&o utilizados exclusivamente para:

| —regularizacdo da folha de pagamento;

Il — verificagdo dos vinculos funcionais e previdenciérios;
[l — cumprimento das obrigacdes legais do Municipio;

IV —exercicio do controle interno;

V — defesa do patriménio publico;

VI — instrugdo dos processos administrativos
correspondentes.

8§ 1° O acesso aos documentos serarestrito aos membros da
Comissdo, aos servidores responsaveis pela instrugéo dos
processos, a ProcuradoriaGeral do Municipio, a
Controladoria-Geral e as autoridades competentes.

§ 2° Os documentos médicos e previdenciarios deverdo ser
armazenados com acesso restrito e ndo serdo divulgadosem
publicacdes oficiais.

§ 3° As publicagBes deverdo limitar-se as informagdes
estritamente necessarias a0 cumprimento da finalidade
administrativa, preservados os dados pessoais ndo
indispensaveis.

A LGPD autoriza o tratamento de dados pela
Administracdo Plblica para o atendimento de finalidade
publica e execucdo de competéncias legais, mas exige
delimitacdo da finalidade e protecdo das informagtes
coletadas.

CAPITULO VIII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 20. Todos os érgdos e entidades integrantes da
Administracdo Municipa dever8o prestar colaboracéo
prioritdria @a Comissdo, fornecendo as informacles e os
documentos solicitados nos prazos estabelecidos.

Art. 21. A SecretariaMunicipal de Administrago expedira
edital de convocagéo contendo:

| — periodo do recadastramento;
Il —local e horério de atendimento;

Il — documentos exigidos,

IV — modalidades de atendimento;

V - consequéncias administrativas da auséncia
injustificada;

V| — canais para esclarecimentos.

Art. 22. A Procuradoria-Geral do Municipio prestara
orientacdo juridica durante os trabalhos e emitira parecer
nos processos individuai s que possam resultar em vacancia,
desligamento, penalidade, ressarcimento ou outra medida
restritiva.

Art. 23. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo
do Chefe do Poder Executivo, ap6s manifestagdo da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de S3o Pedro da Agua

Branca, Estado do Maranh&o, aos 3 dias do més de agosto

de 2026.

SAMUEL KESLEY RIBEIRO DE SOUZA

Prefeito Municipal

ANEXO |

DECLARACAO DE SITUACAO FUNCIONAL E
PREVIDENCIARIA

Eu,

, CPFn° , matricula
funcional n° , ocupante do cargo de
lotado(a) na

DECLARO, para fins de recadastramento funcional e
previdenci&rio:

1. APOSENTADORIA
() Nao recebo aposentadoria.
() Recebo aposentadoria pelo RGPS/INSS.

( ) Recebo aposentadoria por Regime Proprio de
Previdéncia Social.
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NUmero do beneficio: DECLARANTE
ANEXO Il
Espécie da aposentadoria
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA
Datadeinicio do beneficio: [/ / Eu,
Orgao responsavel: , ocupante do cargo de
, na

2. TEMPO DE CONTRIBUIGAO

O tempo de servigo ou contribui¢do prestado ao Municipio
de S30 Pedro da AguaBrancafoi utilizado na concessdo da
aposentadoria?

() Sim.

() N&o.

() N&o tenho conhecimento.

3. EXERCICIO FUNCIONAL

Loca atual de exercicio:
Funcéo efetivamente desempenhada:
Jornada semanal:
Nome da chefia imediata:

4. ACUMULACAO
Possuo outro cargo, emprego ou funcdo publica?

( ) Sim. Especificar:

Recebo outra aposentadoria ou pensdo publica?

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou
ciente de que eventua falsidade poderd acarretar
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Si Pedro da Agua BrancaMA, de
de 2026.
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5 fonmanisgsis ]

condicio de chefe imediato do  servidor

matricula n® , DECLARO:

| —que o servidor se encontralotado na unidade:

I — que exerce as seguintes atividades:

[l — que suajornada de trabalho é de:

IV —que:

() presta servicos regularmente;

(') encontra-se afastado por ato formal;

() ndo comparece regularmente ao trabal ho;
() néo presta servigos nesta unidade;

() ndo foi localizado na unidade informada;

V —que o Ultimo comparecimento conhecido ocorreu em:
/ / ;

VI — que as folhas de frequéncia correspondentes seguem
anexadas;

VIl — que tenho conhecimento de que a prestacdo de
informacdo falsa ou a certificagdo indevida de frequéncia
poderd acarretar responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Assinatura da chefiaimediata

Assinatura do secretario ou dirigente do érgéo
Publicado por: Adriana Siva de Costa
Secretaria Administragéo
Cadigo identificador: awfrvliluo20260803100826
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