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INTRODUCAO

Em cumprimento a Legislagdo organizativa do Sistema Unico de Saude, em especial a Lei
Complementar 141/12, a Secretaria Municipal de Salide vem apresentar a Programa¢dao Anual de
Satde do Municipio de Sdo Pedro da Agua Branca para o exercicio de 2026. O presente documento ¢
um dos instrumentos de gestdo exigidos por lei, cuja finalidade precipua ¢ servir de guia para as
acoes de satde a serem implantadas, desenvolvidas e executadas ao longo do exercicio de 2026. O
municipio de Sdo Pedro da Agua Branca (MA), no ano de 2026, apesar de toda dificuldade
desencadeada pela crise financeira nacional e a Pandemia do COVID-19, manteve o Sistema Local de
Satde com dificuldade para os avancos nos indicadores que sdo atrelados as condi¢des de trabalho
dos colaboradores da saude e que implicou na necessidade da busca de novos recursos para
investimento e custeio para o ano de 2026. A necessidade de trabalharmos a saude pela logica de
evidéncia e ndo pela légica de producdo vem desencadeando a necessidade de realinharmos os
processos de desenvolvimento dos programas. Com as agdes desenvolvidas pelos profissionais de
saide esperamos conseguir ampliar a cobertura assistencial, em Estratégia de Saude da Familia,
Agentes de Combates as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude com a reterritorializagdo do
municipio. Um grande avango proporcionado pelo Ministério da Satde foi a oportunidade do
municipio em manter o Programa Mais Médicos, fortalecendo a atengdo basica. Na atencdo a Média e
Alta Complexidade o grande desafio serd o funcionamento regular do Hospital Municipal de Sao
Pedro da Agua Branca que, no ano de 2017, passou por adequagdes fisicas em sua estrutura. A
Programagio Anual de Satide — PAS 2026 — de Sdo Pedro da Agua Branca segue as orientagdes e

Diretrizes disponibilizadas no Sistema de Acompanhamento e Gerenciamento do SUS — DIGISUS.
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PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE — 2026

Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de satide de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacio, equidade e no atendimento das
DIRETRIZ necessidades de saude, aprimorando a politica de atencido basica,
especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a
medicamentos no Ambito do SUS.

ATENCAO PRIMARIA DA SAUDE
META 01: Ampliar a cobertura da ESF
INDICADOR NUMERO DE EQUIPES DE ESF IMPLANTADAS
ACOES METAS PARCERIAS
ITEM
01 Adesdo, através do Programa Mais | 02 Profissionais | RH/ATENCAO
Médicos ou convencional, para o | contratados BASICA/MS.

provimento de profissionais para as novas
equipes a serem implementadas

02 Adesao de 100% das ESF 05 Equipes de ESF | Atencdo Bésica/
contratualizadas no MS | ESFs
04 Equipar a UBS Juca Gongalves. 01 UBS equipada e em | Atengdo Basica/Ass.
funcionamento. de Projetos
META 02: Realizar monitoramento interno mensais nas UBS’s.
INDICADOR: Razio entre o N° de UBS’s monitoradas e o N ° de UBS’s do municipio.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizar oficinas trimestrais para 4 oficinas/ano.
avaliacdo das atividades da ESF’s
02 Realizar oficinas trimestrais para analises | 4 oficinas/ano. SEMUS/Atencao
de indicadores das ESF’s Basica/ ESF
03 Realizacdo de supervisao das ESF’s. 06 supervisdes anuais
por UBS.
ESTRATEGIA EM SAUDE BUCAL
META 03: Implantar mais 02 Equipes de Satide Bucal.
INDICADOR: N° de equipes de Sauide Bucal Implantadas.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Implantar as equipes de satide bucal Implantar 02 equipes SB
02 Realizacdo 1? consulta odontologica Atender 20% na 1*
consulta odontoldégica Satude Bucal
03 Realizagdo de escovagao supervisionada | 80% das escolas com /SEMUS/Prefeitura
nas escolas municipais e estaduais criangas de até 09 anos Municipal
de idade atendidas.
70% dos alunos
atendidos
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PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

META 04: Realizar a reterritorializacdo com definicio de micro-areas para
selecdo e atuaciao dos ACS
INDICADOR: Razio entre o N° de ACS seletivados e contratados.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizar reterritorializacdo. Micro-areas definidas.
02 Realizar seletivos para ampliagao de ACS | ACS seletivados. NMES/Ateng¢ao
03 Realizar capacitagdes semestrais 02 capacitagdes anuais Basica.
realizadas.
04 Realizar supervisdo no Programa ACS 06 supervisdes anuais
por USF
ATENCAO A SAUDE DA MULHER
META 05: Proporcionar a atencio a saude da mulher com a realizacio de exames
citopatologicos de colo do titero e de mamografia.
INDICADOR: % DE MULHERES ATENDIDAS.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizar o PCCU em mulheres na | Realizar o exame de
faixa etaria de 25 a 64 anos. PCCU na razdo de 0.4
do publico alvo.
02 | Realizar o exame de mamografia | Realizar o exame de
de rastreamento em mulheres de | mamografia na razdo | SEMUS/PREFEITURA/Coord
50 a 69 anos. de 0,2 do publico alvo. do HMSPAB/Assessoria de
03 | Implantagdo do fluxo para o | Implantar fluxo de Projetos
seguimentos e tratamentos das | assisténcia;
mulheres com alteragdes nos | Garantir a assisténcia,
resultados dos exames de PCCU | quando necessario,
e mamografia. fora de domicilio.
Aprimorar as redes de atencio e promover o cuidado integral as pessoas nos
varios ciclos de vida (crianca, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as
DIRETRIZ | questoes de género e das populacdes em situacdo de vulnerabilidade social, na
atencio basica, nas redes tematicas e nas redes de atencio nas regioes de saude.
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC
Internacio Hospitalar em Geral
META 01: Adequar a estrutura do Setor de Interna¢ao Geral do Hospital Municipal
de Sio Pedro da Agua Branca.
INDICADOR: N° DE SETORES COM INTERVENCAO ADMINISTRATIVAS NA
ESTRUTURA FiSICOFUNCIONAL.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Elaborar Plano Operativo Anual do | Plano operativo elaborado
HMSPAB. com definicao da
capacidade instalada. SEMUS/PREFE
02 Equipar e mobiliar o Centro Cirtrgico. Instalar  equipamentos e | ITURA/Coord
mobilia. do
03 Qualificagdo profissional. Capacitar 100% dos HMSPAB/Asses
profissionais do HMSPAB. de Projetos
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04 Elaborar o PGRSS - Plano de
Gerenciamento de Residuos dos Servigos
da  Saude. Realizar oficinas de Implantar o PGRSS.
capacitagdo e  sensibilizagdo  para
execugdo do programa.
Dotar a unidade hospitalar de material
especifico para segregacdo dos residuos.
05 Realizagdo de manutencdo preventiva e | Contratar empresa
corretiva dos equipamentos. especializada em
equipamentos hospitalares
06 Monitorar o servigo especializado em | Atender 70% da referéncia | SEMUS/PREFE
consulta médica e exames. da At Basica. ITURA/Coorden
07 Monitorar o servigo de consulta médica. | Atender 70% da referéncia agdo do
da At Baésica. HMSPAB/Asses
08 | Monitorar o servigo de ultrassonografia. | Atender 70% da referéncia | soria de Projetos
da At Basica.
09 Monitorar o servico especializado | Atender 70% da referéncia
ambulatorial em  ginecologia para | da At Bésica.
seguimento dos exames de Prevencdo do
Cancer de Utero.
10 Garantir em escala de 24 horas | Contratar médico de
profissionais médicos e de enfermagem. | urgéncia e adequar a escala | SEMUS/PREFE
do pessoal de enfermagem. ITURA/Coord
11 Qualificagdo profissional Capacitar 100% da equipe | do HMSPAB
de enfermagem e de apoio
técnico do  Setor de
Urgéncia.
CENTRO DE REABILITACAO FISICA DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
META 02: Atender 80% dos pacientes referenciados com limitacdes fisicas e
motoras.
INDICADOR: Razao entre o N° de atendimento e N° de pacientes referenciados.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Atender a pacientes portadores de | Atender a 80% da
sequelas fisicas demanda referenciada. SEMUS/Prefeitura
02 Atualiza¢do de técnicas assistenciais de | Capacitar  100% da Munic/Coord
reabilitagdo fisica. equipe técnica. Programas.
03 Atender continuamente os pacientes | Atender a 80% da
portadores de demanda referenciada.
Microcefalia.
04 Adequar estrutura Fisica no HMSPAB
para  instalacio do  Centro  de
Reabilitagao.
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SERVICO DE ANTENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU

META 03: Readequar a estrutura da Base descentralizada do SAMU 192
INDICADOR: N° ABSOLUTO DE READEQUACAO DAS AREAS E EQUIPAMENTOS
ADQUIRIDOS
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Elaborar projeto arquitetonico | Projeto elaborado obedecendo as
para readequar as estrutura do | normas regulamentadoras.
SAMU 192 SEMUS/PREFEITU

02 Realizar a obra de readequacdo | Estrutura reformada. RA/Assessoria de

fisica da base do SAMU. Projetos

03 Elaborar projeto para qualificagdo | SAMU 192 qualificado.

do SAMU192.
SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO - SPA do HMSPAB
META 04: INSTALAR O SERVICO DE PRONTO ATENDIMENTO NO HOSPITAL
MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
INDICADOR: % DE SERVICO IMPLANTADO
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Implantagao dos fluxos de | Fluxos implantados no SPA.
assisténcia no SPA.

02 | Implantagdo dos instrumentos de | Monitoramento SEMUS/PREFEITURA/
monitoramento no SPA  com | indicadores de saude HMSPAB/Ass de
apresentacao de Relatdrios | implantados. Projetos.
Quadrimestrais.

03 Contratar empresa para manutencao | Empresa de manutengao
dos equipamentos. contratada

CONTROLE REGULACAO AVALIACAO E AUDITORIA — CRAA
META 05: Controlar, Regular, Avaliar e Auditar a qualidade dos servigos de satde do
municipio.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE SERVIDORES AUDITADOS E N° DE
SERVICOS.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizar  visitas as Unidades | 10% dos  servigos
prestadoras de servigos ao SUS | inspecionados.
(Disponibilizar o veiculo para o
departamento)
02 Coordenar a  implantagdo  do | 100% do CRAA
componente Municipal de Auditoria do | implantado.
SUS. FNS/FMS/SEMUS/Coorde
03 Implementar a auditoria sobre toda a | 80% dos  servigos nacdo dos Programas.
produgdo de servicos de saude, | auditados.
publicos e privados, sob sua gestdo,
tomando como referéncia as agdes

04 Implantar ouvidoria municipal, com | Ouvidoria implantada.

vistas ao fortalecimento da gestdo
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estratégica do SUS, em consonancia
com as diretrizes nacionais.

05 Organizar as acdes de Referéncia | 40% das acdes de
Local em conformidade com a oferta | Referéncias
de Servicos. monitoradas.
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS
META 06: Acompanhar a execuc¢io das Acodes de Saude
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE ACOES DESENVOLVIDAS PELO CMS EM
2026.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Dotar 0s conselheiros de | Aquisicdo de crachas e
identificacao individual. coletes.
02 Capacitacao dos Conselheiros Realizar uma capacitagdo
anual.
03 Viabilizar a  realizagdo  de | Realizar 03 (trés)
Audiéncias Publicas | Audiéncias Publicas/ano. | Prefeitura
Quadrime strais. Municipal/ SEMUS/CMS
04 Realizar reunides para analises das | Realizar 12 reunides
acOes de saude e prestacdes de | anuais.
contas da SEMUS.
05 Viabilizar a realiza¢do de Seminario | Realizar um Seminario
de Saude de Saude no ano.
06 Avaliagao da Programagdao Anual | PAS avaliada e aprovada.
de Saude — PAS 2026
07 Andlise do Relatorio de Anual de | RAG 2026 analisado.
Gestao — 2026.
CARTAO NACIONAL DO SUS
META 07: Garantir a emissao do cartao SUS aos usuarios que procurarem o servico e
divulgar a importincia do mesmo.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE CARTOES SUS EMITIDOS EM 2026 E O N°
DE USUARIOS SEM CARTAO SUS.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Manuten¢do, correcdo, alteracdes, | Atualizar 100% dos cartdes SEMUS/Coord dos
transmissdo de dados  para existentes. Programas.
DATASUS
02 Divulgagdo da importancia do Cartdo | Firmar  parcerias  com
SUS. outros  programas  para
ampliar a divulgagdo do| SEMUS/Coord dos
cartdo SUS. Programas/NMES.
03 Treinar os recepcionistas nas unidades | 100% dos recepcionistas
de satde. treinados.
04 Fomentar junto as unidades de satde e | Gravar 02 vinhetas para
midia a funcionabilidade e importancia | divulgagao.
do Cartao SUS.
05 Montar arquivo de informacdes sobre o | Preservar 100% dos
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Cartao SUS. documentos em arquivo.

06 Descentralizagdo do Cartdo SUS para | Montar o sistema nas UBS SEMUS/Coord dos
as Unidades Basicas de Saude do | da zona urbana. Programas.
Municipio.

CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - CPD
META 08: Manter os sistemas atualizados e gerar relatorios técnicos gerenciais.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE SISTEMAS EM DIAS E O N° DE
SISTEMAS EXISTENTES.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Lancar nos sistemas de informagdes | 100% dos sistemas
os dados obtidos pelos setores. atualizados.

03 Instalar os  equipamentos  de | 03 equipamentos instalados.
informatica nas Unidades Bésicas de
Saude. SEMUS/Coord dos

04 Informatizar o Hospital Municipal de | Equipamentos de informatica | Programas de Saude.
Sdo Pedro da Agua Branca. e softwere instalados.

05 Implantagdo do Prontudrio eletronico | Implantar o PEC nas UBS da
nas UBS. zona urbana.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
META 09: DOTAR A SEMUS DE ESTRUTURA FISICA, EQUIPAMENTOS E
MOBILIA ADEQUADA PARA O BOM DESEMPENHO
ADMINISTRATIVO.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE SETORES REEQUIPADOS E O TOTAL
DE SETORES DA SEMUS.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Realizar reunides técnicas | 04 reunides realizadas no ano. Prefeitura Municipal;
trimestrais para avaliacdo do SEMUS.
desenvolvimento das agoes.

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
META 10: Dotar a SEMUS de projetos para melhoria das estruturas fisica e funcional
dos servicos de satde.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE PROJETOS E O N° DE UNIDADES DE SAUDE.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Diagnosticar a situagdo estrutura dos prédios 100% dos prédios

proprios dos servigos de saude. mapeados e
atualizados junto ao
MS.
02 Monitorar a funcionalidade da Rede de Atencdo | RAU monitorada.
a Urgéncia e Emergéncia — RAU.

03 Ampliagdo do teto financeiro para Assisténcia | Ampliar o recurso | SEMUS/Coord
Hospitalar Municipal de S3o Pedro da Agua | financeiro do dos
Branca. HMSPAB para R$ | Programas/Prefeit

100.000,00/més. ura Municipal/

04 Concluir o processo de constru¢do de 01 UBS na | Obra concluida. Assessoria
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Zona Urbana do municipio. Técnica/
05 Elaborar projetos para o pleito de equipamentos | Projeto a ser Ministério da
para 03 UBS. elaborado. Saude.
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - TFD
META 11: Atender a 100% das demandas encaminhadas avaliando os critérios de cada
caso
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE DEMANDAS ATENDIDAS E N° DE
DEMANDAS EXISTENTES.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Realizar  treinamento  tedrico- | Capacitar 100% da equipe técnica.
pratico para as funcionarias do
Setor.

02 Viabilizar a liberagdo de Ajuda de | Analisar 100% dos casos de TFD | SEMUS/PREFEITU
custo para deslocamento e | para liberagdo de ajuda de custo. RA/SESA
hospedagem de pacientes para
tratamento fora do domicilio.

03 Realizar visita social para analise | Realizar visita social a 80% das
familiar do paciente e emissdo de | familias de pacientes do TFD.
parecer técnico.

04 Prestar esclarecimentos as | Atender tecnicamente a 100% das | SEMUS/PREFEITU
demandas judiciais. demandas judiciais recebidas com RA/Assessoria

emissao de laudo técnico. Juridica.
VIGILANCIA ALIMENTAR
META 12: Manter atualizado o Sistema de Vigilancia Alimentar.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE CRIANCAS ACOMPANHADAS PELO
N° DE CRIANCAS ESTIMADAS POR FAIXA ETARIA.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Sistema de Vigilancia | Cadastrar e acompanhar 80% dos | SEMUS/PREFEITU
Alimentar e Nutricional - | usuarios atendidos nas UBS’s RA/COORD.

SISVAN. PROGRAMAS

02 Implementar o SISVAN Adquirir equipamentos para

unidades a ser contratualizadas
junto ao Ministério da Saude.
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DIRETRIZ Reduzir e prevenir riscos e agravo a saiide da populacio por meio de acdes de

vigilancia, promocio e protecio, com foco na prevencio de doencas cronicas
niao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas
transmissiveis e na promocio do envelhecimento saudavel.

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA LEISHMANIOSE

META 01: Reduzir 30% dos casos de leishmaniose
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE CASOS DE 2026 E O N° DE CASOS DE
2017.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizagdo de busca ativa de casos novos bem | Notificar 100% dos
como a caracterizacao clinica e laboratorial pacientes.
02 | Realizagdo de campanha educativa para o | Realizar 01 (uma) | SEMUS/PREFEIT
combate do mosquito vetor e o alerta para a | campanha por ano. URA/NMES.

populagdo sobre a ocorréncia das LV e LT

03 | Definir meios para identificar o numero de | Realizar o inquérito
cdes e gatos na zona rural e zona urbana do | canino.
municipio.
PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA HANSENIASE
META 02: Realizar busca ativa dos contatos e avaliacao criteriosa de 100% dos
pacientes que apresentem caracteristicas
identificadas pelas ESF, incluindo o ACS
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE CASOS NOVOS (2026) E CASOS
EXISTENTES.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Realizar treinamento teorico-pratico em | Capacitar 100% dos
hanseniase para os profissionais médicos | profissionais.
e enfermeiros das ESF SEMUS/PREFEI
02 | Realizar treinamento tedrico-pratico em | Capacitar 100% dos| TURA/NMES
baciloscopia para hanseniase profissionais  técnico em /SES
laboratodrio e bioquimicos.
03 | Realizar Campanha de contatos. Fazer o registro de 90% dos
contatos identificados.
04 | Avaliar o grau de incapacidade fisica dos | Avaliar 100% dos casos
casos novos de hanseniase. novos.
05 | Avaliar o grau de incapacidade dos casos | Avaliar 100% dos casos
curados de hanseniase no ano de | curados.
avaliagdo
06 Garantir a confeccdo das férulas para os | Contemplar  100%  dos
pacientes com pé caido pacientes com pé caido. SEMUS/PREFEI
07 | Garantir as atividades da Terapia | Atender 100% do grupo de TURA/TFD
Ocupacional terapias com pacientes em
tratamento e pOs-tratamento.
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FARMACIA BASICA
META 03: DESCENTRALIZACAO DA FARMACIA BASICA PARA UBS.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE FARMACIA DESCENTRALIZADA POR
UNIDADE E O N° DE UBS'S.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Capacitagao para os colaboradores | 100%  dos  técnicos de
das unidades farmacia capacitados.
02 Realizar reunides trimestrais com | Realizar 04(quatro) reunides.
os funcionarios para identificar
problematicas e soluciona-las. FNS/FMS/SEMUS/Coo
03 Divulgar na midia as acgdes e | Elaborar e gravar 04 vinhetas rdenagdo dos
orientar a populacdo quanto ao |a serem divulgadas nas Programas.
risco do uso de medicamentos | emissoras de radio.
sem orienta¢ao médica
04 | Normatizar o controle de estoque | Monitorar o Sistema HORUS
e distribuicdo de medicamentos. de gerenciamento de
farmécia.
NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM SAUDE - NMES
META 04: Fortalecimento das praticas educativas para melhoria dos indicadores de
saude
INDICADOR: RAZAO ENTRE AS PRATICAS EDUCATIVAS E N° DE PROGRAMAS
DE SAUDE.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Intensificar palestras de acgdes | Atuar em 04 bairros da zona
educativas de saude preventiva em | urbana do municipio e em 03
regides endémicas. comunidades da Zona Rural.
02 Articulagdo  inter-setorial com | Articular agdes em 04
empresas do municipio empresas do municipio.
03 | Atender as solicitagdes de | 30 palestras/ano.
palestras feitas ao setor, pelos FNS/FMS/SEMUS/Coo
orgaos publicos ou privados. rd dos Programas.
04 | Fortalecimento das ag¢des de | Atuar em 03 empresas
mobilizagdes e divulgacdo das | publicas ou privadas.
atividades em escolas, empresas e
entidades.
05 Distribui¢do de folders ¢ cartazes | Atuar nos  bairros  do
municipio e nas comunidades
da Zona Rural.
06 | Elaboragio e confeccdo de | Atuar em 12 temas/ano.
materiais educativos
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VIGILANCIA SANITARIA
META 05: Atender 80% da demanda existente no municipio de Sao Pedro da
Agua Branca.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE ATENDIMENTOS E A DEMANDA
EXISTENTE.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Educagdo e comunicacdo em saude | Adquirir material educativo da
para a populagdo VISA atualizado permitindo que a
populacdo tenha acesso as | SEMUS/PREFE
informagoes através de palestras, | ITURA/NMES
exposigdes, campanhas.
02 | Estabelecer parcerias com os 6rgdos | Articular 100% dos  6rgdos
afins para execucdo de atividades de | municipais.
intervencao de risco para saude.
03 | Promover acdes de fiscalizagdo no | Cadastrar e fiscalizar 80% dos
comércio de fabrico, armazenagem e | estabelecimentos.
venda de alimentos. SEMUS/PREFE
04 Promover acgdes de fiscaliza¢do nos | Cadastrar e fiscalizar 80% dos | ITURA/Setor de
criadouros de animais na zona urbana | criadouros de animais. Transportes
do municipio.
05 Promover agdes de cadastro e | Cadastrar e fiscalizar 100% dos
registro dos sepultamentos dos | cemitérios da zona rural e zona
cemitérios do municipio. urbana.
RECURSOS HUMANOS - RH
META 06: Atualizar e/ou cadastrar e informar os dados funcionais dos
trabalhadores da saude
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE SERVIDORES RECADASTROS E O N°
DE SERVIDORES
ITEM ACOES METAS PARCERIAS
01 Manter atualizado o cadastro dos | 100% dos servidores registrados
servidores da saude. em fichas individuais.
02 Manter organizado o quadro de | 100% dos servidores com horério
funcionarios da SEMUS. (escalas) de trabalho definidos. SEMUS
03 Elaboracdo do Plano de Educac¢do | Elaborar o Plano de Educagdo | /PREFEITURA
Continuada dos Trabalhadores de | Continuada - 2026
Saude.
04 Elabora¢do de instrumento para o | Elaborar instrumento inico para o
registro das capacitagdes realizadas | registro das capacitagoes.
pelo municipio ou em outros 6rgados
governamentais e nao
governamentais.




==f SAO PEDRO

Wl:’g_y DA AGUA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ Monitorar a assisténcia pré-natal, a vinculacio da gestante ao local de
ocorréncia do parto evitando a sua peregrinacio e as boas praticas durante o
atendimento ao parto e nascimento e a qualidade da atencdo hospitalar
ofertada a criancas menores de 1 ano.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
META 01: Manter atualizado o Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.
INDICADOR: RAZAO ENTRE O N° DE SISTEMA MONITORADO EM DIAS E N° DE
SISTEMAS PARA MONITORAMENTO.
ITEM ACOES METAS PARCERIAS

01 Melhorar a qualidade da rede de | Tornar 100% das | SEMUS/PREFEITURA
notificacdo da vigilancia | Unidades notificantes. /ASSES.
epidemioldgica. PROJETOS/Coord de

02 Reduzir a ocorréncia de casos graves | Envolver  100%  das Programas.
de Dengue, ZICA e Chikungunha. Unidades de Satde.

03 Monitorar as agdes do Comité de 100% dos obitos | SEMUS/PREFEITURA
Mortalidade Materna e Infantil maternos investigados. /ASSES.

04 Realizar seis ciclos de visitas | Realizar 100% das agdes | PROJETOS/NMES/H
domiciliares conforme definido pelo | propostas. MBIJS
MS para levantamento de indices e
tratamento focal da dengue

05 Notificacdo dos casos suspeitos de: | 100% dos casos | SEMUS/PREFEITURA
dengue, malaria, calazar hepatites e | notificados. /Coord de
diarréias Programas/NMES

06 Capacitar os ACS e ACE. Capacitar  100%  dos

Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de

Combate as Endemias.

Sdo Pedro da Agua Branca - MA, 10 de janeiro de 2026.

IDECLEY MONTEIRO
Secretario Municipal de Saude
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